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Certificacion 014

Yo, Raul Rivera Gonzalez, Secretario Ejecutivo del Senado Académico
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunioén ordinaria del 2 de noviembre de

2017, acordé:

e Aprobar la utilizacion del Cuestionario Estudiantil: Percepcion del
Estudiante sobre el Desempefio del Profesor en el Curso con las
recomendaciones sometidas en la reunion de hoy, 2 de noviembre

de 2017.

e Cada escuela debe atemperar sus instrumentos de evaluacion
estudiantil vigentes, para incluir todos los elementos evaluados en
este instrumento.

e EIl Cuestionario forma parte de esta Certificacion.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el
sello del Recinto de Ciencias Meédicas de la Universidad de Puerto Rico, en
San Juan, Puerto Rico, hoy 7 de noviembre de 2017.
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PERCEPCION DEL ESTUDIANTE SOBRE EL DESEMPENO DEL
PROFESOR(A) EN EL CURSO

Deseamos conocer sus opiniones sobre el desempeifio del profesor(a) en la ensefianza de este curso. La informacién que ofrezca le
permitira a éste(a) identificar sus fortalezas, asi como los aspectos en que debe mejorar. Esta tarea le tomara aproximadamente de
10 a 15 minutos.

Su participacion es voluntaria y confidencial. Por lo tanto, puede no participar o dejar de completar el cuestionario en cualquier
momento, si asi lo decide, sin que conlleve penalidad. Ademéds, no debe escribir su nombre ni en la hoja de respuestas ni en el
cuestionario.

Al contestar las preguntas, hagalo de manera individual y con sinceridad. Utilice exclusivamente su experiencia en el curso. Una vez
complete el cuestionario, entréguelo junto con la hoja de contestaciones a la persona a cargo del mismo.

Agradecemos tu colaboracion.

LEA CON CUIDADO CADA ASEVERACION Y ENNEGREZCA LA LETRA QUE CORRESPONDE A SU RESPUESTA EN
LA HOJA DE CONTESTACIONES. ASEGURESE DE ENNEGRECER UNA SOLA LETRA PARA CADA PREGUNTA.
UTILICE LA ESCALA QUE SE PROVEE.

NOTA: Este cuestionario se incorporara en alguna plataforma para administrarse en-linea. Por tal razon, el formato variara
dependiendo de la plataforma utilizada.
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1. Asiste regularmente a los periodos de clase asignados o hace los arreglos 4 3 1 NA
necesarios para cubrir el material cuando no puede estar presente.
2. Esté disponible para atender al estudiantado fuera del horario de clase. 4 3 ) 1 NA
3. Comunica en forma clara los objetivos o expectativas del curso o actividades 4 3 2 1 NA
académicas.
4. Comunica claramente las responsabilidades de los estudiantes en el curso o 4 3 2 1 NA
actividades académicas.
5. Discute con claridad el contenido del curso o actividades académicas. 4 3 2 1 NA
Llega a clase bien preparado(a) y organizado(a). 4 3 2 1 NA
7. Utiliza métodos y recursos de ensefianza diversos que facilitan el aprendizaje del
estudiantado (ejemplos: conferencias, discusiones en el grupo, trabajo en 4 3 2 1 NA
subgrupos, uso de peliculas, recursos digitales o electrénicos, entre otros).
Estimula al estudiantado a hacer el mejor trabajo posible. 4 3 2 1 NA
9. Facilita la participacion activa del estudiantado en clase estimulando la discusién, 4 ) 1 NA
argumentacion e interaccion entre ellos y el profesor(a).
10. Estimula al estudiantado a sentirse libre de hacer las preguntas. 4 3 2 1 NA
11. Provee el tiempo necesario para prepararse o completar las actividades y tareas 4 3 2 1 NA
asignadas de acuerdo con la complejidad de estas.
12. Trata al estudiantado con respeto. 4 3 2 1 NA
13. Ofrece a todo el estudiantado iguales oportunidades. 4 3 y) 1 NA
14. Modela las actitudes y la conducta ética que el estudiantado debe demostrar. 4 3 2 1 NA
15. Presenta claramente como se evalua el aprovechamiento del estudiantado en el 4 3 2 1 NA
curso.
16. Informa los resultados de los examenes y otros trabajos dentro de un tiempo
4 3 2 1 NA
razonable.
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17. Evalia el desempeiio del estudiantado de acuerdo con los objetivos del curso.

(F%)

CONTESTA LAS PREGUNTAS 18 A LA 25 SOLAMENTE S| EL CURSO ES DE PRACTICA O TIENE EXPERIENCIAS
PRACTICAS YA SEAN CLINICAS O DE OTRA NATURALEZA.
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18. Supervisa el trabajo practico del estudiantado. 4 3 1 NA
19. Promueve el pensamiento critico sobre la practica profesional. 4 3 2 1 NA
20. Promueve la bisqueda de la relacion entre la practica y el conocimiento de las 3 2 1 NA
diversas disciplinas.
21. Provee oportunidades de practica apropiadas para que el estudiantado logren las 4 3 2 1 NA
competencias.
22. Provee participacion del estudiantado en el desarrollo del plan de practica. 4 3 2 1 NA
23. Observa al estudiantado cuando realiza intervenciones en la practica. 4 3 2 1 NA
24. Comunica al estudiantado informacion detallada sobre sobre su desempefio en la 4 3 ’ 1 NA
préctica.

25. En general, el desempeiio del profesor (a) en este curso fue:
A. Excelente D. Pobre
B. Bueno E. Muy Pobre
C. Satisfactorio

26. Conteste las siguientes preguntas en el espacio que se provee.

(Qué accidén o acciones lleva a cabo este(a) profesor(a) que amerita destacarse por su contribucién a la formacion del
estudiantado en este curso?

27. (Qué cambios, si alguno, debe hacer este(a) profesor(a) para mejorar la ensefianza de este curso?

28. ;Qué cualidades tiene el profesor (a) que contribuye positivamente a la formacién del estudiantado?

/GRACIAS POR SU PARTICIPACION!
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