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|. Introduccion

s El Ano Academico 2004-2005 representa:

el segundoe anoe de operacion de la Oficina de Procuraduria
Claustral a tiempoe completo

n Nombramiento de la Procuradora
lero. de nov. 2002 (‘a tiempo parcial )
de enere de 2003 en adelante, a tiempo completo
a mayo de 2005 la OPC tiene 2 %2 anos de estar operando
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Declaracion de Misién de la
Procuraduria Claustral - RCM

= Representar un nuevo mecanismo para el
dialogo y la comunicacion que vincule
efectivamente los constituyentes del ambiente
universitario en la busqueda y discusion de la
verdad.

m Evidenciar el compromiso de atender
situaciones inherentes al quehacer universitario
que representan desafios a la integridad
Institucional.
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Declaracion de Vision de la
Procuraduria Claustral - RCM

Ser considerada el lugar de encuentro con el
compromiso Y la responsabilidad de proveer canales
de dialogo y comunicacion dirigidos a proteger la
calidad del ambiente universitario y la integridad de
sus constituyentes. Un nuevo espacio institucional
para la consideracion y reconsideracion de asuntos,
enfoques, opciones y decisiones. Escenario para la
reconciliacion y restauracion de relaciones en el
ambiente universitario.
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Proposites de la OPC

= Proveer a la facultad un medio para gue se
atiendan aguellas guerellas de naturaleza
personal, academica Yy de relaciones en
diferentes ambitos gque: Interfieren con un
ambiente academico:y administrativo
adecuado.

= Atender todo tipoe de situacion gue afecte al
claustral.
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Meta de la OPC

» Asegurar gue el claustral reciha trato
Justo: V' razonanle em sus relaciones
con las autoridades’ Yy fUncionaries
UnIVersitarios.
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Sintesis de Servicios que Ofrece OPC

. SEnvir como mediador, negoclador, Intencesor V.
conciliadoer entre la comunidad de los profesores V. 10s
etres, componentes de la comunidad universitarnia,
estudiantes, tralkajadores y: administradores.

. Orientar al Docente selbre susk deleres y: derecnes
dentro de la comunidad universitaria.

. Recomendar cambios en la politica y reglamentacion
universitaria para corregir areas problematicas.
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| abor Realizada por Areas Proyectadas

s Atencion a las selicitudes de servicios

m [DESCripcion de Senvicios Provistos
Trablas | — I\

s Desarrello deinfraestructura para proveer
|0S Senvicios

s Capacitacion profiesional especializada
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Tabla I. Total de Casos Atendidos en la OPC por Tipo,
Participantes y Estatus de junio de 2004 a mayo de 2005

Tipo

Iniciados
en 2003-04

Nuevos de
2004-05

Totales

N=41

junio de 2005

Casos

1

40

41

Participantes Casos %
Activos
1 (2. %) 0 0
47 (98%0) 10 24,
4
48 10 24,
4
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Casos
Inactivos

%

Casos
Cerrados

25

26

%

2.43

61

63.4



Num. de
Facultad o Dependencia Casos

Medicina 9
Colegio de Profesiones Relacionadas 7
con la Salud

Escuela Graduada de Salud Publica 6
Escuela de Enfermeria 6
Farmacia 5
Odontologia 5
Rectoria 1
Decanato de Asuntos Académicos 1
Decanato de Estudiantes 1
* Otro miembro comunidad RCM Total 41

junio de 2005
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Tabla Il. Distribucion de Casos y Docentes Atendidos en la OPC por
Facultad o Dependencia de junio 2004 a mayo 2005

NUm. de
Docentes

10
8

6+1*

12

4T+1*

10



Tabla I11. Distribucion de Casos por Tipo de Situacion
y Docentes Involucrados de junio 2004 — mayo 2005

Tipo de Situaciones Sasas In\[/)glfjecr]rfgos

Procesos, Situaciones de Personal 12 11
Condiciones de Trabajo 8 15
Problemas de Orientacion 4 4
Aplicacion Reglamentacion Institucion 4
Revisiones de Notas 3 3
Disputas entre supervisor y
supervisado 2 3
Querellas, Consulta Legal 2 2
Otros Tipos de Discrimen 2 2
Evaluacion de Facultad 1 1
Cobro 1 1*

* Otro miembro comunidad RCM Total 41 47+1*
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Tabla IV. Distribucion de los Casos por Origen
de la Solicitud del Servicio

Referidos por

Directos /
Dependencias _ Personalmente
P Companieros
Institucionales
- 2 28

N=41

junio de 2005 Informe Anual OPC- RCM

12



Representacion de la Facultad en
Cuerpoes y Organismes Institucionales

s Senado Academico: Participacion en todas las reuniones
ordinarias (9) y extraecrdinarias (2) celebradas en el Cuerpo

m Comité de Asuntos Claustrales: Colaborar en:

junio de 2005

Proetecolo para IHenrar Facultatives Fallecides eniel
RCM

Evaluacion de candidatoes a Distinciones
Academicas de Doctorado Honoris Causa V. Profiesor
Emeritus

Trarea Docente/ Carga Academica/Tabla de
Equivalencias

Registro de Asistencia para el Personall Docente
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Representacion de la Facultad en
Cuerpos V. Organismos Institucionales

s Junta Coordinadora de Seguridad del RCM

n Miembro del Sulb- Comiite a cargo de:
produccion del Boletin de la JCS-RCIV
m Participar en la Implantacion del Protocoelo del
Recinto de Ciencias Medicas para Atender

Situaciones que Conlleven el Cierre de la
Institucion los dias 27 y 28 de abrilide 2005.
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Representacion de la Facultad en
Cuerpos V. Organismos Institucionales

x Comité para la Revision de la Reglamentacion
Universitaria

n El 15 de marze visito el RCM el Comite Relator a
encangado de latarea mnicial a nivel central para
dialegar con el Comite a nivel delf Recinto.

n \/olveran a visitarnos para dialogar con
representantes de toda la comunidad el Recinto,
luego de obtener el Insumo Inicial de todos los
recintos en la primera etapa del proceso.
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Resumen de |L.ogros

m Prestacion de servicios directos a 48
miembros de la comunidad académica del
RCIVI representades en 44. casos; atendidos.

= [Haler cerrado 261 (63.4%) de les casos| hasta
mayo de 2005.

s Ellaumento en la Facultad gue solicita
directamente los servicios de la OPC
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Resumen de LLogros

= Apoyo Institucional para:

atencion de las situaciones elevadas a la
gerencia academica administrativa

el desarrelloy funcienamiento de la oficina
|a capacitacion de la Procuradora Claustral

= Larepresentacion del personal docente en diversos
fores
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Proyecciones para el Proximo Ano Academico
220)0)2520]0)5

s Continuar ofreciendo los servicios de la OPC
= [rabajar enila divulgacion de les servicios de

|a OPC.
Preduccion y: distribucion de un opuscule

[Diseno de tna pagina en eliwen
Orientacion a las facultades dell RCM

= Solicitar apoyo secretarial a tiempo parcial
por lo menos.
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Proyecciones para el Proximo Afo Academico
20)0)2520]0)5

s [Dotar la Oficina con 10s eguipes PasIcos
EqUErIdos; para un funcienamiento optimo.

s Continuar el desarrolloprofesional
especializado del campo:
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|_ocalizacion de la OPC

m Oficina en las instalaciones del Programa Calidad
de Vida del Decanato de Asuntes Estudiantiles en
el 3er. Piso del Edificio Principal del RCM

m [elefono > ( 787 ) 758-2525 Ext. 2015

= rcmprofacultad@rcm.upr.edu
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