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3 ACTA DE LA REUNION ORDINARIA DEL 6 DE DICIEMBRE DE 2018

'El Senado Académico dio inicio a sus trabajos a las 9:00 de la mafiana en el Anfiteatro
| del sexto piso del Recinto de Ciencias Médicas, con 33 senadores de los cuales 24 son
jelectos y 9 son ex oficio. Preside el doctor Segundo Rodriguez, Rector Interino y
| Presidente y el Dr. Raul Rivera Gonzalez, Secretario Ejecutivo.

'SENADORES PRESENTES:
|EX-OFICIO:

| Dr. Segundo Rodriguez, Rector Interino, Recinto de Ciencias Médicas

Dr. José Hawayek, Decano Interino, Decanato de Asuntos Académicos

Sr. Marcos Torres, Decano Interino, Decanato de Administracion

Dra. Maria M. Hernandez, Decana Interina, Decanato de Estudiantes

'Dr. José Rodriguez Medina, Decano Interino, Decanato de Investigacion

' Dr. Agustin Rodriguez, Decano Interino, Escuela de Medicina

Dr. José Matos, Decano Interino, Escuela de Medicina Dental

Dra. lvelisse Garcia, en representacion de la Dra. Dharma Vazquez, Decana Interina,
Escuela de Salud Publica

Dr. Joseph Bloom en representacion de la Dra. Wanda T. Maldonado, Decana, Escuela
‘de Farmacia

'Dr. Arnaldo Cruz, en representacion de la Dra. Barbara Segarra, Decana, Escuela de
' Profesiones de la Salud

i Dra. Suane Sanchez, Decana, Escuela de Enfermeria

| Dra. Victoria Delgado en representacion de la Prof. Carmen Santos-Corrada, Directora,
| Biblioteca

' Dra. Blanca Amords, Directora, Centro Estudiantil de Consejeria y Psicologia

Srta. Nancy Cardona, Presidenta, Consejo General de Estudiantes

fSr. Sergio Rodriguez en representacion del Sr. Noé Crespo, Representante Estudiantil
‘ante la Junta Administrativa

| Sr. Jorge L. Rivera, Representante Estudiantil ante la Junta Universitaria

SENADORES ELECTOS:

Sen. Iris W. Catala
Sen. Zulma Olivieri
Sen. Rafael Garcia
Sen. Luis Avilés

Sen. Lida Orta

Sen. José G. Ortiz
Sen. Petra Burke

Sen. Ricardo Gonzalez
Sen. América Facundo
Sen. Valerie Wojna

Sen. Sol S. Fuentes

Sen. Lourdes Soto de Laurido
Sen. Sherily Pereira

Sen. Ana Luisa Davila
Sen. Braulio Jiménez

Sen. Guido Santacana
Sen. Evelyn Carrero

Sen. Gladys Gonzalez
Sen. Maria del C. Quintero
Sen. Noel Aymat

Sen. Paola Rondén

Sen. Polaris N. Torres

| Sen. Rossana |. Barrios
'Sen. Ana L. Mulero
Sen. Astrid Garcia

' Sen. Lilliana Hernandez
| Sen. Nirzka Labault

| Sen. Loyda Meléndez

' Sen. Annabell Segarra

' Sen. Irma Febo

| Sen. Annette Pagan

| Sen. Juana Rivera

' Sen. Dunia Rodriguez Sen. Nilda Sanchez
| Sen. Juan A. Bernier Sen. Mariela Sosa

/d)(‘




ACTA REUNIC)N_ORDINARIA
SENADO ACADEMICO
6 DE DICIEMBRE DE 2018

INVITADOS PERMANENTES:

Dra. Maribel Pérez, Procuradora Estudiantil
PARLAMENTARISTA:

Prof. Carlos Carrién

SECRETARIO EJECUTIVO:

Dr. Raul Rivera, Secretario Ejecutivo
SENADORES AUSENTES:

Dr. Jorge Haddock, Presidente, Universidad de Puerto Rico, Excusado
Sen. Ana N. Lopez, Excusada

Sen. Myrna Quifiones, Excusada

Sen. Bethzaida Suarez, Excusada

Sen. Nathan Castro

A. Informe del Secretario Ejecutivo del Senado Académico

El Dr. Raul Rivera presenté el informe sobre la correspondencia recibida luego
que los documentos se hicieron disponibles en la Plataforma de Blackboard y
afiade: “De parte del Staff de la Secretaria del Senado Académico queremos
desearle una Feliz Navidad y un Afic Nuevo lieno de sabiduria y luz para que
aun cuando tenemos diferentes puntos de vista, nuestra vision esté enfocada en
el mismo objetivo que es defender la UPR que amamos”.

B. Informe del Rector del Recinto de Ciencias Médicas

El Dr. Segundo Rodriguez presentd su informe el cual se hizo disponible en la
Plataforma de Blackboard.

C. Consideracion de Actas:
1. Acta de la ROSA del 1 de noviembre de 2018.
Se aprueba.

D. Informes de los Comités Permanentes:
1. Corﬁité de Asuntos Académicos

E! informe se hizo disponible en la Plataforma de Blackboard y fue presentado
por la senadora Sol S. Fuentes, Presidenta.
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ACTA REUNI@N,ORDINARIA
SENADO ACADEMICO
6 DE DICIEMBRE DE 2018

¢ Consolidaciones académicas a nivel de la UPR

Se presenta mocion a los efecios de solicitar al Rector un informe de
progreso de las consolidaciones académicas a nivel de la Universidad de
Puerto Rico y como estas impactan los programas académicos que se
ofrecen en el Recinto de Ciencias Médicas.

Se procede a votar y se aprueba por unanimidad.

» Pago de las bases de datos y revistas electronicas
Se presenta mocidn a los efectos de reservar un 7% del presupuesto de los
costos indirectos del Decanato de Investigacion para asegurar el pago de
las bases de datos y revistas electronicas con el fin de garantizar la
continuidad de estos servicios.

La Dra. Victoria Delgado explica los argumentos para esta mocion.

El Dr. José Rodriguez Medina aclara la distribucion del presupuesto del
Decanato de Investigacion.

l.a senadora Zuima |. Olivieri presenta enmienda para que la mocidén sea:
solicitar a la Junta Administrativa el que se establezca un presupuesto
recurrente a la Biblioteca para asegurar el pago de las bases de datos y
revistas electronicas necesarias con el fin de garantizar la continuidad de
estos servicios.

l.a enmienda es secundada.

Se procede a votar y se aprueba por unanimidad.

2 Comité de Asuntos Claustrales

El informe se hizo disponible en la Plataforma de Blackboard y fue presentado
por la senadora Lourdes E. Soto de Laurido, Presidenta.

¢ Nominacién del(a) Procurador(a) Claustral

Luego de completar el proceso de entrevista y analizar los resuitados de la
evaluacion, el CAC decidié recomendar a la doctora Jennifer Guzman al
puesto de Procuradora Claustral en el Recinto de Ciencias Médicas por un
periodo de 3 anos.

El Rector recibe la recomendacion y estara evaluando fa nominacién.
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¢ Denominacion de Salas, Estructuras y Edificios en el RCM
La senadora Lourdes Soto de Laurido procede a leer la semblanza. (Ver anegjo)
Se presenta mocidon a los efectos de recomendar positivamente la
designacion del Museo de la Escuela de Medicina Dental en el primer piso
del Edificio Guillermo Arbona del Recinto de Ciencias Médicas con el
nombre del Dr. Alvan de Jests Vélez Colon.
Se procede a votar y se aprueba por unanimidad.

4. Comité de Asuntos Estudiantiles

El informe se hizo disponible en |a Plataforma de Blackboard y fue presentado
por el senador Noel Aymat, Presidente.

5. Comité de Ley y Reglamento

El informe se hizo disponible en la Plataforma de Blackboard y fue presentado
por el senador Juan Bernier, Presidente.

¢ Enmiendas al Reglamento del Senado Académico

Se procede a votar por las enmiendas sometidas al Reglamento del
Senado Académico y se aprueban.

+ Recomendaciones al Reglamento de Estudiantes del RCM
Donde lee:

Indice

CAPITULQO 2 Derechos y Deberes de Estudiantes
CAPITULO 3 Estructuras de representacion estudiantil

Debe leer:

Indice

CAPETULO 2. Derechos v Deberes Estudiantiles
CAPITULO 3 Audiencia Estudiantil en Los Foros Institucionales

Recomendacion: incluir los Titulos de las partes de cada capitulo en el indice
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Donde lee:

CAPITULO 1

Preambulo

...establecer las estructuras necesarias para la mas efectiva participacion de
éstos en la vida universitaria y disponer [os deberes del estudiantado necesarios
para la convivencia...

Articulo 1.1 - Titulo

Articulo 1.2 — Alcance y aplicacion

Articulo 1.3 — Interpretacion

Este Reglamento debera interpretarse de modo que se fomente una cultura

institucional de respeto a los derechos y_libertades que amparan a cada
persona, a la comunidad universitaria, [a institucién y sus normas.

Articulo 1.4 — Base Legal

La base legal para este Reglamento es el Articulo 10 (C) de la Ley Num. 1 de 20
de 20 de enero de 1966, seglin enmendada, conocida como la “Ley de la
Universidad de Puerto Rico” y el Reglamento General de Estudiantes de la
Universidad de Puerto Rico (Certificacion Num. 13 Ao 2009-2012, de la Junta
de Sindicos, sequn enmendada).

Debe leer:

CAPITULO |

Preambulo

...establecer las estruciuras necesarias para la mas efectiva participacion de
estos en la vida universitaria y definir los deberes del estudiantado necesarios
para la convivencia...

Articulo 1.1 — Titulo

Articulo 1.2 — Base Legal
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La base legal para este Reglamento es el Articulo 10 (B y C) de la Ley Num. 1
de 20 de 20 de enero de 1966, seglin enmendada, conocida como la “Ley de la
Universidad de Puerio Rico” y el Reglamento General de Estudiantes de la
Universidad de Puerto Rico (Certificacion Num. 70 Afio 2016-2017, de la Junta
de Gobierno, segun enmendada) o la certificacioén vigente.

Articulo 1.3 Alcance y Aplicacion
Articulo 1.4 Interpretacion
Este Reglamento debera interpretarse de modo que se fomente una cuitura

institucional de respeto a los derechos reconocidos por nuestro ordenamiento y
gste Reglamento.

Donde lee:

PARTE A — INTRODUCCION

Articulo 2.1 — Politica Institucional

El estudiante del Recinto de Ciencias Médicas tiene el derecho fundamental a
educarse. Como parte integrante de la comunidad universitaria, este derecho no
se limita al salén de clases, sino que abarca las posibles experiencias y
relaciones con sus comparieros, con el personal docente, con el personal no
docente, y con sus conciudadanos en la comunidad en general, tanto en los
predios el Recinto, como en todas las facilidades fuera de éste. El estudiante
cultivara los principios de integridad, respeto mutuo y didlogo sereno en sus
relaciones con los miembros de la comunidad universitaria, y de la comunidad
en general...

...Los estudiantes guardaran en una forma rigurosa los principios de etica de la
profesién para la cual estan siendo preparados en sus programas de estudio y
en toda practica de servicio que realicen.

Articulo 2.2 — Prohibiciéon de discrimen

Esta Politica antidiscriminatoria, desde luego, cobija a todos los estudiantes en
su relacion con el Recinto. ..

Se garantizara el derecho de todo estudiante al acomodo razonable en caso de
impedimentos o condiciones que sean documentadas y que no constituyan, por
si mismos, incapacidad para los estudios universitarios para las demas

ersonas.
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Articulo 2.3 — Principios y deberes universitarios

Cada alumno tiene el deber de procurar, y el derecho a exigir, una formacion
intelectual gue propicie a su pleno desarrollo como persona en vista a su
responsabilidad como servidor de la comunidad pueriorriquena. Ademas, al
alumno le compete el derecho de conservar, enriguecer y difundir los valores del
saber, y la cultura, tanto los universales como los del pueblo de Puerto Rico. En
el ejercicio de sus derechos, el estudiante debe comportarse de manera que su
conducta no limite a los demas miembros de la comunidad en el gjercicio de sus
derechos ni en el cumplimiento de sus deberes.

Articulo 2.4 — Politicas contra hostigamiento sexual y el uso ilicito de
drogas, sustancias controladas y abuso del alcohol.

Es politica del RCM promover un ambiente libre del uso ilicito de drogas,
sustancias _controladas v _abuso de alcohol, fomentando una conducta
profesional en todo momento v en toda facilidad de estudio o trabajo afiliada a
nuestro recinto.

(1) Sera menester del RCM proveer y promulgar el uso de mecanismos
adecuados para la radicacion de guerellas de alguna indole, y llevar un proceso
justo  para tomar las determinaciones finales con sus consecuencias
correspondientes.

(2)  La consecucion de lo anterior se realizara a traves de la educacion y del
cumplimiento estricto v riguroso de la ley, los reglamentos, las politicas v los
procedimientos adoptados por la Universidad para cada caso.

PARTE B — ASUNTOS ACADEMICOS

Articulo 2.6 —~ Relacion Académica

...El estudiante, ni el docente utilizaran...

Articulo 2.7 — Garantias sobre creencias personales

La naturaleza de la relaciéon entre docentes y estudianies merece el respeto de
unos y de otros, asi como el de la administracion. E! estudiante tiene derecho a
expresar sus creencias personales en el salén de clase dentro del contexto y
marco de la discusion academica. No se fendrén en cuenta procesos
administrativos o de cualquier otro tipo gue se lleven en contra del estudiante, ni
en la evaluacidon de sus ejecutorias o desempefio académicos.
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Articulo 2.9 — Asistencia y disciplina en el salén de clase
Articulo 2.9 A, — Asistencia

...Toda ausencia debera ser discutida con los profesores, coordinadores o
directores concernidos a fines de realizar los arreglos correspondientes.

Articulo 2.9 B. - Disciplina

...[(seqlin establecido en el Capitulo 6 de este Reglamenio)

Articulo 2.10 - Prontuario o temario del curso

...Este proceso no limitara la necesaria flexibilidad de los cursos.

El prontuario o temario incluira los siquientes elementos:

1. Descripcion v objetivos académicos del curso.

2. Los métodos v estrategias a ser utilizadas, las cuales no estaran sujetas a
cambic a menos que haya un proceso de consulta con el estudiantado. Dicho
proceso debe ser aprobado por la mayoria absoluta del estudiantado
matriculado en el curso v por el profesor, quienes_deben evidenciarlo en un
documento formal {1).

3. Calendario de las acfividades del curso. De haber un cambio_al mismo,
debe ser justificado e informado a los estudiantes con antelacion.

4, Los requisitos indispensables para la aprobaciéon del curso, incluyendo,
pero sin limitarse a, mecanismos vy criterios de evaluacidn, normas sobre
asistencia, tardanzas, reposiciones de evaluaciones v participacion en el curso.

5, El horario de oficina del profesor, asi como |la ubicacién de su oficina. El
profesor podra informar sobre ofros mecanismos mediante los cuales el
estudiante puede contactarle fuera del saldon de clase, incluyendo su informacion
de contacto, entiéndase correo electrénico o extension de su oficina.

6. Una notificacion a todos sus estudiantes de que los actos de falta de
integridad académica conllevaran sanciones disciplinarias.

7. La nofificacion requerida por las normas institucionales sobre las
modificaciones en caso de estudianies cualificados con impedimentos ©
diversidad funcional.
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Articulo 2.12 - Evaluacién académica y bajas parciales de cursos

Los estudiantes tendran el derecho de que su trabajo académico sea evaluado
de forma justa, objetiva e imparcial, y a que su calificacion esté fundamentada
solo en consideraciones relativas a la evaluacion de su quehacer académico,
conforme a lo sefialado en el prontuario o femario del curso...

...... El informe de progreso académico debera entregarse anies de las fechas
establecidas para las bajas parciales. Cuando el profesor no haya entregado ei
informe de progreso académico antes de las fechas esiablecidas para las bajas
parciales, se extendera el periodo disponibie para el estudiante hacer una baja
parcial hasta tanto reciba un informe de progrese academico para el curso.

Articulo 2.13 — Revision de evaluaciones académicas y calificaciones

El estudiante tiene el derecho de solicitar al profesor una revisidon de su
evaluacion cuando entienda que no responde a los criterios establecidos o
acordados, para lo_cual seguira el procedimiento de revisién de calificaciones
establecido o acostumbrado en el recinto.

Articulo 2.16 — Servicios e instalaciones universitarias

...De igual manera, los estudiantes tienen el derecho a_disfrutar de las
instalaciones fisicas que cumplan con las normas de proteccion sanitaria y
seguridad personal.

Articulo 2.22 — Apoyo administrativo a actividades estudiantiles

Para facilitar el ejercicio del derecho a_asociacion y reunion, cada Facultad o
Escuela Profesional establecera un periodo semanal de al menos una hora y
media_durante el cual no se ofreceran clases, laboratorios, examenes, o
cualquier otra actividad académico-administrativa.

Articulo 2.24 — Servicios universitarios

Como parte integral de su vida universitaria, el estudiante tiene derecho de
acceso a servicios de calidad vy excelencia pertinentes _a su_programa
académico, incluyendo, entre otros, los procesos de matricula, servicios
médicos, los servicios de conseieria y orientacién, la asistencia econémica, el
uso v disponibilidad de los recursos bibliotecarios, laboratorios, centros de
computos, centros deportivos, recreativos y ofros servicios similares que provea
el RCM. Ademas, tienen la obligacion de cumplir con las normas _establecidas
para el uso v disfrute de los servicios.
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Debe leer:
CAPITULO I

PARTE A — INTRODUCCION

Articulo 2.1 — Politica Institucional

El estudiante del Recinto de Ciencias Médicas- tiene el derecho fundamental a
educarse. Como parte integral de la comunidad universitaria, este derecho no se
limita al salén de clases, sino que abarca las posibles experiencias y relaciones
con sus compafieros, con el personal docente, con el personal no docente, y con
sus conciudadanos en la comunidad en general, tanto en los predios el Recinto,
como en todas las facilidades fuera de éste. El estudiante cultivara los principios
de integridad, respeto y didlogo sereno en sus relaciones con los miembros de la
comunidad universitaria, y de la comunidad en general...

...Los estudiantes guardaran en una forma rigurosa los principios de ética de la
profesion para la cual estan siendo preparados en sus programas de estudio y
en toda practica que realicen.

Articulo 2.2 — Prohibicion de discrimen

Esta Politica antidiscriminatoria, cobija a todos los estudiantes en su relacion con
el Recinto...

El RCM garantizara el derecho de todo estudiante a modificacion razonable en
caso de impedimentos o condiciones documentadas y que no constituyan, por si
mismos, incapacidad para los estudios universitarios o un riesgo para las demas

persoenas.

Articulo 2.3 - Principios, deberes y derechos universitarios

Cada alumno tiene el deber de procurar, y el derecho a recibir, una formacion
intelectual que propicie a su plenc desarrollo como persona en vista a su
responsabilidad como servidor de la comunidad puertorriquefia. Ademas, al
alumno le compete el derecho de conservar, enriquecer y difundir los valores del
saber, y la cultura, tanto los universales como los del pueblo de Puerto Rico. El
estudiante debe comportarse de manera que su conducta no limite a los demas
miembros de la comunidad en el gjercicio de sus derechos ni en el cumplimiento
de sus deberes.

Articulo 2.4 - Politicas contra hostigamiento sexual y el uso ilicito de
drogas, sustancias controladas y abuso del alcohol.
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Todos los miembros de la comunidad universitaria del RCM tienen el deber de
observar una conducta apropiada vy respetuosa hacia las demas personas.
Cdnsono con este principio v con las leyes vy politicas aplicables, no se tolerara
en esta Institucién el maltrato fisico, verbal o psicolégico, ni el hostigamiento
sexual proveniente de miembro alguno de la comunidad universitaria o de la
comunidad externa. De igual modo, es politica del RCM promover un ambiente
libre del uso ilicito de drogas, sustancias controladas y abuso del alcohol. La
consecucion de lo anterior se realizara a traves de la educacidn y del
cumplimiento estricto v vigoroso de la ley, los reglamentos, las politicas vy los
procedimientos adoptados por la Universidad para cada caso.

PARTE B — ASUNTOS ACADEMICOS

Articulo 2.6 — Relacion Académica

...Ni el estudiante, ni el docente utilizaran ...

Articulo 2.7 — Garantias sobre creencias personales

[.a naturaleza de la relacion entre docentes y estudiantes merece el respeto de
unos y de otros, asi como el de la administracion. El estudiante tiene derecho a
expresar sus creencias personales en el salon de clase dentro del contexto y
marco de la discusién académica. Estas creencias no se tendran en cuenta en
procesos administrativos o de cualquier otro tipo gue se lleven en conira del
estudiante, ni en la evaluacién de sus ejecutorias o desempefic acadéemicos.

Articulo 2.9 — Asistencia y disciplina en el salén de clase
Articulo 2.9 A. — Asistencia
...Toda ausencia debera ser discutida con los profesores, coordinadores ©

directores concernidos a fin de realizar los arreglos correspondientes cuando asi
amerite.

Articulo 2.9 B. — Disciplina

.. {seqgun establecido en el Capitulo 7 de este Reglamento)

Articulo 2.10 — Prontuario o temario del curso

...Este proceso no limitara la necesaria flexibilidad de los cursos en situaciones
extraordinarias.
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El prontuario o temario incluird los elementos establecidos en la Certificacion
Num. 112 Afo 2014-2015 de la Junta de Gobierno o la certificacion vigente.

Articulo 2.12 — Evaluacion académica y bajas parciales de cursos

| os estudiantes tendran el derecho de que su frabajo académico sea evaluado
de forma justa, objetiva e imparcial, y que su calificacion esté fundamentada solo
en consideraciones relativas a la evaluacion de su quehacer académico,
conforme a lo sefalado en el prontuario del curso...

...El informe de progreso académico debera entregarse antes de las fechas
establecidas para las bajas parciales.

Articulo 2.13 — Revision de evaluaciones académicas y calificaciones

El estudiante tiene el derecho de solicitar al profesor una revisién de su
evaluacion cuando entienda que no responde a los criterios establecidos o
acordados, para lo cual sequira el procedimiento de revision de_calificaciones
establecido en la Certificacién Num. 021 Afio 2018-2019 SA o la certificacion

vigente.

Articulo 2.16 — Servicios e instalaciones universitarias

...De igual manera, los estudiantes tienen el derecho a disfrutar de instalaciones
fisicas que cumplan con las normas de proteccién sanitaria y seguridad
personal.

Sen. Rivera

Articulo 2.22 — Apoyo administrativo a actividades estudiantiles

Para facilitar el ejercicio del derecho a la asociacién y reunidn, cada Faculiad o
Escuela Profesional establecera un periodo de 2 horas en el horario universal de
11-1pm, los dias miércoles, acorde g la Certificacion Num. 060, SA 1999-2000
o la certificacién vigente.

Eliminar pues este contenido ya se establecido en el articulo 2.16
Donde lee:
CAPITULO I

CAPITULO 1l — ESTRUCTURAS DE REPRESENTACION ESTUDIANTIL

/%
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PARTE A — DERECHOS GENERALES DE LA REPRESENTACION
ESTUDIANTIL

Articulo 3.1 — Proposito de las estructuras de representacion estudiantil

...la cual se garantizara mediante la expresion plena, directa, libre y democratica
de estos.

Articulo 3.2 — Reclamos de derechos a través de representacion
estudiantil

[.os cuerpos de gobierno estudiantil (Consejo General de Estudiantes del RCM y
Consejo de Estudiantes de las Escuelas) y las instancias representativas
reconocidas en este Reglamento podran reclamar derechos para si y a favor de
sus representados, independientemente de los gque puedan reclamar los
estudiantes individualmente.

Articulo 3.3 — Participacion en organismos universitarios

La Universidad respetara y propiciard la participacién y responsable de los
estudianies en todos los ¢rgangs de gobierno universitario en los cuales cuenta
con representacién, como parte de su formacion integral, en armonia con la
mision social y académica de la Universidad de Puerto Rico.

PARTE B — ESTRUCTURAS DE LOS ORGANISMOS REPRESENTATIVOS
ESTUDIANTILES

SUBPARTE | — CONSEJO GENERAL DE ESTUDIANTES

Articulo 3.8 — Consejo General de Estudiantes

...los presidentes de cada escuela y dos representantes ante al Consejo General
de Estudiantes de cada escuela.

Articulo 3.9 — Composicion del Consejo General de Estudiantes

El Consejo General de Estudiantes estara constituido por los Presidentes, dos
representantes de cada Conseio de Facultad v los representantes ante la Junta
Universitaria v la Junta Administrativa. Ademas, son miembros ex—oficio de este
Consejo los representantes estudiantiles ante el Senado Académico y los
presidentes de los consejos de las escuelas y/o las facultades.

El Consejo General de Estudiantes elegira su directiva de entre sus miembros.
Los presidentes de Consejos de Facultad y los miembros ex—oficio no podran
ocupar puestos directivos en el Consejo General.
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Articulo 3.10 — Poderes y funciones

J. Convocar al menos una (1) Asamblea General de Estudiantes cada
semesire; [a misma seré constituida con el 10% del quérum requerido para la
representacion apropiada de los estudiantes.

K. El Consejo General de Estudiantes podra convocar Asambieas Generales
Extraordinarias cuando surjan temas de interés general para la comunidad
estudiantil. Esta Asamblea sera constituida con el 10% del quérum requerido
para la representacion apropiada de los estudiantes.

U. Revocar la designacion de cualquier representante electo por el del CGE
ante los diversos organismos, juntas o comités institucionales. Esta accion se
tomara cuando el estudiante no cumpla con las funciones asignadas o
contravenga las determinaciones que haya explicitamente adoptados por CGE.

SUB-PARTE Il -— CONSEJO DE ESTUDIANTES DE LAS ESCUELAS

Articulo 3.11 — Consejos de estudiantes de facultades o escuelas

En el RCM se elegiran anualmente Consejos de Facultad o Escuela, conforme a
lo dispuesto en el Capitulo Il de este Reglamento. Asi como el Consejo General
de Estudiantes que es la principal estructura representativa del cuerpo
estudiantil a nivel de Recinto, el Consejo de Estudiantes de cada Facultad o
Escuela constituye el representante oficial de los estudiantes de la misma. El
Consejo de Esfudiantes de cada Facultad o Escuela estard constituido por
estudiantes regulares de la Facultad o Escuela concernida.

Articulo 3.12— Poderes y funciones

L.. Convocar a sus representados a asambleas de estudiantes con el 10% del
estudiantado como _qudrum establecido y promover su participacion en dichas
asambleas, asi como los procesos eleccionarios y de consultas al estudiantado
de su facultad, garantizando y propiciando en todo momento la participacion
plena, directa, libre y democratica de todos los estudiantes con derecho al voto.

M. El Consejo de Estudiantes de cada Facultad o Escuela podra convocar
asambleas generales o extraordinarias cuando sea temas de interés general
para la comunidad estudiantil si es que asi lo entiende necesario.

N. El Consejo de Estudiantes de Facultad podra convocar Asambleas
Generales Extraordinarias cuando surjan temas de interés general para la
comunidad estudiantil. Esta Asamblea sera constituida con el 10% del quorum
requerido para la representacién apropiada de los estudiantes.
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Q. Revocar la designacion de cualquier representante electo por el del Consejo
General de Facultad ante los diversos organismos, juntas o comités
institucionales. Esta accion se tomara cuando el estudiante no cumpla con las
funciones asignadas o contravenga las determinaciones que haya
explicitamente adoptados por Consejo General de Facultad.

Debe leer:

CAPITULO Ill — ESTRUCTURAS DE REPRESENTACION ESTUDIANTIL

PARTE A — DERECHOS GENERALES DE LA REPRESENTACION
ESTUDIANTIL

Articulo 3.1 — Propdésito de las estructuras de representacion estudiantil

la cual se garantizara mediante la expresién plena, directa, libre y
democratica de éstos

Articulo 3.2 — Reclamos de derechos a través de representacién
estudiantil

Los cuerpos de gobierno estudiantil {Consejo General de Estudiantes del RCM y
Consejo de Estudiantes de las Escuelas) y las instancias representativas
reconocidas en este Reglamento podran reclamar derechos para si y a favor de
sus representados, en el foro pertinente. Esto_serd independientemente de lo
gue los estudiantes puedan reclamar en su caracter personal.

Articulo 3.3 — Participacién en organismos universitarios

La Universidad respetara y propiciara la participacion responsable de los
estudiantes en todos los organismos de gobierno universitario en los cuales

PARTE B — ESTRUCTURAS DE LOS ORGANISMOS REPRESENTATIVOS
ESTUDIANTILES

SUBPARTE | — CONSEJO GENERAL DE ESTUDIANTES

Articulo 3.8 — Consejo General de Estudiantes

...Ios presidentes de cada escuela y dos representantes ante el Consejo General
de Estudiantes de cada escuela.

Articulo 3.9 — Composicion del Consejo General de Estudiantes
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El Consejo General de Estudiantes estara constituido por el Presidente y demas
miembros de la directiva, dos representantes de cada Consejo de Facultad y los
representantes ante la Junta Universitaria v la Junta Administrativa. Ademas,
son miembros ex-oficio de este Consejo los representantes estudiantiles ante el
Senado Académico vy los presidentes de cada escuela y/o facultad.

El Consejo General de Estudianifes elegird su directiva de_entre_sus miembros
siguiendo las disposiciones del Reglamento del Consejo General de Estudiantes
del RCM. Los miembros ex—oficio no podran ocupar puestos directivos en el
Consejo General.

Articulo 3.10 — Poderes y funciones

J. Convocar al menos una (1) Asamblea General de Estudiantes cada
semestre; la misma serd constituida con el 10% del estudiantado como cudrum
requerido para la representacion apropiada de los estudiantes.

K. El Consejo General de Estudiantes podra convocar Asambleas Generales
Extraordinarias cuando surjan temas de interés general para la comunidad
estudiantil. Esta Asamblea sera constituida con el 10% del estudiantado como
cuérum requerido para la representacion apropiada de los estudiantes.

U. Revocar la designacion de cualquier representante electo por el CGE ante
los diversos organismos, juntas o comités institucionales. Esta accién se tomara
cuando el estudiante no cumpla con las funciones asignadas o contravenga las
determinaciones que haya explicitamente adoptado el CGE.

SUB-PARTE Il — CONSEJO DE ESTUDIANTES DE LAS ESCUELAS
Articulo 3.11 — Consejos de estudiantes de facultades o escuelas

En el RCM se elegiran anualmente Consejos de Facultad o Escuela, conforme a
lo dispuesto en el Capitulo |V de este Reglamento. Asi como el Consejo General
de Estudiantes que es la principal esfructura representativa del cuerpo
estudiantil a nivel de Recinto, el Consejo de Estudiantes de cada Facultad o
Escuela constituye el representante oficial de los estudiantes de la misma. El
Consejo de Estudiantes de cada Facultad o Escuela estara constituido por
estudiantes regulares de la Facultad o Escuela concernida.

Articulo 3.12— Poderes y funciones
A. Convocar a sus representados a asambleas de estudiantes con el 10% del

estudiantado _como_cuérum establecido y promover su participacion en dichas
asambleas, asi como los procesos eleccionarios y de consultas al estudiantado
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de su facultad, garantizando y propiciando en todo momento la participacion
plena, directa, libre y democratica de todos los estudiantes con derecho al voto.

M. El Consejo de Estudiantes de cada Facultad o Escuela podrd convocar
asambleas generales o exiraordinarias para_discutir temas de interés general
para la comunidad estudiantil si es que asi lo entiende necesario.

N. El Consejo de Estudiantes de Facultad podra convocar Asambleas
Generales Extraordinarias cuando surjan temas de interés general para la
comunidad estudiantil. Esta Asamblea sera constituida con el 10% del
estudiantado como cudrum requerido para la representacién apropiada de los
estudiantes.

Q. Revocar la designacion de cualquier representante electo por el del Consejo
General de Facultad ante los diversos organismos, juntas © comités
institucionales. Esta accion se tomara cuando el estudiante no cumpla con las
funciones asignadas o contravenga las determinaciones que haya
explicitamente adoptado el Consejo de Facuitad.

Donde lee:

CAPITULO IV— PROCESO ELECTORALES ESTUDIANTIALES

Articulo 4.1 — Eleccién de representantes estudiantiles

Todos los estudiantes elegibles para participar tendran derecho a nominar y
elegir libremente a sus representantes mediante votacidn electrbnica y de
conformidad con lo dispuesto en el Reglamento General de Estudiantes de la
UPR y en este Reglamento

Articulo 4.3 — Celebracion de elecciones

F. Los Consejos de Estudiantes de Escuela, el Consejo General de Estudiantes
el representante electo del consejo saliente al triunvirato, el Decano de
Estudiantes y los aspirantes a ocupar puestos de representacion estudiantil
tienen el deber de tomar las medidas necesarias para fomentar, y garantizar la
participacion estudiantil en estos procesos

4.4— |a convocatoria para dichos puestos debe llevarse a cabo en no mayor de
60 dias. La eleccion del representante estudiantit ante la Junta Universitaria y del
representante ante la Junta Administrativa se efectuara en la reunion constitutiva
del Consejo General de Estudiantes. La seleccidn de estos representantes se
hara conforme a lo dispuesto en el Reglamento Interno del Consejo General de

Estudiantes. %f
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PARTE B — SOBRE PROCESOS DE CONSULTA

Articulo 4.5 — Consultas por medios electronicos

A. Solamente las determinaciones, decisiones, acuerdos 0 expresiones
similares de los consejos de facultades y de los consejos generales de
estudiantes de las unidades institucionales que se tomen por los estudiantes,
conforme a lo dispuesto en este Reglamento, podran ser reconocidos como
tales por las autoridades universitarias.

Debe leer:

CAPITULO IV— PROCESQS ELECTORALES ESTUDIANTIALES

Articulo 4.1 — Eleccion de representantes estudiantiles

Todos los estudiantes elegibles para participar tendran derecho a nominar vy
elegir libremente a sus representantes mediante votacion y de conformidad con
lo dispuesto en el Reglamento General de Estudiantes de la UPR y en este
Regiamento

Articulo 4.3 — Celebracion de elecciones

F. Los Consejos de Estudiantes de Escuela, el Consejo General de Estudiantes
el representante electo del consejo saliente, el Decano de Estudiantes y los
aspirantes a ocupar puestos de representacion estudiantil tienen el deber de
tomar las medidas necesarias para fomentar, y garantizar la participacion
estudiantil en estos procesos

4.4— La convocatoria para dichos puestos debe llevarse a cabo en_un pericdo
no mayor de 60 dias luego de constituido el consejo. La eleccion del
representante estudiantil ante la Junta Universitaria y del representante ante la
Junta Administrativa se efectuara en la reunion constitutiva de! Consejo General
de Estudiantes. La seleccidn de estos representantes se hara conforme a lo
dispuesto en el Reglamento Interno del Consejo General de Estudiantes.

Recomendacion: Que se cree el mecanismo de proceso de consulta
electrénica para viabilizar el cumplimiento del articulo 4.5 sobre consultas por
medios electronicos en el RCM.

La senadora Carmmen Zorrilla presenta enmienda para que lea que se
establezca el mecanismo.

/ﬁ—a



ACTA REUNION ORDINARIA 10
SENADO ACADEMICO
6 DE DICIEMBRE DE 2018

Se acoge la recomendacion
Donde lee:
CAPITULO V

Articulo 5.3 — Comités Institucionales

Los estudianies tendran derecho de participar de los comités institucionales
permanentes de RCM que son:

Debe leer:

Articulo 5.3 — Comités Institucionales

Los estudiantes tendran derecho de participar de los comités institucionales
permanentes de RCM que son:
Anadir j. Junta Coordinadora de Sequridad - El Presidente del CGE.

Donde lee:
CAPITULO VI

CAPITULQO VI — ORGANIZACIONES ESTUDIANTILES

Articulo 6.3 — Requisitos de reconocimiento

Las organizaciones que interesen el reconocimiento oficial del RCM deberan
cumplir con los siguientes requisitos:

d. No podran exigir una votacion favorable de mas de las dos terceras
partes (2/3) de su matricula para aceptar un miembro nuevo.

e. Enviar a la Junta de Reconocimiento el nombre y direccion de los
miembros de su directiva y copia de sus estatutos internos fundamentales
actualizados.

f. Cumplir con lo dispuesto en el Reglamento Interno para las
Organizaciones Estudiantiles del Recinto.

Articulo 6.7 — Deberes del Consejero de Organizacién
Deberes como consejero de una organizacion estudiantil:

f. Estimular el interés de los miembros de la organizacion estudiantil en por
el desarrollo de esta.
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Debe leer:

CAPITULO VI — ORGANIZACIONES ESTUDIANTILES

Articulo 6.3 — Requisitos de reconocimiento

Las organizaciones que interesen el reconocimiento oficial del RCM deberan
cumplir con los siguientes requisitos:

d.

Las organizaciones que aspiren a ser debidamente reconocidas deben
poseer _una misién y objetivos mas alld de un propédsito académico
analogo a los programas académicos ya establecidos. Su funcién no debe
ser la de un decanato u oficina de la institucion.

Toda organizacion reconocida debera rendir un informe al Decanato de
Estudiantes en o antes del 30 de abril de cada afo donde se evidencie las
labores realizadas acorde a su misidén y propdsito de existencia. Dicho
informe debera incluir como minimo las actividades realizadas, grupos

impactados y el uso de los fondos recaudados si _los hubiese. El informe

debera estar firmado por el Presidente de la organizacidén con el vo. Bo.

del consejero. La renovacion del reconocimiento de cada organizacion
estara basado en estos informes de logros.

No podran exigir una votacion favorable de mas de las dos terceras
partes (2/3) de su matricula para aceptar un miembro nuevo.

Enviar a la Junta de Reconocimiento el nombre y direccion de los
miembros de su directiva y copia de sus estatutos internos fundamentales
actualizados.

. Cumplir con lo dispuesto en el Reglamento interno para las

Organizaciones Estudiantiles del Recinto.

Articulo 6.7 — Deberes del Consejero de Organizacion

Deberes como consejero de una organizacion estudiantil:

f.

Estimular el interés de los miembros de la organizacion estudiantil por el

desarrollo de ésta.

Donde

CAPIT

CAPIT

lee:
ULO VII

ULO VIl — NORMAS DISCIPLINARIAS Y PROCEDIMIENTOS

PARTE A — INTRODUCCION
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Articulo 7.1 — Propasitos del sistema disciplinario

El sistema disciplinario del Recinto, referente a la conducta estudiantil,
propendera a:

b. Ofrecer al estudiante la oportunidad de modificar sus conductas para que
puedan participar de manera adecuada en la vida de la comunidad
universitaria.

PARTE B — SOBRE LA CONDUCTA SUJETA A SANCIONES Y LAS
MEDIDAS DISCIPLINARIAS

Articulo 7.2 — Conducta sujeta a sanciones disciplinarias

b. Conducta fraudulenta: La conducta con intencién de defraudar,
incluyendo, pero sin limitarse a: la alteracion maliciosa o faisificacion de
calificaciones, resultados de investigacion para publicacién, expedientes, tarjetas
de identificacién u otros documentos oficiales del Recinto o de cualquier otra
institucion que laceren la ética de la investigacion. Estara igualmente sujefo a
sancion disciplinaria toda distribucién o circulacidon de estos documentos como
genuinos v verdaderos, a sabiendas de que los mismos son falsos o alterados.

d. Comision de delitos: Todo acto cometide en las instalaciones del Recinto
o en instalaciones alquiladas o prestadas a la misma que pueda constituir delito
bajo las leyes del Estado Libre Asociado de Puerto Rico o de los Estados Unidos
de América, a la fecha de su comision.

i Obstaculizacion de las tareas y actividades: La obstaculizacion de tareas
regulares, como la ensefianza, investigacién, administracion o la celebracion de
actividades oficiales, efectuandose dentro de las instalaciones del Recinfo,
incluyendo las asambleas estudiantiles.

m. Violaciones a reglamentos y normas: Las viclaciones a este Reglamento
u otra normativa adoptada por las autoridades universitarias, incluyendo, pero
sin limitarse a, normas relativas al hostigamiento o acoso sexual, el uso ilegal de
drogas o sustancias controladas, uso de las tecnologias de informacion vy
cualesquiera otras normas.

Articulo 7.4 — Sanciones

A. Las violaciones a las reglas que anteceden pueden conllevar la adopcion de
algunas de las medidas siguientes, enumeradas en orden de superioridad:

1. Expulsion definitiva del Recinto.
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2. Suspension del Recinto por un tiempo definido sin_periuicio para la
admision del estudiante. La violacién de los términos de la suspension
conllevara un aumento del periodo de suspensién o, en casos de reincidencia de
tal conducta, la expulsién definitiva del Recinto.

3. Probatoria por tiempo definido durante el cual otra viclacion de cualquier
norma tendrad consecuencia de suspension o separacion. La probatoria puede
conllevar la imposicion de condiciones gue limiten el uso de facilidades, recursos

o privilegios.

4, Compensacion al Recinto, 0 a las personas afectadas, por los gastos en
que incurran para reparar dafios intencionales a la propiedad.

5. Amonestacion escrita.

6. Cualguier otra sancion que se especifigue en el reglamenio de
estudiantes de la unidad institucional correspondiente, siempre y cuando sea
consona con las disposiciones vy el espiritu de este Reglamento.

Articulo 7.7 — Inicio del Proceso Disciplinario y Notificacion de la Querella

E! procedimiento disciplinario contemplado en este capitulo, se iniciaré mediante
una notificacion oportuna y anticipada al estudiante a quien se le dirige una
querella (querellado). Esta notificacion suscrita por el rector o presidente, y copia
de la querella, seran referidas simultaneamente a la Junta de Disciplina, de
conformidad con el Articulo 7.8.

La notificacidn y copia de la querella se entregaran personalmente al estudiante
0 se le enviara por correo certificado con acuse de recibo y/c por otros medios
oficiales, en un término maximo de quince (15) dias |laborables de haberse
formalizado la querella. La notificacién contendra la fecha, nombre y direccion
postal del estudiante querellado, los hechos constituiivos de la infraccidon con
relacion especifica con las disposiciones reglamentarias cuya violacion se
imputa, la sancion{es) que podra(n) resultar del proceso, y el tiempo que el
querellado tiene para responder, el cual no excederd de treinta (30) dias
laborables, a partir de la fecha de la notificacion. Ademas, la notificacion podra
contener una propuesta de multa, cuando los actos ocasionen dafios a la
propiedad, para compensar a la Universidad o personas afectadas, seglin
corresponda.

Articulo 7.9 — Duracion del Proceso Disciplinario

y
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Salvo en circunstancias excepcionales, el procedimiento disciplinario que aqui
se dispone debera ser resuelto el rector, segin sea el caso, dentro de un
término que no excedera seis (6) meses desde la formulacién de la querella
contra el estudiante.

Articulos 7.14 — Efectos de Repetidas Faltas

Las repetidas faltas disciplinarias de un estudiante se tomarian en consideracion
para la evaluacién de la posibilidad de imponer sanciones mas graves, tanto en
los procesos informales como en los formales.

Articulo 7.16 — Derecho a Vista

El estudiante tendra derecho a que se le celebre una vista administrativa para
dilucidar los cargos en su contra. La vista administrativa tendra el propésito de
lograr una determinacién justa e imparcial sobre el alegado quebrantamiento de
las disposiciones reglamentarias, brindar una adecuada oportunidad de
esclarecimiento y de defensa por parte del estudiante, y una evaluacion
ponderada de su comportamiento. Como parte del resultado, se podra
dictaminar si el caso esta basado en evidencia sustancial en el record, ayuda al
continuo cumplimiento de las normas institucionales y sirva en lo posible, a los
fines educativos de la Institucion

Articulo 7.17 — Notificacion de la Vista

5. y_Advertencia de que la vista no podra ser suspendida, a menos que la
suspension se solicite por escrito con expresién de las causas que justifican
dicha suspension...

Articulo 7.18 — Naturaleza de la Vista Administrativa y Garantias
Procesales

El estudiante podra asistir a la vista administrativa acompafiado de un
representante legal. Durante la celebracion de la vista administrativa, se
utilizaran los mecanismos adecuados a los fines de crear y preservar un récord
de los procedimientos que tuvieran lugar, grabando la mismae eliminar: o
estenografidndola. Se le dara oportunidad al estudiante de testificar, presentar
evidencia, contrainterrogar a los testigos de cargo y examinar la prueba que en
su contra se ofrezca. Solamente se podra considerar prueba o evidencia que se
admita durante la vista administrativa.

Articulo 7.20 — Descubrimiento de Prueba
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Todo descubrimiento de prueba en estos procedimientos, previa solicitud al
efecto, debera realizarse deniro de un periodo que no exceda los cuarenta y
cinco (45) dias calendario, después de notificada la querella. Constara de:

1. Lista de los testigos que habran de ser utilizados durante la vista
administrativa aqui dispuesta.

2. Copia de toda declaracidn jurada en posesion de las partes respecto de
los hechos en controversia, aungque no se piensa_utilizar durante la vista
administrativa.

PARTE F — PROCEDIMIENTO SUMARIO

Articulo 7.24 — Suspension Sumaria

El presidente o rector podran suspender a cualquier estudiante sin vista previa,
si dicho funcionario entiende que la presenc:la del estudiante en las instalaciones
de la unidad..

Articulo 7.26 — Efectos de la Suspension Sumaria durante el Proceso
Ordinario

De determinar el presidente o rector luego de recibir el informe de la Junta de
Disciplina de Casos Sumarios...

Debe ieer:

CAPITULO VIl — NORMAS DISCIPLINARIAS Y PROCEDIMIENTOS

PARTE A — INTRODUCCION

Articulo 7.1 — Propdsitos del sistema disciplinario

El sistema disciplinario del Recinto, referente a la conducta estudiantil,
propendera a:

b. Ofrecer al estudiante la oportunidad de modificar sus conductas para que
pueda participar de manera adecuada en la vida de la comunidad
universitaria.

Anadir:

e. Toda falta gue pueda conllevar un proceso disciplinario sera
primeramente evaluada a nivel de Escuela.
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PARTE B - SOBRE LA CONDUCTA SUJETA A SANCIONES Y LAS
MEDIDAS DISCIPLINARIAS

Articulo 7.2 — Conducta sujeta a sanciones disciplinarias

a. Conducta fraudulenta: La conducta con intencibn de defraudar,
incluyendo, pero sin limitarse a: la alteraciébn maliciosa o falsificacion de
calificaciones, resultados de investigacion para publicacion, expedientes, tarjetas
de identificacién u otros documentos oficiales del Recinto. Estard igualmente
sujeto a sancion disciplinaria toda distribucion o circulacion de estos documentos
como genuinos y verdaderos, a sabiendas de gue los mismos son_falsos ©
alterados. Conductas que laceran la ética de la profesidn a la cual aspiran
también seran sancionadas.

d. Comision de delitos: Todo acto cometido en las instalaciones del Recinto
o en instalaciones alquiladas o prestadas al mismo que pueda constituir delito
bajo las leyes del Estado Libre Asociado de Puerto Rico o de los Estados Unidos
de América, a la fecha de su comisién.

i Obstaculizacion de las tareas y actividades: La obstaculizacién de tareas
regulares, como la ensefianza, investigacion, atencion de pacientes,
administracion o la celebracion de actividades oficiales, efectuandose dentro de
las instalaciones del Recinto, incluyendo las asambleas estudiantiles.

m. Violaciones a reglamentos y normas: Toda violacidon a este Reglamento u
otra normativa adoptada por las autoridades universitarias, incluyendo, pero sin
limitarse a, normas relativas al hostigamiento ¢ acoso sexual, el uso ilegal de
drogas o sustancias controladas, uso de las tecnologias de informacion y
cualesquiera otras normas.

Afadir:

g. El presidente, el rector, director o el funcionario designado por éste, segun
corresponda, en didlogo con el Consejo General de Estudiantes, identificara
expresamente y acondicionara superficies o _areas visibles y adecuadas que
podran ser utilizadas por cualquier estudiante para colocar avisos y expresiones
sobre cualquier asunto, los cuales estaran sujetos a las normas establecidas en
este Reglamento,

Recomendacion: Poner titulos de cada seccién del articulo 7.2 en “bold”.

Articulo 7.4 — Sanciones

Vs
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A. Las violaciones a las reglas que anteceden pueden conllevar la adopcion de
algunas de las medidas siguientes, enumeradas en orden de severidad, de
menor a mayor severidad. Ademas, puede conllevar compensacion al RCM, o a
las personas afectadas, por los gastos en que incurran _para reparar danos
intencionales a la propiedad.

1. Amonestacion verbal

2. Amonestacién escrita

3. Probatoria por tiempo definido durante el cual otra violacion de cualquier
norma tendrd consecuencia de suspensidn o _separacion. lLa
probatoria puede conllevar la imposicién de condiciones que limiten el
uso de facilidades, recursos o privilegios.

3. Suspensidén del Recinto por un tiempo definido sin perjuicio para la
admision del estudiante. La violacion de los términos de {a suspension
conllevara un aumento del periodo de suspensiéon o, en casos de
reincidencia de tal conducta, la expulsidon definitiva del Recinto.

4.  Expulsion definitiva del RCM.

Articulo 7.7 — Inicio del Proceso Disciplinario y Notificacion de la Querella
Anadir:

Articulo 7.7.1 Procesos Disciplinarios a nivel de Escuela

Todo proceso disciplinario _sera evaluado en primera y posiblemente unica
instancia, a nivel de Escuela. El Decano de la Escuela referira, de ser necesario,
al Rector aquellos casos donde entienden que amerita activar la Junta de
Disciplina.

Articulo 7.7.2 Procesos Disciplinarios bajo la Junta de Disciplina

El procedimiento disciplinario contemplado en esta etapa, se iniciara mediante
una notificacién oportuna y anticipada al estudiante a quien se le dirige una
querella (querellado). Esta notificacion suscrita por el rector o presidente, y copia
de la querella, seran referidas simultaneamenie a la Junta de Disciplina, de
conformidad con el Articulo 7.8.

La notificacién y copia de la querella se entregaran personalmente al estudiante,
se le enviara por correo certificado con acuse de recibo o por otros medios
oficiales, en un término maximo de quince (15) dias |laborables luego de haberse
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formalizado la querella. La notificacion contendra la fecha, nombre y direccion
postal del estudiante querellado, los hechos constitutivos de la infraccion con
relacion especifica con las disposiciones reglamentarias cuya violacion se
imputa, la sancidn(es) que podra(n) resultar del proceso, y el tiempo que el
querellado tiene para responder, el cual no excedera de treinta (30) dias
laborables, a partir de la fecha de la notificacion. Ademas, la notificacidn podra
contener una propuesta de multa, cuando los actos hayan pedido ocasionar
dafios a la propiedad, para compensar a la Universidad o perscnas afectadas,
segln corresponda.

Articulo 7.9 — Duracion del Proceso Disciplinario

Salvo en circunstancias excepcionales, el procedimiento disciplinario que aqui
se dispone debera ser resuelto por el rector, seglin sea el caso, dentro de un
término gue no excedera seis (6) meses desde la formulacion de la querella
contra el estudiante.

Articulos 7.14 — Efectos de Repetidas Faltas

Las repetidas faltas disciplinarias de un estudiante se tomaran en consideracion
para la evaluacion de la posibilidad de imponer sanciones mas graves, tanto en
los procesos informales como en los formales.

Articulo 7.16 — Derecho a Vista

El estudiante tendra derecho a una vista administrativa para dilucidar los cargos
en su contra. El propdsito de la vista administrativa es lograr una determinacion
justa e imparcial sobre el alegado quebrantamiento de las disposiciones
reglamentarias, brindar una oportunidad adecuada de esclarecimiento vy de
defensa por parte del estudiante, y una evaluacion ponderada de su
comportamiento. Como parte del resultado, se podra dictaminar si el caso esta
basado en evidencia sustancial en el récord, ayuda al continuo cumplimiento de
las normas institucionales y sirva en lo posible, a los fines educativos de la
Institucion

Articulo 7.17 — Notificacion de la Vista

5. Advertencia de que la vista no podra ser suspendida, a menos que la
suspension se solicite por escrito con expresion de las causas que justifican
dicha suspension...

Articulo 7.18 — Naturaleza de la Vista Administrativa y Garantias

Procesales
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El estudiante podra asistir a la vista administrativa acompafiado de un
representante legal. Durante la celebracidon de la vista administrativa, se
utilizaran los mecanismos adecuados a fin de de crear v preservar un récord de
los sucesos y procedimientos gue tuvieran lugar, grabando la misma. Se le dara
oportunidad al estudiante de testificar, presentar evidencia, contrainterrogar a los
testigos de cargo y examinar la prueba que en su contra se ofrezca. Solamente
se podrd considerar prueba o evidencia que se admita durante la vista
administrativa.

Articulo 7.20 — Descubrimiento de Prueba

Todo descubrimiento de prueba en estos procedimientos, previa solicitud al
efecto, debera realizarse dentro de un periodo que no exceda los cuarenta y
cinco (45) dias calendario, después de notificada la querella. Constara de:

1. Lista de los testigos que habran de ser utilizados durante la vista
administrativa aqui dispuesta.

2. Copia de toda declaracién jurada en posesién de las partes respecto a los
hechos en controversia, aunque no se piense utilizar durante la vista
administrativa.

PARTE F — PROCEDIMIENTO SUMARIO

Articulo 7.24 — Suspensién Sumaria

El rector podran suspender a cualquier estudiante sin vista previa, si dicho
funcionario entiende que la presencia del estudiante en las instalaciones de la
unidad...

Articulo 7.26 — Efectos de la Suspension Sumaria durante el Proceso
Ordinario

De determinar el rector luego de recibir el informe de la Junta de Disciplina de
Casos Sumarios...

Donde lee:

CAPITULO VIl — DISPOSICIONES GENERALES

No hay recomendaciones en este capitulo.

Recomendaciones generales:

Vo
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Verificar la gramética y el uso de comas en todo el documento.

Se presenta mocidn a los efectos de que se aprueben las recomendaciones
de enmiendas al Reglamento de Estudiantes del Recinto de Ciencias
Médicas. '

L.a mocidn es secundada y se aprueba por unanimidad.
E. Otros Informes

1. Informe de las Representantes del Senado ante la Junta
Universitaria (3)

Dos Informes se hicieron disponibles en la Plataforma de Blackboard v el de la
reunion del dia de ayer se harad préximamente. El senador Ricardo Gonzélez,
Representante, hizo la presentacion.

Se presenta mocién a los efectos de adoptar y endosar la Certificacién 29,
2018-2019 aprobada el 5 de diciembre de 2018 por la Junta Universitaria
para que se identifiquen los responsables de los casos de NSF y de
CRECE 21 y contra estos se insten las acciones civiles, criminales y
administrativas que correspondan en proteccion de los mejores intereses
de la Universidad de Puerto Rico.

Se procede a votar y se obtienen 28 votos a favor y un voto en contra.

Se aprueba.

El Sr. Jorge L. Rivera presenta mocién a los efecios de endosar la
Certificacion 27, 2018-2019 de la Junta Universitaria sobre estrategias para
combatir el acoso y hostigamiento por razon de género a la comunidad
LGBTTQI en la Universidad de Puerto Rico.

La mocion es secundada y aprobada por unanimidad.

La senadora Carmen Zorrilla presenta mocion a los efectos de que el Rector
del Recinto de Ciencias Meédicas aclare publicamente que ninguno de los
proyectos de investigacion del RCM fueron sefialados en los acuerdos con

el Departamento de Justicia Federal.

La mocién es secundada y se aprueba por unanimidad.
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PRESIDE EL DR. JOSE HAWAYEK

2. Informe del Representante del Claustro ante la Junta de Retiro

El informe se hizo disponible en la Plataforma de Blackboard y presentado por el
Dr. José E. Perez Moli, Representante.

La senadora Lida Orta presenta la siguiente mocion:

Por cuanto:

Por cuanto:

Por cuanto:

Por cuanto:

Por cuanto:

Por tanto:

El Senado del Recinto de Ciencias Meédicas ha tenido
conocimiento que la Junta de Gobierno de la Universidad de
Puerto Rico intenta cambiar el Reglamento del Sistema de
Retiro de la UPR a espaldas de la Junta de Retiro.

Los representantes claustrales del Senado Académico somos
participantes activos del Fideicomiso de Retiro de la UPR y el Plan
de Retiro es uno de los derechos adquiridos de todo
participante, activo o pensionado del Fideicomiso de Retirodela
UPRalcualhemos aportado connuestrosalario.

La Junta de Retiro de la UPR ha actuado proactivamente para
proteger y defender la sustentabilidad y la perpetuidad del
Fideicomisode Retiro delaUPR, asi como nuestroPlan de Beneficios
Definidos.

La Junta de Gobierno recientemente ha ignorado en reiteradas
ocasiones lasrecomendaciones de la Junta de Retiro resultando en
detrimento de los participantes del Sistema de Retiro de la UPR.

La Junta de Gobierno de la UPR contrato recientemente una
compafia asesora para convertir nuestro Plan de Beneficios
Definidos en otro tipo de plan que no garantiza una pension vitalicia.
La Junta de Retiro se ha opuesto a esta contrataciéon por ser
ilegal e ir en contra de los mejores intereses de los
participantes del Fideicomiso de Retiro.

El Senado Académico del Recinto de Ciencias Medicas de la
Universidad de Puerto Rico resuelve:

Repudiar y censurar las acciones de La Junta de Gobierno de la
UPR en contrade nuestro Sistema de Retiro.

/4@
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2. Exigirde laJuntade Gobierno de laUPR que cese ydesistade la
intencién de usurpar los poderes de la Junta de Retiro sobre el
Fideicomiso de Retiro de laUPR.

3. Que de la Junta de Gobierno de la UPR insistir en sus objetivos de
usurpar los poderes de La Junta de Retiro, el Senado Académico
delRecintode Ciencias Médicas de la UPR le exigirala renuncia
inmediata a los miembros no-electos de la Junta de Gobierno de
la UPR y declarara a dichos miembros personas non-gratas en
nuestrorecinto.

4. Divulgar esta resolucién a toda la comunidad universitaria, asi
como a todos los medios impresos, radiales, televisivos y
digitales para su inmediata publicacion.

El Dr. José Hawayek pregunta si esa resolucién fue aprobada por la facultad de
Salud Pdblica.

La senadora Lida Orta indica que esta resolucién fue aprobada por personas
que la leyeron y la firmaron.

La mocion es secundada.

Se procede a votar y se obtienen 21 votos a favor y 1 voto en contra.

Se aprueba.
F. Asuntos Pendientes
1. Informe del Comité ad hoc para trabajar la problematica en las

compras de materiales de investigacion

El informe se hizo disponible en la Plataforma de Blackboard y fue presentado
por la senadora Annabell Segarra, Presidenta.

2. Informe del Comité ad hoc de Consulta para la Nominacion y
Nombramiento del(a) Rector(a) en propiedad del Recinto de
Ciencias Médicas

El informe se hizo disponible en la Plataforma de Blackboard y fue presentado
por la senadora lris Catala, Presidenta.

Y
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G. Asuntos Nuevos

1. Seleccion del Representante Claustral Alterno ante la Junta
Administrativa

Se abren las nominaciones y es nominada la senadora Annabell Segarra.

Se cierran las nominaciones y la senadora Annabell Segarra quedé electa por
aclamacion.

2. Comité ad-hoc de Sostenibilidad

La senadora Annabell Segarra pregunta qué va a pasar con este Comité luego
de la renuncia del Dr. José Rodriguez Orengo.

El Dr. José Hawayek indica que ese asunto se verificara con el Rector.
3. Foro de investigaciéon

E! Dr. José Hawayek informa que el Foro de investigacién y Educacion del RCM
se celebrara del 10 al 12 de abril de 2019 y se le va a dedicar a los estudiantes.

4. Acreditaciones satisfactorias
El Dr. José Hawayek informa las acreditaciones satisfactorias: Anestesia de la
Escuela de Enfermeria, Terapia Fisica y Tecnologia en Medicina Nuclear de la

EPS.

5. Comité Especial de Blusqueda de fondos recurrentes, economias y
eficiencias

El Sr. Jorge L. Rivera ofrece un breve informe oral sobre este comité.

6. Elevador para transportar animales
El Sr. Sergio Rodriguez denuncia la problematica que hay cuando se van a
transportar animales en el elevador designado para estos. Solicita se desarrolle
un protocolo.
La senadora Annabell Segarra indica que cuando se va a transportar animales

pueden llamar a la Oficina de Seguridad y se les provee un guardia para que los
escolte y se les da prioridad.
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7.

Practicas basadas en evidencia y rigurosidad cientifica en el RCM.

El senador Noel J. Aymat presenta la siguiente mocion:

Por cuanto:

Por cuanto:

Por cuanto:

Por cuanto:

Por cuanto:

El Recinto de Ciencias Médicas como parte de la Universidad
de Puerto Rico tiene un compromiso con aplicar la Practica
Basada en Evidencia (PBE) en sus servicios y su enseianza y
la rigurosidad cientifica en la investigacion.

La Medicina Basada en Evidencia por ejemplo, es definida
como el uso concienzudo, explicito y juicioso de la mejor
evidencia vigente al tomar decisiones sobre el cuidado de los
pacientes individuales y que envuelve integrar el “expertise”
clinico con la mejor evidencia externa disponible de las
revisiones sistémicas.

Es esperado en los procesos de acreditacion de los distintos
programas que se enfoquen los procesos decisionales
clinicos en evidencia cientifica validad, actual y pertinente. En
el contexto por ejemplo del programa de doctorado en
Medicina Dental, la agencia acreditadora apunta al uso de
Odontologia Basada en Evidencia. Especificamente, ésa usa
revisiones sistematicas sin sesgo y analisis critico de la mejor
evidencia cientifica disponible en combinaciéon con factores
clinicos y del paciente para tomar decisiones informadas a
cerca del cuidado de salud apropiado para circunstancias
clinicas especificas.

Las ciencias médicas a nivel global han estado influenciadas
por métodos que no necesariamente provienen de fuentes que
usan la misma rigurosidad cientifica a la que aspiramos en
este recinto. Entre ellos podemos mencionar aqueillo que sea
llamado a conocer como pseudociencia y con vertientes que
incluyen las teorias sobre los alegados peligros de la
vacuhacion de nifios, medicina integrativa, medicina
alternativa y otras variantes.

La industria de productos alternativos a veces conocidos
como homeopaticos ha crecido en los ultimos afios hasta
alcanzar los tres billones de dolares anuales segun informes
de prensa. Se ha citado a oficiales del FDA estableciendo
enfoques regulatorios basados en riesgo dado la cantidad de
productos que se comercializan alegando curas desde el
catarro comlin hasta el cancer. El FDA expresa su

V. o
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Por cuanto:

Por cuanto:

Por tanto:

preocupacion de gente que pone su confianza y dinero en
productos que ofrecen poco o ningliin valor terapéutico
fundamentado o que en el peor de los casos puedan dafos
proveyendo poca informacion y evidencia.

Como institucion lider en las ciencias médicas, debemos
ofrecer una mirada critica pero respetuosa sobre este tema y
salvaguardar la imagen, credibilidad, recursos y facilidades
del RCM. Especificamente asegurarnos que el RCM sea
reconocido por usar rigor y evidencia en lo que se ensefa y lo
gue se investiga, y como producto de esto, en lo que
comunica al pablico y a las autoridades que hacen politica
publica.

Es importante establecer mecanismos que sostengan esta
politica del RCM al momento de publicar informacion que llega
al publico, de manera que haya un cedazo cientifico en apoyo
a la labor de nuestros profesionales de las comunicaciones y
Prensa.

Con el fin de asegurar que en el desempefio de la misién del
RCM, se siga el principio de PBE y la rigurosidad cientifica,
este Senado Académico encomienda al Comité de Asuntos
Académicos, con invitados del Decanato de Investigacion que
haga acopio y andlisis de instancias en el RCM donde se
estudien, difundan, presenten, investiguen, ensefien teorias y
prSacticas que puedan o parezcan desviarse de estos
principios de PBE y rigurosidad cientifica. Esto no debe
entenderse como censura ni una limitacion a la apertura que
debe ser parte de toda universidad ni al respeto por las
diferencias de pensamiento y criterio entre estudiantes y
docentes. Los hallazgos y recomendaciones que puedan
surgir podrian ser fundamento para adoptar politicas sobre
este tema particular, salvaguardando y balanceando los
principios de libertad de catedra, libertad de pensamiento,
responsabilidad docente, rigor en la investigacion cientifica,
responsabilidad social y con la salud publica, estandares de
acreditacion y transparencia institucional.

La mocién es secundada con aposicion.

L.a senadora Astrid Garcia expone varios puntos que objetan claustrales de Ia
Escuela de Farmacia y senala que no le queda clara esta mocidn.

/%—/
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EL Dr. José Hawayek aclara que la mocion es para que se refiera al Comité de
Asuntos Académicos.

El senador José Ortiz expone que la idea en principio es buena de estudiar
medicina o plantear medicina basada en evidencia, la forma en que esta
redactada esta mocion crea muchas interrogantes.

El senador Ricardo Gonzalez solicita se le conceda un turno al Dr. Angel Roman
Franco para hablar sobre el tema.

El senador Noel J. Aymat aclara que la resolucién se circulo y €l se acercd por
correo electrénico a todos los miembros para que dieran su insumo y si querian
hacer cambios o alguna sugerencia y recibi muy pocas. Ninguna de las
personas que ahora mismo han planteado dudas sobre la redaccion no se las
plantearon. Esto se encomienda al Comité de Asuntos Académicos para que lo
estudie y esta misma discusion que se esta dando se dé a nivel de comité.

El Dr. Angel Roman Franco sugiere que esto se amplie mas alla de la medicina
alternativa por el hecho de que se estan llevando a cabo practicas terapéuticas
que tienen alin menos basamentos cientificos que la medicina alternativa

Se procede a votar y se obtienen 19 votos a favor y 12 votos en contra.

Se aprueba.

H. Clausura

Se presenta mocion de cierre y culminan los trabajos a las 12:35 pm.

é ul )glvera Gonzalez DrPH MS, MT

Secretario Ej ecutlvo

Aprobada ?"’g
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Semblanza

El Dr. Alvan De Jesus Vélez nacio el 29 de junio de 1940, en la “Ciudad de las Lomas”
y de la Puerta al Cielo, San German, Puerto Rico. Estudio un Bachillerato en Artes, en
la Universidad Interamericana, graduandose en 1961, desarrollando sus habilidades
histrionicas, que mas adelante pondria al servicio de su futura profesion. Eligio estudiar
Odontologia como su futuro profesional, recibiendo el grado doctoral en el Recinto de
Ciencias Meédicas en 1966. Realizo, luego, un Internado Rotatorio en el Hospital de la
Administracion de Veteranos (1967) y, mas adelante, se especializé en Odontologia
Pediatrica, en el Hospital de Nifios de Filadelfia y la Universidad de Pensilvania (1969).

Al regresar a su patria, en 1969, colaboré en la fundacion del Programa Posdoctoral en
Odontologia Pediatrica, respondiendo a un llamado que le hizo el Dr. Lowell Mckelvey.
Ese mismo ano comenzo a ensenar en la Escuela de Odontologia de la Universidad de
Puerto Rico, con el rango de Catedratico Auxiliar, y en 1974 fue ascendido al rango de

Catedratico, en la misma institucion en que permanecio activo hasta el momento de su
deceso.

Dentro de su especialidad de la Odontologia Pediatrica, se desarrollo cabalmente en el
manejo de nifos con discapacidades, aplicando los conceptos estudiados y las
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destrezas desarrolladas (con sus habilidades como actor) en la ensefianza a
estudiantes sub-graduados y de la especialidad, en la investigacion y en multiples
actividades extracurriculares.

El doctor Velez fue reconocido, también, por haber ejercido el liderato en actividades
académicas, profesionales y civicas como, por ejemplo, haber sido Director del
Programa de Odontologia Pediatrica en dos ocasiones; Director del Departamento de
Ciencias Ecoldgicas de la Escuela de Odontologia; Decano Auxiliar para Asuntos
Estudiantiles; Director del Departamento Dental del Hospital Pediatrico, durante 11
afios; Presidente de la Asociacion de Ex-Alumnos de la Escuela de Odontologia de la
Universidad de Puerto Rico{1984); Consejero y Presidente del Comité de Tesis de
Maestrias de varios estudiantes graduados del pais y de otras naciones
latinoamericanas.

Ademas, se desempefno como conferenciante internacional en varios paises de
Latinoamérica y Espafia. Fue el coordinador de la celebracion del Comité para la
Celebracion del Quincuagésimo Aniversario de la referida escuela, asi como
coordinador de la seccion cientifica en la Convencién Anual del Colegio de Cirujanos
Dentistas de Puerto Rico, en 1975. Como parte de su produccion intelectual, fue autor
o coaufor de trabajos de investigacion, presentaciones audiovisuales y de otras
publicaciones.

El Dr. Alvan Vélez fue el gestor, organizador y fundador del Museo de la Historia de |la
Odontologia de la Escuela de Medicina Dental en el 2003 y Miembro Fundador del
Instituto de Historia de las Ciencias de la Salud.

Por todo lo anterior, el doctor Vélez liego a ser reconocido con una de las mas altas
distinciones que puede recibir un profesor activo en la docencia, ya que se le galardond
con el rango de Profesor Distinguido de la Escuela de Medicina Dental, en la
colocacion de grados del afo 2009,

El Comité de Asuntos Claustrales (CAC) en reunion ordinaria del jueves, 8 de
noviembre y en virtud de la Certificacion 31, 2007-2008 de la Junta de Sindicos de la
Universidad de Puerto Rico en la que se estipulan las normas y procedimientos a
seguir para la denominacion de salas, estructuras y edificios en e! Recinto revisd y
evalué la solicitud de la Escuela de Medicina Dental para la denominacion del area que
constituye el Museo de la Escuela de Medicina Dental en el primer piso del Recinto de
Ciencias Medicas (Edificio Guillermo Arbona Irizarry) y recomienda positivamente la
designacion del area identificada con el nombre del Dr. Alvan De J. Vélez Colén.
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Yo, Raul Rivera Gonzalez, Secretario Ejecutivo del Senado Académico
‘del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunién ordinaria del 6 de diciembre de
12018, luego de recibir el Informe del Comité de Asuntos Académicos, acordé:

Solicitar al Rector un informe de progreso de las
consolidaciones académicas a nivel de la Universidad de
Puerto Rico y cémo estas impactan los programas
académicos que se ofrecen en el Recinto de Ciencias
Médicas.

i Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el
sello del Recinto de Ciencias Medicas de la Universidad de Puerto Rico, en
San Juan, Puerto Rico, hoy 11 de diciembre de 2018.
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University of Puerto Rico, Medical Sciences Campus

Senado
Académico

Academic
Senate

2018-2019
Certificacion 025

_ Yo, Raul Rivera Gonzalez, Secretario Ejecutivo del Senado Académico
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

;: Que el Senado Académico en su reunion ordinaria del 6 de diciembre de
2018, luego de recibir el Informe del Comité de Asuntos Académicos, acordo:

Solicitar a la Junta Administrativa el que se establezca un
presupuesto recurrente a la Biblioteca para asegurar el pago
de las bases de datos y revistas electronicas necesarias con
el fin de garantizar la continuidad de los servicios.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el
sello del Recinto de Ciencias Meédicas de la Universidad de Puerto Rico, en
' San Juan, Puerto Rico, hoy 11 de diciembre de 2018.
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Universidad de Puerto Rico, Recinto de Ciencias Médicas
University of Puerto Rico, Medical Sciences Campus

2018-2019
Certificacion 026

:: Yo, Raul Rivera Gonzalez, Secretario Ejecutivo del Senado Académico
{de! Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

_ Que el Senado Académico en su reunion ordinaria del 6 de diciembre de
12018, luego de recibir el Informe del Comité de Asuntos Claustrales, acord6:

Recomendar positivamente la designacion del Museo de la
Escuela de Medicina Dental en el primer piso del Edificio
Guillermo Arbona del Recinto de Ciencias Médicas con el
nombre del Dr. Alvan de Jesus Vélez Colén.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el
sello del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en
San Juan, Puerto Rico, hoy 11 de diciembre de 2018.

Raul Rivera Gonzalez, DrPH, MS. MT.
Secretario Ejecutivo
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Aprobar las enmiendas al Reglamento Interno del Senado
Académico del Recinto de Ciencias Médicas.
Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el
sello del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en
' San Juan, Puerto Rico, hoy 11 de diciembre de 2018.
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Introduccion

Este documento se denominara Reglamento del Senado Académico del Recinto de
Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico.

La base legal para este Reglamento la constituye el Articulo 11 de la Ley nimero 1 del
20 de enero de 1966, segun enmendada, conocida como Ley de la Universidad de
Puerto Rico, y el Articulo 21 del Reglamento General de la Universidad de Puerto Rico
segun enmendado el 16 de febrero de 2002 y la Ultima revision del 10 de diciembre de
20086.

Para efectos de facilitar la lectura de este documento, nos referimos a los articulos el,
la, los, las, incluyendo todo generc sin animo de ser excluyentes.



ARTICULO | - COMPOSICION DEL SENADO

1.

El Senado Académiceo estara compuesto por los senadores académicos claustrales,
ex-oficio y estudiantiles, segln lo dispuesto en el Reglamento General de la
Universidad de Puerto Rico.

. El nimero de senadores academicos electos por cada escuela entre sus claustrales

con permanencia sera por lo menos dos veces el nimero total de sus senadores
académicos ex-oficio. Ademas, habra un senador académico electo entre y por los
Bibliotecarios Profesionales del Recinto y un senador electo entre y por el grupo de
Consejeros Profesionales, Trabajadores Sociales y Psicélogos.

La representacién claustral al Senado Académico estara compuesta por:

Bibliotecarios Profesionales RCM, 1 senador

Consejeros Profesionales, Trabajadores Sociales y Psicdlogos, RCM, 1 senador
Escuela de Enfermeria, 2 senadores

Escuela de Farmacia, 2 senadores

Escuela de Medicina Dental, 4 senadores

Escuela Graduada de Salud Publica, 4 senadores

Escuela de Profesiones de la Salud, 4 senadores

Escuela de Medicina, 18 senadores (6 de Ciencias Basicas y 12 de Ciencias Clinicas)

Los senadores ex-oficio representantes de la Administracion seran:

El Presidente de la Universidad de Puerto Rico, el Rector del Recinto de Ciencias
Médicas, que presidira el Senado, el Decano de Asuntos Académicos, el Decano de
Estudiantes, el Decano de Administracion, el Decano de Investigacion, los Decanos
de las Escuelas, el Director de las Oficinas de Consejeria y Orientacion,
Trabajadores Sociales y Psicologos y el Director de la Biblioteca del Recinto de -
Ciencias Médicas.

La representacion estudiantii al Senado Académico estara compuesta por un
representante de cada escuela (6). Seran miembros ex-oficio del Senado
Académico el Presidente del Consejo de Estudiantes del RCM y los representantes
estudiantiles ante la Junta Universitaria y la Junta Administrativa de! RCM.

El Procurador Claustral, el Procurador Estudiantii {(Cert. 119, 2014-2015 JG y
Cert. 047, 2002-2003 SA), el Estudiante Representante de Ciencias Biomédicas
(Cert. 035, 2004-2005 SA) vy el Representante ante la Junta de Retiro (de no ser
Senador) seran invitados permanentes al Senado con derecho a voz y no a voto y
no contaran para establecer quérum.
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ARTICULO Il - FUNCIONES DEL SENADO

Corresponderan especiaimente al Senado Académico las siguientes funciones:

1.

Determinar la orientacion general de los programas de ensefianza y de
investigacion en la unidad institucional y coordinar las iniciativas de las Facultades y
Departamentos correspondientes.

Hacer recomendaciones para su inclusioh en el Reglamento General de la
Universidad de Puerio Rico, las normas generales de ingreso, permanencia,
promocion de rango y licencias de los miembros del claustro.

Establecer los requisitos generales de admisién, promocién y graduacion de
estudiantes de este Recinto.

Entender en las consultas relativas a los nombramientos del Rector, de los
Directores y de los Decanos que no presidan facultades, conforme a lo dispuesto en
fa Ley de la Universidad de Puerto Rico.

Elegir sus representantes ante la Junta Universitaria, ante la Junta Administrativa y
ante la Junta de Retiro.

Elegir los representantes ante la Junta de Reconocimiento de las Organizaciones
Estudiantiles y ante Ia Junta Coordinadora de Seguridad.

Hacer recomendaciones a la Junta de Gobierno sobre la creacidén o reorganizacion
de facultades, colegios, escuelas o dependencias y otros asuntos.

Hacer recomendaciones a la Junta Universitaria sobre enmiendas al Reglamento
General de la Universidad de Puerto Rico, Reglamento General de Estudiantes de
[a Universidad de Puerfo Rico y otros asuntos relacionados a la academia.

Hacer recomendaciones a la Junta de Gobierno para la creacion y otorgamiento de
distinciones académicas.

10.Rendir anualmente un informe de su labor a la comunidad universitaria.

11.Establecer normas generales sobre todos aquellos asuntos del Recinto no

enumerados en este Articulo, pero que envuelvan responsabilidades institucionales
en comun.
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ARTICULO lil - REUNIONES

1.

REUNIONES ORDINARIAS:

A.

El Senado se reunird en sesidon ordinaria por lo menos una vez al mes, de
agosto a diciembre y de febrero a junio, en el lugar y hora que se designe. A las
reuniones podran asistir todos los miembros de la Comunidad Universitaria del
Recinto de Ciencias Médicas, previa autorizacion del Senado Académico, por
conducto del Secretario del Senado. El Senado Académico se reserva el
derecho a reuniones privadas en situaciones especiales, cuando asi lo
determine por mayoria de los presentes.

REUNIONES EXTRAORDINARIAS:

A

El Senado se reunira en sesion extraordinaria a iniciativa del Rector, por acuerdo
del Senado, o a peticion de una tercera parte de los senadores electos, dirigida
al Presidente del cuerpo. Toda reunion extraordinaria debe llevarse a cabo
antes de la préxima reunién ordinaria

L as reuniones extraordinarias se conduciran de acuerdo al orden de trabajo
especial para la cual fueron convocadas.

QUORUM:

El quorum en las reuniones del Senado lo constituirda mas de la mitad de todos
los Senadores. Sera requisito adicional para establecer el quorum que mas de
la mitad del mismo la compongan senadores academicos electos.

CONVOCATORIA

Las convocatorias para las reuniones del Senado, asi como la agenda y
documentacion pertinente, seran expedidas por el Rector por medio - del
Secretario del Senado y se circularan por lo menos cinco (5) dias laborables
antes de la fecha de la reunion. Las convocatorias podran llevarse a cabo
electronicamente o por escrito.

AGENDA:

El Comité de Agenda prepararad la agenda para las reuniones ordinarias del
Senado. Cualquier asunto que un Senador interese que se incluya en la Agenda
debera presentarse por escrito al Comité de Agenda por conducto del Secretario
del Senado, en o antes de la reunion del Comité de Agenda, para que sea
considerado segun determine el Comité de Agenda. Para enmendar la Agenda
por el Senado Académico se requerira dos terceras partes (2/3) de los votantes
presentes en reunién debidamente constituida.

3
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6. VOTACIONES:

[Las votaciones seran abiertas excepto cuando alguno de sus miembros solicite
el voto secreto.

7. AUTORIDAD PARLAMENTARIA:

Las reglas contenidas en el Manual de Procedimiento Parlamentario de Robert’s
Rules of Order, Gltima edicién revisada, regiran los procedimientos deliberativos
en las reuniones del Senado Académico. En las reuniones de los Comités se
utilizara el Manual Sencillo de Reglas Parlamentarias (ultima edicion).

ARTICULO IV - ACUERDOS, CERTIFICACIONES Y APELACIONES
1. ACUERDOS:

A. Los acuerdos del Senado se tomaran por mayoria simple de los votos emitidos,
salvo que se disponga otra cosa.

B. Como presidente del Senado Académico, el Rector hara cumplir los acuerdos o
los elevara a los organismos y funcionarios superiores, segun sea el caso.

2. CERTIFICACIONES:

Los acuerdos del Senado seran Certificados por el Secretario del Senado
cuando sea requerido. Se enviaran al organismo o funcionario concernido para
su consideracion. El curso ulterior de estos acuerdos se traera a la
consideracion del Senado en la préxima reunion.

3. APELACIONES:
Toda apelacion que se presente en confra de las decisiones del Senado sera
tramitada ante la Junta Universitaria, a través de la Secretaria de! Senado
Académico.

ARTICULO V - DEL PRESIDENTE DEL SENADO

1. DEBERES Y ATRIBUCIONES:

El Rector del Recinto de Ciencias Meédicas sera el Presidente del Senado y como tal
tendra los siguientes deberes y atribuciones:

A. Convocar y presidir las reuniones del Senado.
B. Representar al Senado en los actos oficiales en que corresponda.

4
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Exponer los acuerdos tomados por el Senado ante los organismos y funcionarios
correspondientes.

Explicar al Senado el curso seguido y/o accién tomada respecto a los acuerdos
de este cuerpo.

Designar los miembros de los Comités Ad-hoc, salvo cuando este Reglamento
disponga otra cosa.

F. Ser miembro ex-oficio de todos los Comités y presidir el Comité de Agenda.

G.

H.

Dar a ia publicidad comunicados en los cuales se informe sobre los acuerdos
tomados en las reuniones, cuando el Senado Académico lo solicite.

Hacer disponible al Claustro en forma electrénica el Informe Anual del Senado.

2. PRESIDENTE INTERINO:

En ausencia del Rector del Recinto, asumira las funciones de Presidente del Senado, el
Decano de Asuntos Académicos. En ausencia de ambos, presidira la persona
designada por el Rector. De no haber una persona designada, asumira la Presidencia
el Decano en propiedad con mayor antigliedad en su puesto.

ARTICULO Vi - DEL SECRETARIO

1. NOMBRAMIENTO DEL SECRETARIO:

A.

Para la seleccion del Secretario del Senado Académico, los miembros del
Senado nominaran un minimo de dos (2) candidatos al puesto, de entre sus
miembros activos o ex-senadores. En caso de que haya mas de fres (3)
candidatos, se llevara a cabo una votacion secreta entre los miembros del
Senado Académico. Los tres (3) candidatos que obtengan el mayor nimero de
votos seran recomendados al Rector para que haga su seleccidon. La eleccion
del Secretario del Senado serd por un término de tres (3) afios. Podra ser
nominado hasta un maximo de dos términos adicionales. El Secretario notificara
al Senado en reunion ordinaria la proximidad del cumplimiento de su término con
seis (6) meses de anticipacion para que se active en su debido momento el
proceso de seleccion del Secretario.

Si el Secretario fuese electo de entre sus miembros activos, perdera todas sus
prerrogativas como senador académico. La Escuela de donde procede el
Senador electo como Secretario debera elegir un sustituto.
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C. En caso de ausencia por parte del Secretario del Senado, el Sub-secretario

asumira la responsabilidad. En caso de surgir una vacante en el puesto de
Secretario del Senado, el Subsecretario del Senado continuara como Secretario
Interino hasta ser elegido el nuevo Secretario.

2. DEBERES Y ATRIBUCIONES:

El Secretario del Senado tendré los siguientes deberes y atribuciones:

A
B.

Preparar, tramitar y custodiar las actas y certificaciones del Senado.

Hacer disponible en el Portal del Senado Académico el acta de la reunidn
pasada, la convocatoria y la agenda de la préxima reunién, por lo menos con
cinco (5) dias laborables de anterioridad.

Preparar y mantener al dia el registro de certificaciones del Senado.

D. Proveer acceso de manera razonable a los Senadores y a los miembros del

Claustro, a peticion de éstos, cualquier informacion contenida en los documentos
bajo su custodia y mantener un registro de estas peticiones.

Ser miembro del Comité de Agenda del Senado y servirle como su Secretario.
Procesar los documentos sometidos al Senado de acuerdo a fa Disposicion
Especial | o lo dispuesto por otro documento rector.

Ofrecer un informe en las reuniones ordinarias del Senado Académico de la
correspondencia recibida, gestiones realizadas por la Secretaria y de las
acciones tomadas sobre acuerdos y certificaciones del Senado Académico.

. Llevar a cabo anualmente, un seminario de orientacién sobre las leyes,

reglamentos y procedimientos (administrativos y parlamentarios) aplicables al
funcionamiento del Senado Académico.

Coordinar las reuniones del Senado, de los Comités Permanentes, de los
Comités Especiales y de los Comités de Consulta o de busqueda del Senado.

De existir compensacion, verificar la asistencia y el tramite de formularios sobre
compensacion a los Senadores.

Representar al Senado en actividades oficiales del Claustro, inciuyendo presidir
el desfile anual del Claustro en la Graduacion.

Preparar un Informe Anual dirigido al Claustro sobre la labor realizada por el
Senado, incluyendo los acuerdos tomados en las reuniones del Senado y otros
asuntos de interés discutidos.
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L. Facilitar la distribucion de los senadores electos en los Comités Permanenies.

M. Notificar durante la primera semana del mes de marzo al Rector, al Director de la
Oficina de Gerencia de Capital Humano (si aplica) y a los Decanos de facultad,
el inicio del proceso de la eleccion de senadores.

3. DEL SUBSECRETARIO DEL SENADO

A. El Subsecretario del Senado se seleccionara anualmente, por votacion, de entre
los Senadores Claustrales Electos en la primera reunion ordinaria del Senado
Académico. El mismo podra ser reelecto. El Subsecretario no esta eximido de
participar en las Juntas o Comités Permanentes del Senado.

B. En ausencia del Secretario del Senado, las funciones correspondientes las
ejercera el Subsecretario. En ausencia de ambos, las funciones las ejercera
aquella persona gue temporeramente designe el Rector.

ARTICULO VII - DE LOS SENADORES ACADEMICOS ELECTOS

A. Deberes y Obligaciones

1. Asistir a las reuniones ordinarias del SA y de los comités permanentes del
SA. Esta asistencia sera presencial y se documentara por el Secretario del
Senado vy el Presidente del Comite Permanente.

2. Transmitir y defender las posturas mayoritarias de sus representados segun
su mejor conocimiento y criterios. De ninguna manera se interpretara este
inciso como una restriccion de su derecho a la libre expresion ni de su
derecho a un voto basado en sus principios.

3. Informar a sus representados de las actividades en el desempefio de su
cargo y de sucesos de interés.

4. Cumplir y velar por el presente Reglamento del Senado Académico del RCM.

ARTICULO VIII - DE LOS REPRESENTANTES ANTE LA JUNTA UNIVERSITARIA,
JUNTA ADMINISTRATIVA, JUNTA DE RETIRO Y OTRAS JUNTAS

A. ELECCION, DEBERES Y RESPONSABILIDADES:

La eleccion de los miembros del Senado ante las Juntas, la duracidon de sus términos y
la forma de cubrir las vacantes que se produzcan, estaran sujetas a lo establecido por

el Reglamento General de la Universidad de Puerto Rico y los reglamentos de cada
Junta.
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B. JUNTA UNIVERSITARIA Y JUNTA ADMINISTRATIVA

1.

El Senado elegira de entre sus miembros claustrales un representante del
Senado ante la Junta Universitaria, un representante alterno ante la Junta
Universitaria, dos (2) representantes ante la Junta Administrativa que no
sean exoficio y un representante alterno a la Junta Administrativa. Estas
elecciones se haran por votacion secreta y se llevaran a cabo en la reunion
de junio de cada afio entre los senadores disponibles para ese afo”.

Ningin senador candidato a ascenso en rango sera elegible para
representante ante la Junta Administrativa o Junta Universitaria.

El término de incumbencia de los representantes del Senado Académico
electos ante estas Juntas serd de un afio con capacidad a ser reelecto por
otro término. Los representantes que completen sus términos continuarén en
funciones hasta que sus sucesores {omen posesidn de sus cargos, perc no
mas tarde de la primera reunion del Senado Académico en el afio academico
correspondiente. :

Los representantes del Senado ante la Junta Universitaria y la Junta
Administrativa, seran responsables de comunicar al Senado en la siguiente
reuniéon los acuerdos tomados y ofros asuntos de interés discutidos en el
respectivo organismo.

De surgir una vacante, donde aplique, el representante aiterno asumira la
posicion y el Senado llenara la vacante del alierno. De no haber alterno se
seleccionara otro senador para llenar la vacante.

B. JUNTA DE RETIRO

1.

Para representante del Senado ante la Junta de Retiro, el Senado podra
elegir un facultativo de entre sus miembros que no sea ex-oficio, 0 un
facultativo que no sea miembro del Senado Académico, cuya preparacion o
experiencia lo convierta en una persona idénea para representar al Senado
£n ese cuerpo.

El representante ante la Junta de Retiro se elegira y podra ser reelecto segin
lo dispone el Reglamento General de |la Junta de Retiro. El término de dicho
representante sera de tres (3) afios. Dicho Representante rendira un informe
al Senado Académico cada otra reunion ordinaria del Senado.
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C. OTRAS JUNTAS

1. Al comenzar el afio académico el Comité de Asuntos Academicos y el Comité
de Asuntos Estudiantiles elegira cada uno, de entre sus miembros claustrales
un representante ante fa Junta de Disciplina.

2. De igual forma, el Senado seleccionara de entre sus miembros claustrales un
representante ante la Junta Coordinadora de Seguridad y cuatro
representantes ante la Junta de Reconocimiento de las Organizaciones
Estudiantiles.

3. Cuando se activen estas Juntas, los Senadores designados pasaran a ser
parte de la misma. La representacién en estas Juntas no exime a los
senadores de sus funciones en los Comités Permanentes del Senado.

ARTICULO IX - COMITES DEL SENADO ACADEMICO:

1. COMITES PERMANENTES:

A.

Todos los Senadores electos serdan miembros de un Comité Permanente del
Senado Académico, o de algunas de las Juntas que requieren representacion
del Senado Académico.

Los Senadores estudiantiles gozaran de todos los privilegios, prerrogativas y
obligaciones de los otros senadores miembros del Comité.

El Senado tendra los siguientes Comités Permanentes:

1) Comité de Asuntos Académicos
2} Comité de Asuntos Claustrales
3) Comité de Asuntos Estudiantiles
4) Comite de Ley y Reglamento

Eleccidén de los Senadores Claustrales a los Comités del Senado Académico:

1. Luego de la eleccion de los Representantes a las Juntas, el Secretario del
senado académico tomara la lista de los senadores restantes de todas las
Escuelas y mediante correo electronico les consultara sobre los comites a los
qgue interesen pertenecer, comenzando con las facultades con menos
senadores (ver Articulo 1, inciso 3).

2. Esto se hara tomando en cuenta que no mas de un senador de cada una de
estas facultades podra pertenecer a cada comité (con excepcién de la
Escuela de Medicina).
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3. En caso de discrepancias o de haber mas senadores que vacantes para
alglin comité en particular, el Secretario del Senado Académico convocara un
caucus de los senadores electos pertinentes para la distribucion apropiada.
El Senado Académico en pleno ratificara la composicion de los comités.

E. Eleccidn de los Senadores Estudiantiles a los Comités del Senado Académico,

1. Tan pronto la Certificacion de Senadores Estudiantiles electos sea emitida, el
Secretario del Senado Académico se comunicard con los senadores
estudiantiles para auscultar a qué comité permanente desean pertenecer.

2. En caso de que un comité no tenga representacion de una Escuela, se le
ofrecera al estudiante senador de esta Escuela pertenecer a dicho comité.
Esto, para promover la representacion de todas las Escuelas en los comités
permanentes del SA.

F. Los miembros de los Comités Permanentes, elegiran su presidente y su
secretfario de entre sus senadores electos.

G. El término de incumbencia de los miembros de los Comités Permanentes sera
de un aho.

H. El Rector sera miembro ex-oficio de todos los Comités Permanentes v presidira
el de Agenda.

I. El quérum de las reuniones de los comités permanentes lo constituird la mitad
mas uno de los miembros electos.

J. De surgir alguna vacante en un Comité durante el afio académico, el nuevo
Senador electo sera asignado al Comité donde surgid¢ la vacante por el tiempo
restante de la vacante.

1.1 COMITE DE ASUNTOS ACADEMICOS

A. Este Comité estarda compuesto, por al menos, diez (10) senadores
claustrales electos, dos (2) senadores estudiantiles electos, el Decano de
Asuntos Académicos y el Director de la Biblioteca. Cuando el
representante ante la Junta de Retiro no sea senador electo, el Comité
tendra once (11) senadores claustrales como miembros.

B. El comité elegira de entre sus miembros un representante ante la Junia de

Disciplina. Cuando se active la Junta de Disciplina el senador designado
pasara a ser parte de la misma.

10
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C.

1.2

1.3

1.4

El Comité, por encomienda del Senado, estudiarad y propondra al Senado
normas relativas a:

1)

2)

3)

4)

La orientacion general de los programas de investigaciones y de
ensefanza.

Los requisitos académicos de los programas de estudio, previa
propuesta de las Facultades y Departamentos correspondientes.

Los requisitos generales de admisién, promocion y graduacion de
tos(as) estudiantes.

Otras leyes, reglamentos, certificaciones vy resoluciones
pertinentes.

COMITE DE ASUNTOS CLAUSTRALES

A

Este Comité estara compuesto por siete (7) senadores claustrales
electos, un senador estudiantil electo y como invitado permanente,
el Procurader Claustral.

Este Comité, por encomienda del Senado, estudiara y propondra
normas relativas a las funciones, responsabilidades y derechos del
personal docente. EI Comité estudiara ias propuestas para
otorgacion de grados honorificos y reconocimientos académicos.

COMITE DE ASUNTOS ESTUDIANTILES

A.

Este Comité estara compuesto por siete (7) senadores claustrales,
dos (2) senadores estudiantiles electos, el Decano de Estudiantes y
el Presidente del Consejo de Estudiantes como miembros exoficio y
el Procurador Estudianti como invitado permanente. Ei Comité
elegira de enire sus senadores claustrales un representante a la
Junta de Disciplina y el senador designado pasara a ser parte de la
misma, cuando la Junta se active.

Este Comité, por encomienda del Senado, estudiara y propondra
normas relativas al desarrollo de ia vida estudiantil en armonia
con leyes, reglamentos, certificaciones y rescluciones pertinentes.

COMITE DE LEY Y REGLAMENTOS

A

Este Comité estara compuesto por siete (7) senadores claustraies
electos y un senador estudiantil electo.

11
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B. El Comité, por encomienda del Senado, estudiara y sometera
recomendaciones a ese cuerpo relacionadas con leyes,
reglamentos, certificaciones y resoluciones pertinentes.

COMITE DE AGENDA

A.

A.

Este Comité estara compuesto por los presidentes de los Comités Permanentes
establecidos en este Reglamento, los presidentes de los comités ad-hoc, un (1)
representante estudiantil, el Secretario del Senado, quién sera su secretario y el
Rector quién sera su presidente. En ausencia del Rector, presidird la persona
designada por éste.

Este comité determinara los asuntos que deben discutirse en las reuniones
ordinarias del Senado.

El Comité de Agenda tendra como invitados al Decano de Asuntos Académicos
los representantes del Senadc Académico ante la Junta Administrativa, Junta
Universitaria y Junta de Retiro. Estos no contaran para quérum y tendran solo,
derecho a voz y no voto.

COMITES AD-HOC

El Senado podra establecer los Comités Ad-Hoc que estime necesario. Al
hacerse la propuesta, se dispondra el modo de constituirlos ya sea por eleccion
o por designacion del Presidente del Senado y el términc para rendir el informe
correspondiente.

Todo Comité Ad-Hoc informara al Senado Académico el estatus de sus trabajos
en la dltima reunion del afio académico o antes, seguin especificado. El Senado
decidira si el Comité continGia en funciones o cesa sus trabajos.

Los Senadores Académicos que sean designados como miembros de los
Comités Ad-Hoc continuaran como miembros activos del Comité Permanente al
que pertenecen o a los que sean electos en el futuro.

ARTipULO X - DE LAS AUDIENCIAS

1.

PROCEDIMIENTO

El Senado, por iniciativa propia o a peticién de la parte interesada, podrd oir a
miembros del claustro, de la administracion universitaria, a estudiantes universitarios y
a personas no vinculadas a la universidad, sobre asunios de ia incumbencia del
Senado. El procedimiento a seguirse sera:

12
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A. La solicitud de audiencia expresando su objetivo, debera ser dirigida al
Secretario del Senado, quien lo remitira al Comité de Agenda.

B. El Comité de Agenda, considerara la solicitud. De haber urgencia otorgara la
audiencia y se incluira en la agenda proxima. El Secretario del Senado,
comunicara entonces al solicitante la fecha, hora y condiciones en que el
Senado lo atendera.

C. De no haber urgencia, el Comité de Agenda decidira sobre la solicitud y el
Secretario del Senado comunicara la decisién al solicitante. Toda solicitud
debera ser considerada no mas tarde de una sesion ordinaria del Senado
Académico.

D. La solicitud de audiencia tendra preferencia en la Agenda del Senado.

E. Se concedera un maximo de veinte (20) minutos para la presentacion
correspondiente.

ARTICULO XI - DE LA ASISTENCIA Y CARGOS VACANTES
1. ASISTENCIA:

A. Es imprescindible que todos los Senadores asistan puntualmente a todas las
reuniones ordinarias, extraordinarias, de Comités Permanentes y ad hoc del
Senado Académico y que permanezcan hasta el final de estas.

B. Cuando en un afio académico un senador electo se ausente sin excusarse en
dos (2) o mas ocasiones, el Secretario del Senado lo nofificara al Decano
correspondiente para que tome la accion pertinente. En el caso de senadores
estudiantiles, el Secretario del Senado lo notificara al Decano de su Escuela, por
conducto del Decano de Estudiantes.

C. Los senadores ex-oficio, de tener que ausentarse a una reunion, podran
designar a un representante, el cual tendra voz y voto. Dicha representacion
debe ser notificada al Secretario del Senado con antelacion.

2. VACANTES

A. Para renunciar al Senado Académico, el senador claustral debe presentar carta
de renuncia al Rector por conducto del Decano de su Escuela. Sera
responsabilidad del Decano concernido, iniciar el proceso para reemplazar al
senador, en un periodo no mayor de 30 dias desde la fecha en que recibié la
notificacion de la vacante.
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B. En el caso de senadores estudiantiles, la carta de renuncia se presentara ai

Rector por conducto del Decano de Estudiantes. Se autoriza al Consejo de
Estudiantes de la facultad correspondiente a seleccionar uno de sus miembros
para que cubra dicha vacante hasta tanto se elija un nuevo senador estudiantil
para cubrir dicho escafio.

Las vacantes seran cubiertas segun dispuesto por el Reglamento General de la
Universidad de Puerto Rico y el Reglamento General de Estudiantes de la
Universidad de Puerto Rico. Las vacantes no afectaran el quérum.

ARTICULO XlI - DE LAS ENMIENDAS AL REGLAMENTO, CERTIFICACIONES Y
DISPOSICIONES

1. APROBACION DE ENMIENDAS:

A

L.as propuestas de enmiendas deberan ser colocadas en el Portal del Senado
Académico cinco (5) dias laborables antes de la reunion donde seran
consideradas.

Las propuestas de enmiendas a este Reglamento deberan presentarse en una
reunion para su consideracién y no podran ser aprobadas hasta una proxima
reunion del Senado. Dichas propuestas sdlo podran ser consideradas previo a
haber sido referidas al Comité de Ley y Reglamentos.

Las propuestas de enmiendas a Certificaciones y Disposiciones seran
consideradas en la misma reunién que se presentan y se podran aprobar ese
mismo dia.

La mayoria de dos terceras partes (2/3) de los miembros votantes del Senado
debidamente constituida en reunién, serd necesaria para la aprobacion de
enmiendas al Reglamento, Certificaciones y Disposiciones.

ARTICULO XIil - DE LA SEPARABILIDAD DE LAS DISPOSICIONES

1.

SEPARABILIDAD Y NULIDAD:

Las disposiciones de este Reglamento son separadas entre si. La nulidad de uno o
mas capitulos o articulos no afectara a los ofros que puedan ser apilcados

independientemente de los declarados nulos.

DEROGACION DEL REGLAMENTO:

Este Reglamento s6lo podra derogarse por mayoria absoluta de dos terceras paries
{2/3) de la totalidad de los miembros del Senado Académico.
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ARTICULQ XIV- DE LA VIGENCIA DEL REGLAMENTO
1. VIGENCIA:

Este Reglamento entrara en vigor tan pronto sea aprobado por el Senado
Académico.

RRG/JB/mmr
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DISPOSICION ESPECIAL |

PROCESAMIENTO PARA LA RADICACION, PROCESAMIENTO Y DISPOSICION
FINAL DE DOCUMENTOS SOMETIDOS AL SENADO ACADEMICO

El documento a radicarse en la Secretaria del Senado Académico debera incluir
todos los documentos de apoyo, €l nombre o nombres de las personas o
comités responsables del mismo y la fecha en que se origind.

a. Si el documento es enmendable, se deberan incluir las oraciones, frases o
palabras eliminadas, tachandolas en forma que se lean y subrayarse las
oraciones, frases o palabras que se sustituyan o anadan.

b. Si el documento tiene tantas enmiendas a la certificacidon que lo hagan uno
nuevo, debera considerarse como un documento nuevo y afadir una clausula
derogatoria de la certificacion revisada.

Cada documento debera presentar evidencia de haber sido aprobado por los
cuerpos correspondientes cuando asi se requiera, como ejemplo: la facultad
concernida, Asunios Académicos, Asuntos Estudiantiles, Asuntos
Administrativos, Oficina de Planificacion y Desarrollo.

Se deberan radicar las copias necesarias del documento y sus apéndices sin
encuadernar en la Secretaria del Senado. Si el documento tiene extrema
urgencia, asi se hara constar.

a. Que toda Propuesta Académica que sea referida al Comité de Asuntos
Académicos para su evaluacion tiene que ser acompafnada con copia de
sus respectivos apéndices para cada miembro del Comité. El Decanato
de donde se origina la propuesta debe proveer las copias necesarias
(Certificacién 023, 2002-03 SA-RCM).

La Secretaria del Senado Académico registrara el documento con la fecha de
recibo y las iniciales del Secretario del Senado.

El Secretario del Senado referira semanalmente los documentos registrados a
los Comités que deben trabajar con el asunto, de acuerdo con el Reglamento del
Senado, disponiéndose que si dicho documento es referido a mas de un Comité,
todos deberan estar informados.
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Procedimiento para la Radicacion, Pracesamiento y Disposicidn Final de Documentos sometidos af Senado Académico

10.

1.

El Secretario informara semanalmente al Recior de los documentos recibidos,
registrados y asignados a los Comités, asi como al Senado en su proxima
reunion mensual.

Cada Comité debera informar al Senado en un plazo de treinta (30) dias los
asuntos gue estan bajo su consideracién y el orden asignado a cada uno. Si el
comité devolviera un documento al cuerpo que la origind, asi lo informara. El
Cuerpo que origind el documento debera volver a radicar el mismo con las
enmiendas, cambios o revisiones sugeridas por el Comité. Las unidades
proponentes rendirdn informes de progreso en las reuniones ordinarias del
Senado sobre los documentos ya radicados y devueltos para revision por alguno
de los comités del Senado Académico.

~Cada comité rendira, dentro de sesenta (60) dias de asignado un documento un

informe final al Senado. De no poder presentar dicho informe el Presidente del
Comité asi lo notificara y solicitara una prorroga para presentario en una proxima
reunion.

Los informes deberan recibirse en la secretaria del Senado, no mas tarde de
diez (10) dias antes de la préxima reunion para su reproduccién y envio a los
senadores. Los informes deberan ser recibidos por los senadores por lo menos
cinco dias antes de la préxima reunién.

En el caso de que los representantes ante la Junta Administrativa el informe
podra enviarse a la Secretaria del Senado siete (7) dias antes de la proxima
reunion. En casos excepcicnales y cuando se haya autorizado por el Comite de
Agenda, se aceptaran informes el mismo dia de la reunion sin el consentimiento
del Comité de Agenda tendra que ser autorizado para su distribucion por la
mayoria absoluta de los senadores.

Los Presidentes de los Comités Permanentes rendird un informe al Senado
recomendando la aprobacién de los documentos evaluados por su Comité con o
sin enmiendas. Los miembros del Senado Académico podran aceptar o
presentar enmiendas a las recomendaciones de los comités.

Aprobado el documento con o sin enmiendas por el Senado Acadéemico la
Secretaria lo noftificard al cuerpo originario para la reproduccion final de la
version aprobada para su tramitacién final.
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12.

13.

/mmr

Todo documento relacionado a los trabajos del senado debera ser canalizado a
través de la Secretaria del Senado Académico. E! Secretario del Senado
Academico sera responsable de que documentos que deban ser considerados
por otros cuerpos u organismos de la Universidad, sean enviados a los mismos
para su consideracion o implantaciéon. Ademas, sera responsable de enviar los
documentos aprobados por el Senado Académico al organismo ¢ funcionario
concernido para su consideracion o implantacion.

Tan pronto se reciba la notificacién de aprobacién o negativa por parte del
organismo o funcionario concernido, el Secretario informard al Senado
Academico. De no ser aprobado el documento y de ser necesario, el mismo
sera referido al Comité concernido para comenzar o continuar con el proceso, de
acuerdo a las indicaciones recibidas.

Revisado por el Comité de Ley y Reglamento y aprobado por el Senado Académico:
el 23 de abril de 2009 Cert. 063, 2008-2009
el 6 de diciembre de 2018, Cert. 027, 2018-2019
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DISPOSICION ESPECIAL i

Normas y Procedimientos en la Adjudicacion de la Compensacion Adicional
de los Senadores Académicos electos

Base Legal

La Junta de Sindicos del Sistema de la Universidad de Puerto Rico en su reunion de
febrero 2004 resolvid “Auforizar a las unidades institucionales del Sistema de la
Universidad de Puerto Rico a utilizar el mecanismo de conceder descarga académica o
pago de compensacion adicional a los profesores que fungen como senadores
académicos por el desempefio de las funciones de dicho cargo. Determinar que
cualquier impacto economico, sobre la asignacion presupuestaria actual que resulte de
lo aqui acordado, deberéa ser absorbido por {a propia unidad y no tendré efecto sobre la
disponibifidad de los recursos presupuestarios que la administracion central tenga que
distribuir anualmente. Disponer que la autorizacion aqui acordada sera efectiva a partir
de la fecha de esta Certificacion y a partir de esa fecha queda sin efecto lo dispuesto
en la Certificacion Nimero 68 (1999-2000) de la Junta de Sindicos”. (Certificacion 088,
2003-2004 de la Junta de Sindicos).

La Junta Administrativa del Recinto de Ciencias Médicas aprobo el 28 de febrero de
2000 el documento “Ef pago de Compensacion Adicional a los Senadores Académicos
segun se dispone en la Seccion 69.11.2- Compensacion Adicional en casos no
reglamentados, del Reglamento General de la Universidad de Puerto Rico’.
(Certificacion 070, 2000-2001 de la Junta Administrativa)

l. El Senado Académico del Recinto de Ciencias Médicas discutié y aprobd varias
Certificaciones 010, 020, 022, 023, 024, 053, 2000-2001 y 024 y 025 2008-09
gue dieron base a estas normas y procedimientos.

1. Luego de aplicar el presupuesto aprobado y las retenciones obligatorias, se
adjudicara la compensacion a los Senadores Académicos electos.

2. Que el incentivo a ofrecerse a los Senadores Estudiantiles debe entrar en
vigor durante el afic académico 2000-2001 y de no poderse identificar los
fondos necesarios durante este afio académico, se autoriza dicho pago de
los fondos autorizados para los senadores claustrales electos.

3. La compensacion sera pagadera al finalizar cada semestre.

4. lLos presidentes de los Comités Permanentes del Senado Académico y los
representantes ante la Junta Administrativa y a la Junta Universitaria y en
aquel caso en que el representante ante la Junta de Retiro sea un senador
electo, recibiran un 25% adicional a la unidad basica y los secretarios de los
Comités Permanentes recibiran un 12% adicional a la unidad basica.
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5. La unidad basica de compensacion adicional sera determinada por la Oficina
de Recursos Humanos por senador por semestre.

6. Se documentara la asistencia segun establecido en el Reglamento del
Senado Académico del Recinto de Ciencias Médicas.

7. Los expedientes de asistencia se mantendran en la Secretaria del Senado,
siendo el custodio de los mismos el Secretario del Senado. Al finalizar el
semestre académico, el Secretario del Senado certificara la asistencia de los
Senadores Claustrales basandose en la informacién recopilada.

8. Al comienzo del proximo afio académico el Decano de Administracion
sometera un informe al pleno del Senado Académico sobre la distribucidén de
los fondos. Cualquier sobrante se revertira a la Secretaria del Senado
Académico.

Mecanismo de verificacion y documentacion de asistencia al Senado
Académico (Certificacion 048 y 062, 2000-2001 del Senado Académico del
RCM

Para cumplir responsablemente con las encomiendas del Senado Académico se
requiere a los senadores electos, dedicar horas adicionales a la carga
académica habitual y al tiempo protegido para asistir a las reuniones del Senado
en pleno y a las de sus comités de trabajo. Los Senadores electos tienen el
deber de cumplir cabaimente con las responsabilidades que las facultades de
procedencia han delegado, irrespectivo de cual sea la compensacion que se
adjudigue. La mayor compensacion tiene que provenir de la satisfaccion
derivada de cumplir cabalmente con el deber.

Para poder adjudicar responsablemente los dineros asignados para compensar
la labor de los senadores electos se adoptan las siguientes normas:

A. Seleccion de Compensacion

1. Al comenzar su término, el senador electo debe seleccionar cémo quiere
ser compensado, esto es, por descarga académica o por compensacion
adicional, segun establece la certificacion 088, 2003-2004 de la Junta de
Sindicos. Si el senador académico no desea recibir descarga académica,
ni compensacion adicional, debe especificar a donde desea se designe su
compensacién. Todos los senadores electos deben cumplimentar la
forma disefada para esie proposito al comenzar el término.
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Independientemente la opcion que el senador electo seleccione, se
mantiene el tiempo protegido de los senadores por lo que no se les
asignaréa tarea docente los jueves de 9:00 a.m. a 12:00 a.m. {Cert. 062
enmendada, 1998-1999 del Senado Académico del RCM.

En caso de que el senador electo seleccione descarga académica, se
transfieren los fondos asignados como compensacion adicional a fa
unidad académica correspondiente.

El senador electo tiene la opcién de renunciar a su compensacion
adicional a favor de que los fondos correspondientes sean asignados a la
Secretaria del Senado o a la Facultad a la cual el senador pertenece con
el propdsito de apoyar a estudiantes con necesidad econdmica,
actividades académicas o viajes estudiantiles relacionados a sus estudios
y viajes de facultad para fines académicos.

. Al calcular la compensacién de los senadores electos, se haran los

computos separando las reuniones del senado (50%) versus reuniones de
comites o reuniones de juntas (50%).

Se pagara proporcionalmente al ndmero de reuniones ordinarias
establecidas por reglamento (cinco (5) de SA vy cinco (5) de Comités).
Para el calculo de la compensacion refiérase a la seccion de ausencias.

B. Asistencia

1.

La asistencia de los senadores electos sera presencial y se documentara
como al momento se establece en esta disposicion.

El Secretario del Senado Académico del Recinto de Ciencias Médicas
certificara la asistencia de los senadores claustrales a las reuniones
ordinarias del Senado basado en el registro de firmas de los asistentes.

Los Presidentes de los Comités Permanentes del Senado Académico del
Recinto de Ciencias Médicas seran responsables de certificar la
asistencia de los miembros del Comité que preside basado en el registro
de firmas y participacion de los senadores; y hacer llegar diligentemente
esta informacién a la Secretaria del Senado Académico del Recinto de
Ciencias Medicas al finalizar las reuniones.
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4. Los senadores representantes ante las diferentes Juntas Permanentes
presentaran evidencia a la Secretaria del Senado del RCM de su
asistencia a las reuniones en las que participan.

5. Para contabilizar la asistencia de los senadores claustrales se
consideraran cinco (5) reuniones ordinarias y cinco (5) reuniones de
Comités o Juntas por semestre académico. Los senadores recibiran un
incentivo econdmico fijo siempre y cuando su expediente por semestre
académico refleje evidencia de asistencia a cuatro (4) de cinco (5)
reuniones ordinarias de! Senado y cuatro (4) de cinco (5) reuniones del
Comité o Junta al que pertenece.

6. El mecanismo de verificacion y documentacion de asistencia de los
senadores estudiantiles sera igual al de los senadores claustrales. Los
requisitos de asistencia y el proceso de remuneracién de los senadores
estudiantiles seran coordinados por el Decanato de Estudiantes bajo el
documentio Reglamento Administracion de Fondos e Incentivos a
Senadores Estudiantiles, Disposicion Especial || del Reglamento del
Senado Académico del RCM.

C. Ausencias:

De no haber evidencia de asistencia al minimo de reuniones requerido, se le
adjudicara a todo senador claustral el porciento de la compensacion que se
indica en la siguiente Tabla:

Asistencia a: % de Compensacion Adjudicada
5 reuniones 100
4 reuniones 100
3 reuniones 75
2 reuniones 50
1 reuniones 25
0 reuniones 0

D. Excusas:

1. Todo senador claustral que no pueda asistir a una reunion ordinaria del
Senado debe presentar una excusa por esctito a la Secretaria del Senado
Académico del Recinto de Ciencias Médicas.
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2. Todo senador claustral que no pueda asistir a una reunién de Comite o
Junta, debe presentar una excusa por escrito a la Secretaria del Senado
del RCM con copia al presidente del comite o junta al que pertenece.

3. Para efectos de la compensacion, toda excusa sera contabilizada como
una ausencia.

fmmr

Anejo Procedimiento para la Adjudicacion de la Compensacion Adicional de los Senadores
Académicos Electos, Segun lo dispone la Disposicion Especial Il del Reglamento del SA

Aprobado por el Senado Académico en reunién ordinaria del 1 de diciembre de 2011
Certificacion 026, 2011-2012
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PROCEDIMIENTO PARA LA ADJUDICACION DE LA COMPENSACION ADICIONAL

VL

VIL.

VL

DE LOS SENADORES ACADEMICOS ELECTOS
Segiin lo dispone la Disposicion Especial Il del Reglamento del
Senado Académico del Recinto de Ciencias Médicas

Anualmente, al inicio del afio académico, el senador electo seleccionara
como quiere ser compensado: por descarga académica, por compensacion
adicional o renunciando a su compensacion.

Todo senador electo debe cumplimentar la forma disefiada para este
propédsito al comenzar el término (provista por la Secretaria del Senado).

En caso del senador electo seleccionar descarga académica, se transferiran
los fondos asignados como compensacion adicional a la unidad académica
correspondiente (luego de contabilizar la compensacién de acuerdo a la
asistencia).

En caso del senador electo seleccionar la opcidbn de renunciar a su
compensacion adicional, el mismo indicara a donde van destinados los
fondos, a la Secretaria del Senado o a la Facultad a la cual el senador electo
pertenece (luego de contabilizar la compensacion de acuerdo a la
asistencia), con el proposito de apoyar a estudiantes con necesidad
econdmica, actividades académicas o viajes estudiantiles relacionados a sus
estudios y viajes de facultad para fines académicos.

El presupuesto anual asignado al Senado Académico se trabajara
semestralmente (50% el primer semestre y 50% el segundo semestre).

La compensacion sera pagadera al finalizar cada semestre.

Al calcular la compensacion de los senadores electos, se haran los cémputos
separando las reuniones ordinarias del senado (50%) versus reuniones
ordinarias de comités o reuniones de juntas (50%).

Se pagara proporcionalmente al nimero de reuniones ordinarias establecidas
por reglamento (cinco de SA y cinco de Comités).

Los presidentes de los Comités Permanentes del Senado Académico y los
representantes ante la Junta Administrativa y a la Junta Universitaria vy en
aquel caso en que el representante ante la Junta de Retiro sea un senador
electo, recibiran un 25% adicional a la unidad bésica y los secretarios de los
Comités Permanentes recibiran.un 12% adicional a la unidad basica.



Procedimiento para la Adjudicacién de la Compensacion Adicional de los Senadares Académicos Electos,
s8g0n lo dispone [a Disposicidn Especial |1 def Raglamento dsl SA

X. Al finalizar cada semestre, el Secretario del Senado Académico del Recinto
de Ciencias Médicas certificara la asistencia de los Senadores Claustrales a
las reuniones ordinarias del Senado basado en el registro de firmas de los
asistentes.

Xl. Al finalizar cada semestre, los Presidentes de los Comités Permanentes del
Senado Académico del Recinto de Ciencias Médicas certificaran la asistencia
de los miembros del Comité que preside basado en el registro de firmas.

Xll.  Una vez analizada la asistencia, el Secretario del Senado Académico
someterd a la oficina de Recursos Humanos un listado de todos los
senadores electos donde se especifique su funcidn (presidente, secretario,
representante de Junta o miembro) y el porciento a adjudicar de su unidad
basica, tomando como referencia la siguiente tabla:

Asistencia a: % de Compensacion
Adjudicada
5 reuniones 100
4 reuniones 100
3 reuniones 75
2 reuniones 50
1 reuniones 25
0 reuniones 0
XHI.  Ellistado debe ir acompafado de la hoja de certificacién de compensacion.

XIV. Para efectos de la compensacion, toda excusa sera contabilizada como una
ausencia.

XV. En el caso de los senadores estudiantiles, la asistencia sera certificada por
la Secretaria del Senado y los Presidentes de Comités y el proceso de
remuneracion sera coordinado por el Decanato de Estudiantes.

XVI. Al comienzo del préximo afio académico el Decano de Administracion
sometera un informe al pleno del Senado Académico sobre la distribucion de
los fondos. Cualquier sobrante se revertird a la Secretaria del Senado
Académico.

JG/mmr
Encomienda de la Certificacion 027, 2011-2012 del Senado Académico RCM
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DISPOSICION ESPECIAL il

Normas y Procedimientos para el Establecimiento de Quorum
y Comienzo en las Reuniones del Senado

1. Que se exhorte a la puntualidad a todos los senadores.

2. Que se comience con la parte informativa de la reunién a la hora
convocada.

3. Que se comience con el informe del Rector una vez establecido el
qudrum.

4. Que se acepte establecer un tiempo maximo de media hora para obtener

el quérum, de lo contrario, se suspenda la reunién con la particularidad
que se anotara la ausencia de los senadores en el record de asistencia.

mmr

Aprobado el 4 de diciembre de 2003, Certificacion 033, 2003-04 SA, RCM
Enmendado el 2 septiembre de 2010, Certificacién 013, 2010-11 SA, RCM



DISPOSICION ESPECIAL IV

Reglas de Orden en el Debate para el Senado Académico (SA)
del Recinto de Ciencias Médicas

Con el propasito de ofrecer un procedimiento ordenado para el manejo de los asuntos
que se presentan en el Senado Académico, se aplicaran las siguienies reglas de orden:

1.

Antes del inicio de la sesion, los teléfonos mdviles o cualquier aparato
electronico deberan estar en modo de vibracion o apagados.

El(a) senador(a) que desee presentar una mocién, debatir un asunto o formular
una pregunta debera esperar a ser reconocido(a) por la Presidencia para utilizar
el microfono asignado. El(a) senador(a) no tendra la palabra hasta ser
reconocido(a) por la Presidencia. Luego, indicara su nombre, facultad que
representa y asunto a exponer.

De existir un debate se concederan dos (2) turnos a favor y dos (2) turnos en
contra. Los mismos se realizaran de forma alterna y limitados a un méximo de
cinco (5) minutos por turno. De ser necesario el(a) Presidente(a) tendra la
prerrogativa de ofrecer turnos adicionales con el limite de tiempo que asi
determine.

Ningan miembro podra utilizar los dos tumos referentes al mismo tema de
discusion.

Todo miembro debera dirigirse siempre a la Presidencia. Se debe evitar todo tipo
de personalismo y nunca referirse a ios demas por su nombre.

Ningun miembro debera dirigir la palabra directamente a otro miembro del
Senado, al momento de presentar una mocion, pregunta o turno de debate.

Todo miembro debe proceder cortésmente, en forma considerada, respetuosa,
sin emplear un lenguaje ofensivo y sin ataques personales. La Presidencia
declarara "fuera de orden” a cualquier miembro que incurra en este tipo de
acciones y perdera su turno inmediatamente.

La Presidencia protegera contra actuaciones de los miembros que inferrumpan o
menoscaben los procesos parlamentarios.



Disposicién Especial IV
Reglas de Orden de Debate def Senado Académico del RCM

9. De la misma manera que con los procesos parlamentarios del Senado
Académico, los debates no podran ser grabados por personas no auiorizadas.
La grabacién oficial de los trabajos del Senado Académico se llevara a cabo
solamente por el personal del Centro de Apoyo Tecnolégico para el Aprendizaje,

(CATA).

En adicién a estas reglas de orden, se aplicaran las Reglas de Orden de Robert’s, la
autoridad parlamentaria del Senado Académico del RCM.

JG/mmr

Aprobado en reunion ordinaria dél Senado Académico del 3 de octubre de 2013,

Certificacion 023, 2013-2014
2



DISPOSICION ESPECIAL V

Normas y procedimientos a seguir para atender seftalamientos en el cumplimiento
de los deberes y responsabilidades de un Senador Electo.

1. Incumplimiento de los deberes y responsabilidades descritos en el Articulo VIl del
Reglamento del Senado Académico del RCM y/o en el Reglamento de Estudiantes del

Recinto de Ciencias Médicas sera motivo para la destitucién de un Senador Electo.

2. El Secretario del Senado Académico, por cbservacién propia, por notificacion de otro
Senador, o de uno de los miembros que representa, sera el responsable de informar
por escrito al Senador electo de Ia posibilidad de estar incumpliendo con sus deberes
y responsabilidades segln descritos en el inciso 1. Esta nofificacion indicara con cual
deber el Senador electo no ha cumplido. Dicha notificacién sera en o antes de cinco

(5) dias laborables luego de informado.

3. Si el sefialamiento no procede (en caso de evidencia tangible), el Secretario del
Senado Académico informara al Senador por escrito que la situacion fue resuelta.

4. Si el Senador electo sefialado no responde por escrito al alegado sefialamiento en o
antes de diez (10) dias laborables, o si su respuesta no aclara satisfactoriamente el
sefialamiento, el Secretario del Senado, dentro de un plazo no mayor de cinco (5)

dias, referira por escrito el caso a las siguientes entidades oficiales:

a. De ser Senador Claustral: Al Decano de la Escuela pertinente.

b. De ser Senador Estudiantil: Al Presidente del Consejo de Estudiantes de ia
Escuela a la cual pertenece, y al Decano de la Escuela, por conducto del

Decano de Estudiantes.

5. Al Senador en cuestién se le garantizara una audiencia frente a la entidad oficial
pertinente ya sea el Decano de Escuela (Comité de Asuntos de la Facultad de su
Escuela) o al Consejo de Estudiantes de su Escuela, para que exponga sus
planteamientos sobre el sefialamiento. A esta audiencia podra asistir acompaiado
con una persona de su eleccion. La audiencia se ilevara a cabo en o antes de diez

(10) dias laborables.

8. Concluida la audiencia, la entidad que atendié el senalamiento, presentara un informe
con sus recomendaciones a la entidad oficial pertinente dentro de un periodo de (10)
dias laborables, con copia al Senador. En el caso de un Senador Claustral, el decano
convocara a su facultad a una asamblea, en la cual se discutira el informe presentado
al Decano. En el caso de un Senador estudiantil, el Presidente del Consejo convocara
a una asamblea de estudiantes en la cual se discutira el informe presentado.
Concluido el informe, la asamblea tomara la decisioén sobre l[as recomendaciones por
votacién. Esta decisién sera notificada al Senador afectado, a las entidades oficiales

pertinentes y al rector para que tome la accidn pertinente.



Disposicion Especial V
Normas y procedimientos a seguir para atender sefialamientos en el
Cumplimiento de los deberes y responsabilidades de un Senador Electo

7. Durante todo este proceso, el Senador afectado continuara ejerciendo sus funciones
de Senador, hasta que se concluya el proceso. El Senador tendra la potestad de
renunciar a su puesto de Senador de estimarlo pertinente.

8. Si la asamblea decide que el Senador afectado ha cumplido cabalmente con sus
funciones de Senador como estan descritas en el Articulo VIl del Reglamento del
Senado Académico del RCM, la entidad oficial pertinente (Decano de Escuela o
Consejo de Estudiante) le informard por escrito al Senador afectado que el
sefialamiento no procede.

9. Si el Senador afectado no esta conforme con la decisién tomada, podra solicitar por
escrito una reconsideracion ante el Rector dentro de diez (10) dias laborables, el
rector tendra diez (10) dias laborables para atender esta reconsideracion.

10.De no estar conforme con la decision final del rector, el Senador afectado podra
apelar esta decision por escrito en un plazo no mayor de 10 dias laborables, mediante
la certificacion 138 del 1981-1982 del Antiguo Consejo de Educacion Superior segin
enmendada y la Certificacion 43 del 2016-2017 .de la Junta de Gobierno de la UPR.

11. El proceso no tomara mas de 60 dias laborables en su totalidad.

Aprobado en ROSA del 4 de mayo de 2017, Certificacion 068, 2016-2017 SA, RCM
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Disposicion Especial VI

Normas para que los miembros de un Comité Ad-Hoc puedan participar
de las reuniones de forma virtual

1. Permitir a los miembros de un comité ad-hoc participar en reuniones de forma
virtual. Esto es sustentado por Roberts Rules of Order, 11th edition (pagina
98), en la “Types of electronic meetings in committees”, inciso 25 donde se
establece que: “A committee that is not expressly established by the bylaws,
however, may instead be authorized by a standing rule of the parent body or

organization, or by the motion establishing the particular committee, to hold
electronic meetings.”.

2. Para que la reunién mantenga su caracter deliberativo, y siguiendo a Roberts
Rules of Order 11th edition, el método electronico escogido debe preveer para
que todos los miembros puedan participar activamente durante la reunién.

fmmr

Aprobado en ROSA del 4 de mayo de 2017, Certificacion 068, 2016-2017 SA, RCM
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Universidad de Puerto Rico, Recinto de Ciencias Médicas
University of Puerto Rico, Medical Sciences Campus

2018-2019
Certificacion 028

Yo, Raul Rivera Gonzalez, Secretario Ejecutivo del Senado Académico

del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunion ordinaria del 6 de diciembre de

2018, luego de recibir el Informe del Comité de Ley y Reglamento, acordd:

Aprobar el Reglamento de Estudiantes del Recinto de
Ciencias Médicas.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el

;' sello del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en
' San Juan, Puerto Rico, hoy 11 de diciembre de 2018.

%\_ %71%
aul Rivera Gonzalez, DrPH, MS. MT.
Secretario Ejecutivo

 RRG/mmr




Universidad de Puerto Rico, Recinto de Ciencias Médicas
University of Puerto Rico, Medical Sciences Campus

Senado
Académico
Academic
Senate
2018-2019
Certificacion 029

f Yo, Raul Rivera Gonzélez, Secretario Ejecutivo del Senado Académico
' del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunién ordinaria del 6 de diciembre de
12018, luego de recibir el Informe del Representante del Senado ante la Junta
Universitaria, acordo:
Endosar la Certificacion 29, 2018-2019 de la Junta
Universitaria para que se identifiquen los responsables de los
casos del National Science Foundation (NSF) y de CRECE 21
y contra estos se insten las acciones civiles, criminales y
administrativas que correspondan en proteccion de los
mejores intereses de la Universidad de Puerto Rico.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el
sello del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en
' San Juan, Puerto Rico, hoy 11 de diciembre de 2018.

Direccién/Address:

PO BOX 365067 ;
| =y ~
i —tils Y
a

Teléfono/Phone: ul Rivera GonZéleZ, DrPH, MS. MT.

787-758-2525 |
Exts. 2210, H

2351, 1837 Secretario Ejecutivo

Directo/Direct:
787-758-9845

'RRG/mmr

Fax:
787-758-8194

uPR

Patrono con
Igualdad
de Oportunidad
en el Emplea
M/MV/I

Equal Employment
Opportunity
Employer M/W/VIH




Adm ristrac on
Ceniral
Universidad de
Puarte Rico

CERTIFICACION NUMERO
29 (2018-2019)

Yo, Dra. Divya Colon Alcaraz, Secretaria Ejecutiva Interina de fa Junta Universitaria,

: &, CERTIFICO: Que la Junta Universitaria en su reunion Ordinaria celebrada el miércoles
"7" ° 5 de diciembre de 2018, aprob¢ la siguiente:

Ly o{'
2 908 2~ Mocién para que se identifiquen los responsables en el caso de National
Science Foundation (NSF) y de CRECE 21, y contra éstos se insten las acciones
civiles criminales y administrativas que correspondan en proteccion de los

mejores intereses de la Universidad de Puerfo Rico.

Junta Universitaria

Y, PARA QUE ASi CONSTE, y para remitir a las autoridades universitarias correspondientes, expido
la presente Certificacion, en San Juan, Puerto Rico, hoy 7 de diciembre de 2018.

(/ %/4@1
Didya glén'A!ca!'az, M2

Secretaria Ejecutiva Intg

Jardin Boténico Sur
1187 Calle Flamboyan
San Juan, Puerio Ricc
00826-1117

Tel, (787) 250-0000
Fax (T87) 754.-2485



Universidad de Puerto Rico, Recinto de Ciencias Médicas
University of Puerto Rico, Medical Sciences Campus

Senado
Académico

Academic
Senate

2018-2019
Certificacion 030

| Yo, Raul Rivera Gonzalez, Secretario Ejecutivo del Senado Académico
deI Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

; Que el Senado Académico en su reunion ordinaria del 6 de diciembre de
12018, luego de recibir el Informe del Representante del Senado ante la Junta

Universitaria, acordo:

Endosar la Certificacion 27, 2018-2019 de Ila Junta
Universitaria sobre estrategias para combatir el acoso y
hostigamiento por razén de género a la comunidad LGBTTQI
en la Universidad de Puerto Rico.

< Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el
sello del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en
'San Juan, Puerto Rico, hoy 11 de diciembre de 2018.

r ‘ ‘
Direccién/Address: i % o .ﬁi’jﬂ%

PO BOX 365067

“sasos | ' aul Rivera Gonzalez, DrPH, MS. MT.
Secretario Ejecutivo

Teléfono/Phone:
787-758-2525
Exis. 2210,
2351, 1837

RRG/mmr

Directo/Direct:
787-758-9845

Fax:
787-758-8194

Patrono con
Igualdad
de Oportunidad
en el Empleo
M/M/N/

Equal Employment
Opportunity
Employer M/W/V/H



Admn sirac on
Cenial
Universidad de

CERTIFICACION NUMEROQ ™"
27 (2018-2019)

Yo, Dra. Divya Colon Alcaraz, Secretaria Ejecutiva Interina de la Junta Universitaria,

CERTIFICO: Que la Junta Universitaria en su reunién Ordinaria celebrada el miércoles
5 de diciembre de 2018, recibit del Comité Ad-Hoc para el Andlisis y Desarrolio de Esirategias
para Combatir el Acoso y Hostigamiento por Razén de Género a la Comunidad LGBTTQI en
la Universidad de Puerto Rico, el cual considerd una propuesta de Resolucién a los fines de
exponer que el problema del acceso a bafios pablicos para la comunidad transexual y del
hostigamiento sexual, esta vinculade directamente a la construccién social y cultural de la
diferencia sexual en la Isla. Y que el mismo, responde a un conjunto de normas, visiones y
representaciones sociales sobre el comportamiento sexual que no hemos querido analizar y

cambiar, en perjuicio de los sectores més vulnerables, entiéndase las mujeres v la comunidad
LGBTTQI.

A estos efectos, la Junta Universitaria aprobé la siguiente: ol Cnboprsiisca

RESOLUCION

POR CUANTO: La Universidad de Puerto Rico reconoce la obligacién que tiene
como institucién de educacién superior de promover el respeto vy
garantizar el disfrute de los derechos civiles y humanos, tanto a

- estudiantes, como a los(as) empleados{as) que forman parte de ia
comunidad LGBTTQIL

POR CUANTO: La Universidad de Puerto Rico, como la institucién modelo de
educacién superior en la Isla, reconoce la importancia de la
perspectiva de género para promover el reconocimiento y respeto
de las diversidades sexuales y el desarroilo de una cultura inclusiva
que combata la transfobla en todos sus recintos.

POR TANTO: La Universidad de Puerto Rico, a tono con los cambios globales,
desarrollara politicas institucionales para asegurarse de que todos
los programas académicos apliquen la perspectiva de génerc en sus
curriculos; la Universidad orlentard y adiestrara a la facultad en

; seREERe i
temas de género.

Jardin Botanico Sur
. . i L. . 1187 Calle Flamboyén
POR TANTQ: La Universidad de Puerto Rico, auspiciard actividades San Juan, Puerto Rice
exfracurriculares que promuevan la integracién de la comunidad =~ 008261177
LGBTTQ! y auspiciara la creacion de organizaciones estudiantiles Tel. (787) 250-0000
que tengan como fin promover la equidad de genero y el respeto a Fax (787) 754-2485
las diferencias sexuales.

Patrono con lgualdad de Oportunidades en el Emplec MM VA



Certificacion Nim. 27 (2018-19) Administrag or

Péagina 2 Cenval
Universidad de
Puerio Rico

POR TANTO: La Universidad de Puerto Rico, reforzaré los protocolos existentes
sobre acoso y hostigamiento sexual y por género a la comunidad
LGBTTQI, incluyendo las consecuencias que enfrentard aquel

supervisor o administrador(a) u ofro funcionario que se niegue a
aplicarlas.

POR TANTO: La Universidad de Puerto Rico desarrollard una campafia masiva en
sus once recintos dando cuenta sobre la importancia del respeto a
las diversidades sexuales y las garantias que tendran aquelias
personas que vean violados sus derechos.

POR TANTO: La Universidad de Puerto Rico, no apoyard la utilizacion de
comentarios sexistas de parte de los(as) docentes en los salones de
clase y otros escenarios académicos y las posibles consecuencias
gue enfrentarén de demostrarse el dafio causade por dicha accién.
' Junta Unversitara
POR TANTO: La Junta Universitaria de la Universidad de Puerto Rico, resuelve
solicitarle a la Junta de Gobierno, que se comprometa a seguir
cumpliendo con nuestro rol social, el mejoramiento y desarrollo de
la academia basado en la inclusién, el respeto y la diversidad,
mediante la aplicacién de nuevas leyes y politicas universitarias a
este fin.

POR TANTO: Se le solicita a la Junta de Gobierno, que apruebe esta resolucion y
que la misma sirva de base en la Unlversidad de Puerto Rico para la
promocién del reconocimiento y el respeto a las diversidades
sexuales en todos sus recintos.

Y, PARA QUE ASi CONSTE, y para remiir a las autoridades universitarias correspondientes, expido
la presente Certificacién, en San Juan, Puerto Rico, hoy 7 de diciembre de 2018.

A
/

;f L k/ ®

i Z"/’ .
Jivya Coon Alcaraz, DMD

Secretaria Ejecutiva Ing

Jard n Boté co Sur
187 Calle Flamboyan
San Juan, Pueria Rice
00%26-1117

Tel. (787) 250-0000
Fax (787) 754-2485

Patrono con laualdad de Oporiunidades en e Emples MM Vi



Universidad de Puerto Rico, Recinto de Ciencias Médicas
University of Puerto Rico, Medical Sciences Campus

Senado
Académico

Academic
Senate

2018-2019
Certificacion 031

Yo, Raul Rivera Gonzalez, Secretario Ejecutivo del Senado Académico
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

| Que el Senado Académico en su reunion ordinaria del 6 de diciembre de
12018, acordo:

Que el Rector del Recinto de Ciencias Médicas aclare
publicamente que ninguno de los proyectos de investigacion
del RCM fueron senalados en los acuerdos con el
Departamento de Justicia Federal.

| Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el
sello del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en
;San Juan, Puerto Rico, hoy 11 de diciembre de 2018.

SAN JUAN PR

00936-5067 Raul Rivera Gonzalez, Dr
s Secretario Ejecutivo

787-758-2525
Exts. 2210,
2351, 1837

Direccién/Address: ' o J r
PO BOX 365067 : - i
PéL MS. MT.

RRG/mmr

Directo/Direct:
787-758-9845

Fax:
787-758-8194

uPR

Patrono con
Igualdad
cie Oportunidad
en el Empleo
M/M/V/I

Equal Employment
Opportunity
Employer M{W/\VIH




Universidad de Puerto Rico, Recinto de Ciencias Médicas
University of Puerto Rico, Medical Sciences Campus

2018-2019
Certificacion 032

Yo, Raul Rivera Gonzalez, Secretario Ejecutivo del Senado Académico
| del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

| Que el Senado Académico en su reunion ordinaria del 6 de diciembre de
12018, acordd aprobar lo siguiente:

Senado
Académico
Academic
Senate
Por cuanto:
'Por cuanto:
.Por cuanto:
Direccion/Address: |
PO BOX 365067
SAN JUAN PR
00836-5067
Teléfono/Phone:
787-758-2525 f
Exts. 2210, - .
P o Por cuanto:
Directo/Direct:
787-758-9845
Fax:

787-758-8194 Por cuanto:

PR

Patrono con
Igualdad
de Oportunidad
en el Empleo
M/M/V/I

Egual Employment
Opportunity
Employer M{W/VIH

El Senado del Recinto de Ciencias Médicas ha tenido conocimiento
que la Junta de Gobierno de la Universidad de Puerto Rico intenta
cambiar el Reglamento del Sistema de Retiro de la UPR a espaldas
de la Junta de Retiro.

Los representantes claustrales del Senado Académico somos
participantes activos del Fideicomiso de Retiro de la UPR y el Plan
de Retiro es uno de los derechos adquiridos de todo
participante, activo o pensionadodel Fideicomiso de Retirodela
UPRalcualhemos aportadoconnuestrosalario.

La Junta de Retiro de la UPR ha actuado proactivamente para
proteger y defender la sustentabilidad y la perpetuidad del
Fideicomiso de Retiro de la UPR, asi como nuestro Plan de
Beneficios Definidos.

La Junta de Gobierno recientemente ha ignorado en reiteradas
ocasiones las recomendaciones de la Junta de Retiro resultando
en detrimento de los participantes del Sistema de Retiro de la UPR.

La Junta de Gobierno de la UPR contraté recientemente una
compaiia asesora para convertir nuestro Plan de Beneficios
Definidos en ofro tipo de plan que no garantiza una pensién
vitalicia. La Junta de Retiro se ha opuesto a esta contratacion
por ser ilegal e ir en contra de los mejores intereses de los
participantes del Fideicomiso de Retiro.



Certificacién 032, 2018-2019

Pagina 2

Por tanto:

El Senado Académico del Recinto de Ciencias Médicas de la
Universidad de Puerto Rico resuelve:

Repudiar y censurar las acciones de la Junta de Gobierno de la
UPRen contra de nuestro Sistema de Retiro.

Exigir de laJuntade Gobierno delaUPR que cese ydesistadela
intencidon de usurpar los poderes de la Junta de Retiro sobre el
Fideicomiso de Retiro de la UPR.

Que de la Junta de Gobierno de la UPR insistir en sus objetivos de
usurpar los poderes de la Junta de Retiro, el Senado Académico
del Recinto de Ciencias Médicas de la UPR le exigira la
renuncia inmediata a los miembros no-electos de la Junta de
Gobierno de laUPR y declarara a dichos miembros personas non-
gratas en nuestrorecinto.

Divulgar esta resolucion a toda la comunidad universitaria, asi
como a todos los medios impresos, radiales, televisivos y
digitales para suinmediata publicacion.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el
sello del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en
San Juan, Puerto Rico, hoy 11 de diciembre de 2018.

Tl p s s

Raul Rivera Gonzalez, DrPH, MS. MT.
Secretario Ejecutivo
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12018, acordo:

Seleccionar a la senadora Annabell Segarra como
Representante Alterna del Claustro ante la Junta
Administrativa.
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Yo, Raul Rivera Gonzalez, Secretario Ejecutivo del Senado Académico

;del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunion ordinaria del 6 de diciembre de

Por cuanto:

Por cuanto:

Por cuanto:

Por cuanto:

| 2018, acordo¢ aprobar lo siguiente:

El Recinto de Ciencias Médicas como parte de la Universidad de
Puerto Rico tiene un compromiso con aplicar la Practica Basada en
Evidencia (PBE) en sus servicios y su ensefianza y la rigurosidad
cientifica en la investigacion.

La Medicina Basada en Evidencia por ejemplo, es definida como el
uso concienzudo, explicito y juicioso de la mejor evidencia vigente
al tomar decisiones sobre el cuidado de los pacientes individuales
y que envuelve integrar el “expertise” clinico con la mejor
evidencia externa disponible de las revisiones sistémicas.

Es esperado en los procesos de acreditacion de los distintos
programas que se enfoquen los procesos decisionales clinicos en
evidencia cientifica validad, actual y pertinente. En el contexto por
ejemplo del programa de doctorado en Medicina Dental, la agencia
acreditadora apunta al uso de Odontologia Basada en Evidencia.
Especificamente, ésa usa revisiones sistematicas sin sesgo y
analisis critico de la mejor evidencia cientifica disponible en
combinacién con factores clinicos y del paciente para tomar
decisiones informadas a cerca del cuidado de salud apropiado para
circunstancias clinicas especificas.

Las ciencias médicas a nivel global han estado influenciadas por
métodos que no necesariamente provienen de fuentes que usan la
misma rigurosidad cientifica a la que aspiramos en este recinto.
Entre ellos podemos mencionar aquello que sea llamado a conocer
como pseudociencia y con vertientes que incluyen las teorias sobre
los alegados peligros de la vacunacion de nifios, medicina
integrativa, medicina alternativa y otras variantes.
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Por cuanto:

Por cuanto:

Por cuanto:

Por tanto:

La industria de productos alternativos a veces conocidos como
homeopaticos ha crecido en los Gltimos afios hasta alcanzar los
tres billones de dolares anuales segln informes de prensa. Se ha
citado a oficiales del FDA estableciendo enfoques regulatorios
basados en riesgo dado la cantidad de productos que se
comercializan alegando curas desde el catarro comiin hasta el
cancer. El FDA expresa su preocupacion de gente que pone su
confianza y dinero en productos que ofrecen poco o ningdn valor
terapéutico fundamentado o que en el peor de los casos puedan
dafios proveyendo poca informacion y evidencia.

Como institucién lider en las ciencias médicas, debemos ofrecer
una mirada critica pero respetuosa sobre este tema y salvaguardar
ia imagen, credibilidad, recursos y facilidades del RCM.
Especificamente asegurarnos que el RCM sea reconocido por usar
rigor y evidencia en fo que se ensefna y lo que se investiga, y como
producto de esto, en lo que comunica al plablico y a las autoridades
que hacen politica publica.

Es importante establecer mecanismos que sostengan esta politica
del RCM al momento de publicar informacién que llega al publico,
de manera que haya un cedazo cientifico en apoyo a la labor de
nuestros profesionales de las comunicaciones y Prensa.

Con el fin de asegurar que en el desempenio de la mision del RCM,
se siga el principio de PBE vy la rigurosidad cientifica, este Senado
Académico encomienda al Comité de Asuntos Académicos, con
invitados del Decanato de Investigacion que haga acopio y analisis
de instancias en el RCM donde se estudien, difundan, presenten,
investiguen, ensefien teorias y practicas que puedan o parezcan
desviarse de estos principios de PBE y rigurosidad cientifica. Esto
no debe entenderse como censura ni una limitacién a Ia apertura
que debe ser parte de toda universidad ni al respeto por las
diferencias de pensamiento y criterio entre estudiantes y docentes.
Los hallazgos y recomendaciones que puedan surgir podrian ser
fundamento para adoptar politicas sobre este tema particular,
salvaguardando y balanceando los principios de libertad de
catedra, libertad de pensamiento, responsabilidad docente, rigor en
la investigacioén cientifica, responsabilidad social y con la salud
publica, estandares de acreditacion y transparencia institucional.
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Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el
sello del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en
San Juan, Puerto Rico, hoy 11 de diciembre de 2018.

Az il

aul Rivera Gonzalez, DrPH, MS. MT.
Secretario Ejecutivo




