UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO
RECINTO DE CIENCIAS MEDICAS

INFORME DEL RECTOR INTERINO
DR. SEGUNDO RODRIGUEZ QUILICHINI
1 de marzo de 2018

TEMAS:

Vi,

Titulo IX
o Charlas a Decanos, persona docente, no docente, estudiantes
Conversatorios

Farmacia- 31 de enero

Medicina- 1 de febrero

Escuela Graduada de Salud Publica- 8 de febrero
Escuela de Medicina Dental -21 de febrero (am)
Escuela de Enfermeria — 21 de febrero (pm)
Escuela de Profesiones de la Salud - 28 de febrero
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Acuerdo entre UPR- EGSP

Finanzas

Aumento Matricula
Aumento Cuota
6M

5%

Resolucién Camara de Representantes
Reconocimiento a voluntarios que colaboraron en la reestructuracion del
Sistema UPR
180 voluntarios

Donativo Direct Relief PPMI

Direct Relief- Fuente de apoyo médico mas grande en los Estados Unidos
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o Haimpactado diversas poblaciones mediante donaciones de medicamentos y
suministros médicos para pacientes de escasos recursos.

o Otorgamiento donativo de $766,886 para la expansion de servicios médicos
ambulatorios

o Permitira la compra de innovadores equipos de mamografia, colonoscopia y
laringoscopia.

Beca Johnson & Johnson
o Décima Cuarta Otorgacion Beca Johnson & Johnson
o Reconocimiento del esfuerzo académico a estudiante destacados en los
Programas de Enfermeria en cuatro Recintos de la UPR: Mayaguez, Humacao,
Arecibio y Ciencias Médicas

Proyecto del Senado 825

o Para establecer la Ley de Reforma Educativa de Puerto Rico
o Vista Publica el 20 de febrero de 2018

Ascenso en rango
»  Tema pendiente en el Comité Ad-Hoc

o Fecha limite para entrega de documentos y pendientes todos los solicitantes en
ascenso en rango para el aiio 2018-19fue el 26 de febrero.

Graduacion

Se activo el Comité de Graduacion RCM 2018

Actos de la Quincuagésimo Segunda Colacion de Grados sera el 1ro de junio de
2018 en el Centro de Convenciones de Miramar a partir de la 1:00 p.m.

Los estudiantes tendran derecho a tres boletos

Creacion Comité A-Hoc

Para que el Recinto tenga participacidon auténoma en las decisiones
administrativas, fiscales y académica en los siguientes “issues”

1. Biblioteca
2. Mejoras Permanentes



Programas académicos
Fondos —Investigadores
Aportacion al PPMI
UPR Parking System
25%CI

Politica Donaciones
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o Composicion

1. Presidente

2. Tres miembros APPU

3. Cuatro miembros senado académico
4. Dos miembros del consejo estudiantil

o Propuesta debe estar ya establecida para este verano 2018.



