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ACTA DE LA REUNION ORDINARIA DEL 5 DE NOVIEMBRE DE 2020

El Senado Académico dio inicio a sus trabajos a las 9:15 de la mafana. El Dr. Raul
Rivera indica que hay cuorum con 50 senadores de los cuales 36 son senadores
electos y 14 son exoficio. Preside el doctor José Hawayek, Presidente Protempore y el
Dr. Raul Rivera Gonzalez, Secretario Ejecutivo.

SENADORES PRESENTES:
EX-OFICIO:

Dr. José Hawayek, Decano, Decanato de Asuntos Académicos

Dr. Jose A. Capriles, Decano Asociado, Decanato de Asuntos Académicos
Sr. Hamiltén Cruz en representacion del Sr. Manuel Colon, Decano, Decanato de
Administracion

Dra. Maria M. Hernandez, Decana, Decanato de Estudiantes

Dra. Carmen Zorrilla, Decano Interina, Decanato de Investigacion

Dr. Agustin Rodriguez, Decano, Escuela de Medicina

Dr. José Matos, Decano, Escuela de Medicina Dental

Dra. Dharma Vazquez, Decana, Escuela de Salud Publica

Dra. Barbara Segarra, Decana, Escuela de Profesiones de la Salud

Dra. Wanda T. Maldonado, Decana, Escuela de Farmacia

Dra. Suane Sanchez, Decana, Escuela de Enfermeria

Prof. Charles Segui, Director Interino, Biblioteca

Dr. Carlos Cafiuelas, Director, Centro Estudiantil de Consejeria y Psicologia
Sr. Juan J. de Jesus, Presidente, Consejo General de Estudiantes

Sr. Carlos Rivero, Representante Estudiantil ante la Junta Universitaria

Sr. Jaime Freire, Representante Estudiantil ante la Junta Administrativa

SENADORES ELECTOS:

Sen. Rossana |. Barrios Sen. Iris W. Catala Sen. Sol S. Fuentes
Sen. Ana L. Mulero Sen. Jorge Rodriguez Sen. Lourdes Soto de Laurido
Sen. Astrid Garcia Sen. Rafael Garcia Sen. Lilliana Hernandez
Sen. Sherily Pereira Sen. Ana Luisa Davila Sen. Michael Gonzalez
Sen. Lida Orta Sen. Gilberto Ramos Sen. Adriana Baez
Sen. Jorge D. Miranda Sen. Nivia L. Pérez Sen. José G. Ortiz

Sen. Demetrio Sierra Sen. Carlos A. Torres Sen. Petra Burke

Sen. Humberto L. Lugo Sen. América Facundo Sen. Irma Febo

Sen. Gladys Gonzalez Sen. Maria del C. Quintero  Sen. Juana Rivera

Sen. Annette Pagan Sen. Susana Schwarz Sen. Noel J. Aymat
Sen. Aileen Torres Sen. Dunia Rodriguez Sen. Nilda Sanchez
Sen. Diego Duran Sen. Juan Vega Sen. Jorge L. Rivera
Sen. Roberto L. Berrios Sen. Glizette O. Arroyo Sen. Deniel Rivera
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INVITADOS PERMANENTES:

Dra. Jennifer Guzman, Procuradora Claustral

Dra. Maribel Pérez, Procuradora Estudiantil

Srta. Rachel Martinez en representacion del Sr. Jeremy Coldn, Representanie
Estudiantil, Cs. Biomédicas

OTROS INVITADOS:

Prof. Carlos Ortiz, Director, RCM Online

Dra. Alma Camacho, Escuela de Profesiones de la Salud

Dra. Elsa Marin Lopez, Escuela de Salud Publica

Dr. Hiram Arroyo, Escuela de Salud Publica

SECRETARIO EJECUTIVO:

Dr. Rall Rivera, Secretario Ejecutivo

SENADORES AUSENTES:

Dr. Jorge Haddock, Presidente, Universidad de Puerto Rico, Excusado

Dr. Segundo Rodriguez Quilichini, Rector, Recinto de Ciencias Médicas, Excusado

Sen Belinda Beauchamp, Excusada
Sen. Evelyn Carrero, Excusada

A. Informe del Secretario Ejecutivo del Senado Académico:

El Dr. Raul Rivera presenté el informe sobre la correspondencia recibida luego
que los documentos se hicieron disponibies en la Plataforma de Blackboard.

Se recibe.
B. Consideracion de Actas:

1. Acta de la ROSA del 1 de octubre de 2020
.a Dra. Wanda Maldonado indica que en la pagina 5 luego de la mocién
presentada ella tuvo oposicion a dicha mocién en la ROSA y le notificd al
Secretario Ejecutivo posteriormente que solicitaba que apareciera en acta por lo

que solicita nuevamente que aparezca su oposicién.

Se acepta la enmienda.
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La senadora Juana Rivera solicita que en la pagina 6, letra e, donde lee: la Sra.
Lourdes de Jesus, Administradora del Programa WUIC se corrija para que lea:
Programa CEMI.

Se acepta la correccion.

El acta se aprueba.

C. Informe del Rector del Recinto de Ciencias Médicas:

El Dr. José Hawayek informa:

* Hubo un conversatorio con los estudiantes y se trataron diferentes
Temas.

* Ya comenzaron a funcionar los ascensores panoramicos
s Se siguen impermeabilizando los techos.
+ Se consignaron acuerdos con la Administracién Central:

- Beneficios a varios miembros del Sindicato.
- Se aprobd la otorgacion de plazas en su mayoria docentes.

El informe se hara disponible en la Plataforma de Blackboard.
D. Informes de los Comités Permanentes del Senado:
1. Comité de Asuntos Académicos

El informe estuvo disponible en la Plataforma de Blackboard y fue presentado
por la senadora Sherily Pereira, Presidenta.

e Enmiendas a los Criterios de Admision ante eliminacion del Examen
de Estudios Graduados

Escuela de Salud Publica:

L.a senadora Astrid Garcia indica que no le queda claro si las enmiendas fueron
discutidas en cada uno de los programas previo a presentarse en el Senado,
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La senadora Sherily Pereira aclara que se hizo a través de los decanos de
asuntos académicos de cada escuela.

La senadora Lourdes E. Sofo de Laurido pregunta si las enmiendas
presentadas a las férmulas de admisién aplican a los tres doctorados de la
Escuela de Salud Pudblica. También desea saber bajo qué criterios ¢ que
busqueda de referencias de casos previos justifican el cambio propuesto.
Pregunta porqué omitir el examen de ingreso cuando se sabe que el examen
por si solo no predice, pero tampoco lo hace el promedio vy la entrevista. La
preccupacion presentada se fundamenta en cémo se elimind el 40% de un
examen objetivo y lo adjudicaron a otra categoria, como lo es la entrevista, que
puede ser muy subjetiva.

El Dr. Hiram Arroyo informa que es integrante de! Comité de Facultad que
estuvo trabajando la revisién de los criterios de admision. La formula aplica a
todos los doctorados de la escuela. En el segundo tema sefiala que ha sido un
debate de muchos afios en la Escuela de Salud Publica con relacion a la
valoracion excesiva que en el pasado tenia el examen graduado equivalente a
un 45% de la férmula de admisién. En esta ocasion se ha dado la coyuntura
historica de que se ha podido al interior de la facultad tomar en consideracion
muchas de las recomendaciones que la facultad ha traido en el pasado de
tomar en consideracién otros criterics de naturaleza mas cualitativa como son
los que tienen en pantalla. Se da también el fendbmeno de que el examen que
siempre se ofrecia ya no esta disponible. En ese sentido se planieé y se
sometid a votacién de la facultad el hecho de que se eliminara a manera
experimental ese criterio de examen en este afio para dar paso a estos otros
criterios. Estos criterios fueron avalados por el colectivo de la facultad de
manera mayoritaria y cada uno de esos criterios tiene unas definiciones
operacionales bien especificas.

El Dr. José A. Capriles indica que el Decanato de Asuntos Académicos evalud e
hizo un andlisis de los criterios de admision de los diferentes programas y
escuelas graduadas de salud pUblica miembros de la Asociacion de Escuelas y
Programas de Salud Publica (ASPPH) que es una asociacion bonafide que
tiene que estar adscrita a toda escuela acreditada por la Comisién de Educacion
en Salud Publica (CEPH) por sus siglas en ingles. La propuesta de los criterios
es muy similar a la gran mayoria de los programas de la nacidon americana
donde los examenes han caido en desuso. El Decanato apoya las
recomendaciones de la escuela y de su facultad en cuanto a la redistribucién de
por ciento para la férmula de admisién de los programas doctorales.

La senadora Lourdes Soto de Laurido agradece la aclaracion. Sefiala que su
“concern” va en términos de tener una formula de admisién puramente
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cualitativa y no tener ningun indicador cuantitativo que pueda garantizar la no
opinion directa de ninguno de los miembros evaluadores de expedientes.

La senadora Ana Luisa Davila indica que el indice académico es un evaluador
cuantitativo.

La senadora Lourdes Soto de Laurido pregunta si la aprobacién experimental es
para un anc académico sclamente.

El Dr. José Hawayek aclara que estas enmiendas fueron aprobadas por la
facultad y si quieren volver a cambiar lo tienen que volver a traer.

La senadora Lida Orta sefiala que estas decisiones fueron discutidas vy
presentadas en el Comité de Administracidn y Docencia y lo que paso a la
escuela fue un referéndum con la recomendacidn, sin ningln tipo de posibilidad
de hacer recomendaciones o de participacion a ese nivel. No hubo reunién de
facultad.

La Dra. Dharma Vazquez aclara gue el Comité de Administracion se reunio y se
determiné que iba a ver unas personas que iban a evaluar la formula de
admision. En el Comité de Administracién hay representacién de la facultad y
hay representacion de los directores de departamento. La Escuela esta
debidamente representada en el Comité de Administracion. Una vez el
subcomité hace el informe lo presenta al Comite de Administracion y hubo una
votacion. La votacion fue favorable. En la facultad fue por referéndum porque
hay limitacién de tiempo. Se sometid a la facultad por referéndum, y la facultad
tuvo tiempo para emitir sus comunicaciones si estaban a favor o en contra. Solo
se recibid de una persona unas observaciones. Se fue a votacion con 59
miembros con derecho al voto. Cuarenta docentes accedieron y solamente 37
emitieron el voto 27 a favor para un 72%, 7 votos en contra y 3 abstenidos. Asi
fue como se dio la dindmica en la Escuela de Salud Pdblica. El comite trabajo
arduamente buscando la manera mas justa de que se pudiese adjudicar los
porcentajes para evitar que se discriminase o que hubiese situaciones que no
se pudieran atender en el momento. Difiere en que la facultad no pudiera
expresarse porque si pudieron hacerlo.

Se presenta mocién a los efectos de aprobar la solicitud de enmienda en los
Criterios de Admision propuestos por la Facultad de Ciencias Biosociales
y Escuela Graduada de Salud Publica para los Programas de Doctorado
para el aflo académico 2020-2021.

Se procede a votar y se obtienen 33 votos a favor y 2 votos en contra.
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Se aprueba.

e (Criterios de las maestrias

La senadora Ana L. Mulero pregunta si se ha visto alguna tendencia en cuanto
a indice académico por instituciones.

El Dr. José Capriles sefiala que existe esa presuncion en muchos miembros de
facultad no solo en la UPR sino en cualquier otra institucién. Se sabe que la
rigurosidad de los programas académicos vy las expectativas de esa rigurosidad
en la UPR siempre se han caracierizado por ser un poco mas elevado que el
resto de la poblacion. No obstante, no hay literatura que diga esta presuncion.
Como buenos educadores no pueden estar estableciendo diferentes varas
porque estarian diciendo gue hay instituciones mejores que otras en términos
de rigurosidad. De todos modos, todas las instituciones de educacion en Puerto
Rico estan debidamente acreditadas por Middle States. Asi que no deberia ser
una preocupacion.

El Dr. Carlos Cafiuelas trae la preocupacion de que se eliminine lo del examen
totaimente y darle tanto peso a lo del indice académico. La tendencia que hay
en algunas instituciones o algunos tipos de concentraciones sea la nota y no en
el aprovechamiento del estudiante o en lo que demuestra un examen que se
usaba para entrar. Se esta haciendo mucho enfasis en notas y no en
aprendizaje. Cree que este tipo de cambio tan radical lo que va a fomentar es
eso. Argumenta que da clases en una institucion privada donde la mayoria de
los estudiantes, aunque no lo merezcan sacan A entonces tienen a alguien que
viene del Sistema de la UPR que se faja y aprende mucho, tiene un promedio
mas bajo y entonces viene este estudiante de una institucion que realmente no
es lo mejor con 4.0 de promedio. Eso es una preocupaciéon que me trae esto.

El Dr. José Hawayek indica que es una preocupacion genuina que no den el
EXADEP, pero todas las demas escuelas usan el indice académico. Ese es un
potencial problema.

L.a senadora Lida Orta expresa que el Programa de higiene Industriali es un
programa de Ciencias que lamentablemente no pudo incorporarse en esta
discusion. Lo que se ha evidenciado es que hay unas diferencias en términos
de la forma en que algunos estudiantes en su desempeno academico cuando
vienen de otras instituciones fueran del Sistema de la UPR. La forma que han
decidido trabajar esto es que se desarroli®é un curso a nivel casi remediativo
donde realmente se le da un repaso para que ellos estén preparados para
poder tener un mejor desempeno en términos de las exigencias de ciencias y
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métodos cuantitativos que requiere la disciplina. O sea, que dentro del
programa han establecido unos cambios para poder ajustarse y permitir que los
estudiantes puedan tener las competencias necesarias para ser exitosos a nivel
de la maestria.

Se presenta mocién a los efectos de aprobar la solicitud de enmienda en los
Criterios de Admision propuestos por la Facultad de Ciencias Biosociales
y Escuela Graduada de Salud Pulblica para los Programas de Maestria para
ano académico 2020-2021.
Se procede a votar y se obtienen 35 votos a favor y 5 votos en contra.
Se aprueba.

+ Certificados Graduados de la Escuela de Salud Publica
Se presenta mocion a los efectos de aprobar la solicitud de enmienda en los
Criterios de Admision propuestos por la Facultad de Ciencias Biosociales
y Escuela Graduada de Salud Piiblica para los Programas de Certificados
para el aino académico 2020-2021.
Se procede a votar y se obtienen 30 votos a favor y 4 votos en contra.
Se aprueba.
Indica la senadora Sherily Pereira que hay unas discrepancias en los siguientes
programas:

¢ Bachillerato en Ciencias de la Salud

Los porcientos de la formula sometida en la propuesta no fueron consignados
de forma apropiada y reflejan una diferencia en ¢l indice general.

s Doctorado en Audiologia
Los cursos requeridos deben ser aprobados con nota de C o mas.
El Dr. José Hawayek informa que ambos se enviaran a la Vicepresidencia de

Asuntos Académicos de la Administracion Central para que se corrijan estas
discrepancias.
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¢ Cambios en los requisitos de Admisién para los Programas de la
Escuela de Profesiones de la Salud para el Ano Académico 2020-
2021
Se presenta mocion para que se aprueben los camblos propuestos por la
Facultad de la Escuela de Profesiones de la Salud para el Programa de
Audiologia.
Se procede a votar y se obtienen 35 votos a favor y O votos en contra.
Se aprueba.
¢ Maestria en Ciencias de Laboratorio Clinico
Se presenta mocion para que se aprueben los cambios propuestos por la
Facultad de la Escuela de Profesiones de la Salud para el Programa de
Maestria en Ciencias de Laboratorio clinico.

Se procede a votar y se obtienen 25 votos a favor y 0 votos en contra.

Se aprueba.
e Maestria en Administracion de Informacion de Salud

Se presenta mocion para que se aprueben los cambios propuestos por la
Facultad de la Escuela de Profesiones de la Salud para el Programa de
Maestria en Administracion de Informacion de Salud.

Se procede a votar y se obtienen 36 votos a favor y 2 votos en contra.

Se aprueba.
+ Mocién para Evaluacion de Examenes de Admisidn

Se presenta mocion para solicitar al Consejo de Integracion y Planificacion
Educativa {CIPE) que realice una evaluacion exhaustiva sobre la validez
del examen de estudios graduados GRE y de otros examenes de admision
que estan vigentes en los programas graduados del Recinto de Ciencias
Médicas, evaluar su valor predictivo y que se presenten las conclusiones

al Senado Acadéemico para tomar una postura institucional.
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El Dr. José Hawayek comenta que se puede afnadir que se revise lo que
especificamente pidan las agencias acreditadoras. 3
J“’:rtlm‘lo My/&:/zm

La Dra. Wanda Maldonado indica que los exémeneZestandarizados como el del
doctorado en farmacia ellos lo han venido por muchos afos. Tienen
un valor predictivo para los estudiantes y a nivel nacional se esta dejando de
utilizar, pero no es porque no tenga valor predictivo sino por unos motivos
economicos. Asi que hay que tener cuidado que cuando vayan a los programas

’--‘_"7.*'—\' . : e i :
especificos¥los exdmenes estandarizados las posiciones de las acreditaciones

se tomen en consideracion.
La senadora Ana Luisa Davila sefiala que la mocion es un poco contradictoria.

El senador Jorge L. Rivera indica que en el Comité de Asuntos Académicos
esta discusion se trae y se menciona el GRE porque hubo una discusién con
relacion a algunos programas académicos que no se presentaron en esta
reunion de la EPS justamente por el GRE. Por esa razén ven al GRE ahi. La
preocupacion que la doctora Maldonado presenta se recoge en esta mocion
porque si se discutid y se tiene presente en ese proceso de evaluacion de los
examenes estandarizados de los programas académicos y se tiene consiente
porque se menciond en la reunion. En efecto hay unas agencias acreditadoras
que exigen unos examenes a los estudiantes hay otros que exigen unos
examenes nacionales fuera de Puerto Rico y todo eso se tomo en consideracion
para poder procesar esta mocion en el comité y esto se da en aras de que se dé
la discusidon por los examenes estandarizados y un poco mirar no solo los EU
sino otras partes del mundo y ver que estan haciendo.

La senadora Astrid Garcia expresa que tiene dudas porque lo que se esta
solicitando es que se realice una evaluacion sobre la validez y el potencial
predictivo, pero realmente pudiera dirigirse un poco mas a que valor le estan
dando cada uno de los programas a ese examen y que vaya de acuerdo al valor
predictivo que se le esta dando a los criterios de admision.

La senadora Sherily Pereira aclara que lo que sucede es que durante la
discusion en el Comité de Asuntos Académicos se dieron a la tarea de hacer
revision de literatura y encontraron que hay diferentes instituciones que han
dejado de utilizar el examen precisamente porque los resultados esperados
estan sesgados por diferentes razones. Hay mucha literatura que se presta a
interpretacion. Por esa razon es que la mocion se presenta de esa manera.

El senador Jorge Miranda indica que, aunque es real de que la misma
compania que ofrece el GRE establece que no es un predictivo cree que cada
programa es el que tiene que estar a cargo de determinar si el GRE es
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predictivo o no. Cree que la institucion tome una postura sobre todos los
programas pero que cada programa es el que debe valorar y determinar si el
GRE se va a utilizar o no o que parte o quée tipo de examen. Cree que no debe
ser la Institucibn a nivel general cuando cada programa tiene sus
particularidades.

El Dr. Jose Capriles aclara que lo expresado por el senador Miranda es
totaimente avalado a nivel del DAA del RCM. CIPE no tienen ningdn tipo de
reparo en presentar una informacion o tipo de resumen de cual es la literatura o
el consenso en términos de validez de los examenes de estudios graduados
que estéen disponibles pero, que quede claro ni CIPE ni el Senado Académico
pueden decidir o imponer una posicion institucional sobre el uso 0 no uso de

examenes graduados estandarizados porque esto atentaria contra la autonomia
de los ofrecimientos académicos que es un estandar de acreditacion en las 25
agencias que se monitorean en el Recinto. Lo que CIPE puede proporcionar vy el
Senado puede avalar es que se estudie el fendmeno para que las facultades
esten debidamente informadas de cudl es la literatura reciente, el consenso en
la literatura scbre proceso de validez y pronostico de un examen estandarizado.
Pero la decision no puede venir ni de CIPE ni del Senado ni de la propia
Institucion porque entonces se mina la autonomia y automaticamente se tiran a
los programas en moratoria.

El senador José Ortiz indica que le preocupa el planteamiento del doctor
Miranda porque hay que ver si la cantidad de estudiantes es suficiente como
para hacer ejercicios predictivos. Recomienda que vea lo que esta pasando en
muchas instituciones de Ciencias Basicas con relacion al GRE.

El senador Jorge Miranda presenta enmienda para que se elimine la dltima
parte de la mocion para tomar una postura institucional y que lea hasta
donde dice: que se presenten las conclusiones al Senado Académico.

La enmienda es secundada.

No hay oposicion y se aprueba.

Se procede a votar por la mocién segin enmendada y se aprueba.

Se recibe el informe.
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2. Comité de Asuntos Claustrales

El Informe se hizo disponible en la Plataforma de Blackboard y fue presentado
por el senador Rafael Garcia, Presidente.

Se recibe el informe.
3. Comité de Asuntos Estudiantiles

El informe se hizo disponible en Blackboard y fue presentado por la Senadora
Aileen Torres, Presidenta del Comité.

Se recibe el informe.

3. Comite de l.ey y Reglamento
Se recibe el informe.
E. Otros Informes:

1. Informe de las Representantes del Senado Academico ante la
Junta Administrativa

El informe estuvo disponible en la Plataforma de Blackboard y fue presentado
por la senadora Maria del C. Quintero.

La senadora Astrid Garcia solicita se le aclare si el Rector indico que los
decanos son los que deben establecer las prioridades para otorgar los
ascensos.

La senadora Maria del Quintero contesta que si y afade que el Rector solicito a
los decanos que identificaran quienes pudieran segun sus necesidades de las
escuelas los que pudieran dar los ascensos.

La senadora Astrid Garcia expresa que el Reglamento establece que una vez
los candidatos someten los papeles, ya esos ascensos fueron referidos a Junta
Administrativa. Establecer que tienen que ser evaluados, no le corresponde al
decano determinar a quien se le va a dar el ascenso y a quien no vy la
Certificacion 75 2017-2018 de la Junta de Gobierno establece como politica
institucional que esos ascensos se van a otorgar anualmente. Quiere levantar el
argumento de que el RCM esta violentando no solamente la politica institucional
sino el Reglamento de la UPR. Pregunta como responden a esto.

(e
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La Dra. Wanda Maldonado aclara que la asignacion con la que los decanos se
fueron de la Junta Administrativa no fue identificar prioridades para los
ascensos, los decanos tenian la asignacion de determinar si tenian los fondos
en sus presupuestos para en la eventualidad de que esos casos se vieran y
fueran recomendados, si se podian cubrir con los fondos institucionales. Esa fue
la asignacion que se les dio a los decanos ese dia.

La senadora Astrid Garcia sefiala que lo que dice el informe es que estan
posponiendo la evaluacion de los candidatos cuando tanto el reglamento como
la politica institucional dice que esto se tiene que ver anualmente. No es que se
ve cuando se identifique eso debid haber sucedido el afio pasado cuando ya se
conocia el numero de casos que tenian pendiente. Lo que quiere es traer el
asunto de que estan violentando el Reglamento y la politica institucional.

La Dra. Wanda Maldonado expresa que lo que quiere aclarar es cual fue la
tarea que se les dio a los decanocs. No fue que identificaran prioridades, era que
identificaran si tenian esos fondos para una vez esos ascensos se consideren y
se otorgan que los pudieran cubrir,

La senadora Dunia Rodriguez indica que la asignacion para los decanos fue
identificar fondos para considerar los ascensos viendo lo de las plazas que
tenian vacante con fondos. Asi que de cierta manera los decanos tienen que
escoger si van a conceder esos ascensos en rango a las personas que lo
solicitaron o usarlo para contratar personas en esas plazas vacantes con
fondos. Eso fue lo que se habld.

El Dr. José Capriles entiende que el informe que se esta presentando no recoge
con precision lo que se dijo en esa reunidon. En ningun momento se dijo en esa
reunion que no iban a considerar los ascensos en rango. Se pospuso en
considerar el tema de ascensos en rango en esa reunion porque se les asigno a
los decanos de cada facultad el identificar la disponibilidad de fondos de plazas
vacantes para tener una idea clara de con cuanto se cuenta a nivel institucional
para otorgar los ascensos. Pero los ascensos van a continuar su evaluacién
segun establece el Reglamento de la UPR. Lo que se hizo fue posponer no
trabajarlos en esa reunidn porque no se tenia una certificacion de cuantos eran
los fondos disponibles para otorgar ascensos a aquellos candidatos que fueran
recomendados para dicho ascenso.

La senadora Lida Orta solicita orientacidon porque el doctor Capriles ha
expresado que se estan siguiendo las normativas establecidas y el posponer la
otorgacién de los ascensos ftrastoca lo que establece la normativa
especificamente la Certificacién 75. También tiene duda con el orden de las
recomendaciones y las asignaciones otorgadas a los decanos. Se supone que
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cuando los docentes pasan por el proceso de ascenso hay toda una evaluacion
gue se hace a nivel de los departamentos, unidades, escuelas, etc. y eso sube
a la Junta Administrativa con una recomendacion. Todos los decanos saben
exactamente qué cantidad de personas han sido recomendadas y tienen la
constancia previa a esa recomendacion de los presupuestos que existen en sus
respectivas escuelas. Por tercer ano consecutivo se vuelve a ver la misma
prerrogativa no solo de Rectoria sino de los decanos de acepiar este proceso
de aguantar la evaluacion de los ascensos en rango para ver si tienen dinero o
no. Ellos lo saben o deberian saberlo. Quiere saber porque todavia estan en
esta discusion por tercer aio consecutivo en un proceso que esta claramente
reglamentado y cuya informacion para poder operacionalizarlo la tienen los
decanos. No puede entender porque una vez mas esta posposicion.
Definitivamente no puede entender como retrospectivamente los decanos tienen
que ver si tienen dinero cuando ellos muy claramente saben cuanto tiene y
donde lo tienen. Quiere que esto se resuelva y que salga una posicion clara y
vinculante de este foro para que estos procesos se evallen y se respeten de
acuerdo con lo establecido en los reglamentos universitarios.

La Dra. Carmen Zorrilla indica que lo que ella interpreto era que se iban a
considerar en la proxima reunion.

La senadora Lida Orta expresa que esto se ve al principio del afio académico.
Esta peticion entra con las peticiones presupuestarias de cada escuela. Quiere
que se establezca claramente que el proceso esta ya definido y que se aclare
en qué momento se va a estar observando segin la reglamentacion
establecida.

La Dra. Suane Sanchez aclara que en esa reunion se determiné que es una
responsabilidad contar con los fondos para poder hacer la otorgacion. Se realizo
todo el proceso que se inicia desde los decanatos e inclusive los decanos hacen
recomendaciones. El fondo no esta presupuestado no estd incluido en el
presupuesto de las escuelas y lo que entienden es que en una alternativa del
Recinto para asegurarse que tiene los fondos para la otorgacién que en ningun
momento se ha dicho que no se van a considerar porque todo el proceso se ha
llevado hasta el final incluyendo la evaluacion de la Junta de todos los
documentos de ascensos. Estd convencida de que la institucidbn busca las
alternativas, pero tiene una responsabilidad de asegurarse que tiene los fondos
para poder hacer las otorgaciones.

La senadora Astrid Garcia indica que la consideracion de los ascensos fue
calendarizada para septiembre, en septiembre se pospuso para octubre y en
octubre se vuelve a posponer. La solicitud que estéd haciendo el Rector no

responde a algo que no conozcan. Todos saben que necesitan los fondos ;?ra/
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otorgar los ascensos. Asi que le parece que estan un poco tardios y
nuevamente contra el reglamento y contra la politica institucional.

La Dra. Wanda Maldonado clarifica nuevamente que los decanos conocen sus
presupuestos. Lo que ocurre es gque los ascensos en rango usualmente han
sido aportados por la institucion no por el presupuesto con el que contaba la
facultad. Por eso es que en el pasado los fondos de los ascensos en rango han
sido distribuidos por la institucion no por cada escuela o facultad. No es que los
decanos no tengan conocimiento de sus presupuestos es que es la primera vez
que les solicitan que identifiquen fondos que tienen en sus programas para
abonar a esos ascensos en rango porque anteriormente siempre habian sido
cubiertos por la Institucién.

El Dr. José Capriles indica que el presupuesto ceriificado para el RCM final y
firme no fue presentado a la Institucion hasta finales de septiembre. En el
memorial del presupuesto del afio fiscal 2021 para el RCM la Administracion
Central no otorgd ninguna partida de presupuestc para ascensos en rango. Por
lo tanto, la Decana de Enfermeria trajo el comentario de que responsablemente
hay que proceder para que las escuelas puedan identificar disponibilidad de
fondos para atender esta gestion. lrrespectivo de que se van a correr los
ascensos y al final se tomara la determinacion de si hay fondos o no y que
hacer. El Recinto no tuvo un numero certero de cuales eran sus fondos hasta
finales de septiembre.

La senadora Astrid Garcia presenta mocidon para solicitar a la Junta
Administrativa que se vean los ascensos segun lo establece el
Reglamento y la politica institucional que establece la Certificacion 75
2017-2019 de la JG en la proxima reunién y que estos sean efectivos al 1.
de julio de 2020 tal como establece el Reglamento y la politica
institucional.

La mocién es secundada.

Se procede a votar y se aprueba por unanimidad.

Se recibe el informe.

2. Informe del Representante del Claustro ante la Junta Universitaria

El informe estuvo disponible en blackboard y fue presentado por la senadora
Lourdes Soto de Laurido.

Se recibe el informe.
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F. Asuntos Pendientes:

1. Seleccion de los Representantes Claustrales y Confirmacion de
los Representantes Estudianties Nominados al Comite de
Apelaciones de Calificaciones del RCM, Cert. 042, 2019-2020 SA
RCM

Quedaron ratificados el senador Jorge L. Rivera y la senadora Glizette O.
Arroyo como miembros en propiedad y el senador Diego Duran como miembro
alterno.

Se abren las nominaciones y se auto nominan [a senadora Nilda Sanchez, la
senadora Sol S. Fuentes y [a senadora Ana L.. Mulero.

Quedaron electas la senadora Nilda Sanchez y la senadora Sol S. Fuentes
como miembros en propiedad y la senadora Ana L. Mulero como miembro
alterno.

2. Informe del Comité Ad Hoc para la Revision de las Tablas de
Equivalencias de Tarea Académica del RCM, Cert. 047, 2019-
2020 SA RCM

El informe estuvo disponible en blackboard y fue presentado por la senadora
Ana L. Mulero, Presidenta.

Se recibe el informe.

3. Infforme del Comité Ad Hoc que atiende el asunto de la
congelacion de plazas en el RCM, Cert. 019, 2020-2021 SA RCM

El informe estuvo disponible en blackboard y fue presentado por la senadora
Aileen Torres, Presidenta.

Se recibe el informe.
G. Asuntos Nuevos:
1. Proyeccion del uso de los Fondos Cares Act
La senadora Lourdes Soto indica que este asunto ya fue aclarado.

2. Politica de Apoyo Institucional de equipo de proteccion a los

estudiantes en escenarios de practica y escenarios clinicos
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La senadora Lourdes Soto de Laurido indica que hay muchas peticiones a
nombre de los estudiantes en términos de necesidad de equipo. Sugiere que, si
los Cares Act no son suficientes, hay otra fuente de ingreso que tiene el RCM
para tratar de atender el asunto.

3. Salarios de los Nombramientos y Contratos de Confianza
La senadora Lida Orta indica que en aras de la trasparencia y el derecho a la
informacion presenta mocion a los fines de que el Rector haga entrega antes
de la préoxima ROSA de un informe con los salarios y montos de los
nombramientos y contratos de confianza de los ultimos cuatro ainos.
La mocién es secundada. No hubo oposicidn y se aprueba por unanimidad.

4, Proyectos de Ley
La senadora Lida Orta trae a la atencion que en el Comité de Agenda se habia
propuesto el que también se presentara un informe sobre el estatus de los
proyectos de ley que se presentaron en la Legislatura relacionados e
impactando al RCM. Desea saber el estatus.
El Dr. José Hawayek indica que se solicitara la informacion.
La senadora Astrid Garcia presenta mocién para que en la proxima ROSA se
informe el estatus de los proyectos de ley que ya habian sido trabajados
por la Asamblea Legislativa.

La mocidn fue secundada. No hubo oposicion y se aprueba por unanimidad.

Se presenta mocion de cierre y terminan los trabajos a las 12:05 PM.

: b il
Z‘U\I’tc_« c"'j
Raul Rivera Gonzalez, DrPH, MS, MT
Secretario Ejecutivo
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Universidad de Puerto Rico, Recinto de Ciencias Médicas
University of Puerto Rico, Medical Sciences Campus

2020-2021
Certificacion 023

Yo, Raul Rivera Gonzalez, Secretario Ejecutivo del Senado Académico
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunidn ordinaria del 5 de noviembre de
2020, luego de recibir el Informe del Comité de Asuntos Académicos, acordé:

Aprobar la solicitud de enmienda en los Criterios de Admisién
propuestos por la Facultad de Ciencias Biosociales y Escuela
Graduada de Salud Publica para los Programas de Doctorado
para el afio académico 2020-2021.

La propuesta forma parte de esta certificacion.
Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el

sello del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San
Juan, Puerto Rico, hoy 13 de noviembre de 2020.

aul Rivera Gonzalez, DrPH, MS. MT.
Secretario Ejecutivo

RRG/mmr




Senado
Académico

Academic
Senate

Direccitn/Address:
PO BOX 355067
SAN JUAN PR
00936-5067

Teléfono/Phone:
787-758-2525
Exts. 2210,
2351, 1837

Directo/Direct;
787-758-9845

Fax:
T87-75B-8194

Patrono con
gualdad
dle Oportunidad
en el Empleo
MMV

Equal Employrnent
Opportunity
Ernployer MiWIVIH

Universidad de Puerto Rico, Recinto de Ciencias Médicas
University of Puerto Rico, Medical Sciences Campus

2020-2021
Certificacion 024

Yo, Rall Rivera Gonzalez, Secretario Ejecutivo del Senado Académico
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunion ordinaria del 5 de noviembre de
2020, luego de recibir el Informe del Comité de Asuntos Académicos, acordod:

Aprobar la solicitud de enmienda en los Criterios de Admisién
propuestos por la Facultad de Ciencias Biosociales y Escuela
Graduada de Salud Publica para los Programas de Maestria
para el afio académico 2020-2021.

La propuesta forma parte de esta certificacion.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacién bajo el
sello del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San
Juan, Puerto Rico, hoy 13 de noviembre de 2020.
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Raut Rivera Gonzalez, DrPH, MS. MT.
Secretario Ejecutivo
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Universidad de Puerto Rico, Recinto de Ciencias Médicas
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2020-2021

Certificacion 025

Yo, Raul Rivera Gonzalez, Secretario Ejecutivo del Senado Académico
del Recinto de Ciencias Medicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunidn ordinaria del 5 de noviembre de
2020, luego de recibir el Informe del Comité de Asuntos Académicos, acordd:

Aprobar la solicitud de enmienda en los Criterios de Admision
propuestos por la Facultad de Ciencias Biosociales y Escuela
Graduada de Salud Puablica para los Programas de Certificados para

el ano académico 2020-2021.

La propuesta forma parte de esta certificacion.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el
sello del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San

Juan, Puerto Rico, hoy 13 de noviembre de 2020.
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Raul Rivera Gonzalez, DrPH, MS. MT.
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Universidad de Puerto Rico, Recinto de Ciencias Médicas
University of Puerto Rico, Medical Sciences Campus

2020-2021
Certificacion 026

Yo, Raul Rivera Gonzalez, Secretario Ejecutivo del Senado Académico
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunion ordinaria del 5 de noviembre de
2020, luego de recibir el Informe del Comité de Asuntos Académicos, acordod:

Aprobar la solicitud de enmienda en los Criterios de Admisidn

propuestos por la Facultad de la Escuela de Profesiones de la Salud
para el Programa de Audiologia.

La propuesta forma parte de esta certificacion.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el
sello del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San
Juan, Puerto Rico, hoy 13 de noviembre de 2020.

Raui Rivera Gonzalez, DrPH, MS. MT.
Secretario Ejecutivo
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2020-2021
Certificacion 027

Yo, Raul Rivera Gonzalez, Secretario Ejecutivo del Senado Académico
del Recinto de Ciencias Médicas de |la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunion ordinaria del 5 de noviembre de
2020, luego de recibir el Informe del Comité de Asuntos Académicos, acordd:

Aprobar la solicitud de enmienda en los Criterios de Admision
propuestos por la [a Facultad de la Escuela de Profesiones de
la Salud para el Programa de Maestria en Ciencias de
Laboratorio Clinico.

La propuesta forma parte de esta certificacion.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el
sello del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San
Juan, Puerto Rico, hoy 13 de noviembre de 2020.

aul Rivera Gonzéalez, DrPH, MS. MT.
Secretario Ejecutivo
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Universidad de Puerto Rico, Recinto de Ciencias Médicas
University of Puerto Rico, Medical Sciences Campus

2020-2021
Certificacion 028

Yo, Raul Rivera Gonzélez, Secretario Ejecutivo del Senado Académico
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunion ordinaria del 5 de noviembre de
2020, luego de recibir el Informe del Comité de Asuntos académicos, acordé:

Aprobar la solicitud de enmienda en los Criterios de Admisién
propuestos por la Facultad de la Escuela de Profesiones de la
Salud para el Programa de Maestria en Administracién de
Informacion de Salud.

La propuesta forma parte de esta certificacion.
Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el

sello del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San
Juan, Puerto Rico, hoy 13 de noviembre de 2020.
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Raul Rivera Gonzalez, DrPH, MS. MT.
Secretario Ejecutivo
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Universidad de Puerto Rico, Recinto de Ciencias Médicas
University of Puerto Rico, Medical Sciences Campus

2020-2021
_Certificacién 029

Yo, Raul Rivera Gonzdlez, Secretario Ejecutivo del Senado Académico
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunidn ordinaria del 5 de noviembre de
2020, luego de recibir el Informe del Comité de Asuntos Académicos, acordo:

Solicitar al Consejo de Integracion y Planificacion Educativa
{CIPE) que realice una evaluacion exhaustiva sobre la validez
del examen de estudios graduados GRE y de otros examenes
de admisidon que estan vigentes en los programas graduados
del Recinto de Ciencias Médicas, evaluar su valor predictivo y
que se presenten [as conclusiones al Senado Académico.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el
sello del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerio-Rico, en San
Juan, Puerto Rico, hoy 13 de noviembre de 2020.

all Rivera Gonzalez, DrPH, MS. MT.
Secretario Ejecutivo
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Universidad de Puerto Rico, Recinto de Ciencias Médicas
University of Puerto Rico, Medical Sciences Campus

2020-2021
Certificacion 030

Yo, Raii Rivera Gonzalez, Secretario Ejecutivo del Senado Académico
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunion ordinaria del 5 de noviembre de
2020, acordo:

Solicitar a la Junta Administrativa que en su proxima reunion
se vean los ascensos segin lo establece el Reglamento
General de la Universidad de Puerto Rico y la politica
institucional que establece la Certificacion 75 2017-2018 de la
Junta de Gobierno.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el
sello del Recinto de Ciencias Meédicas de 1a Universidad de Puerto Rico, en San
Juan, Puerto Rico, hoy 13 de noviembre de 2020.
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atl Rivera Gonzalez, DrPH, MS. MT.
Secretario Ejecutivo
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Universidad de Puerto Rico, Recinto de Ciencias Médicas
University of Puerto Rico, Medical Sciences Campus

2020-2021
Certificacion 031

Yo, Rall Rivera Gonzalez, Secretario Ejecutivo del Senado Académico
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunioén ordinaria del 5 de noviembre de
2020, acordo:

Solicitarle al Rector que haga entrega antes de la préxima
ROSA de un informe con los salarios y montos de los
nombramientos y contratos de confianza de los ultimos
cuatro anos.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el
sello del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San
Juan, Puerto Rico, hoy 13 de noviembre de 2020.

Secretario Ejecutivo
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Universidad de Puerto Rico, Recinto de Ciencias Médicas
University of Puerto Rico, Medical Sciences Campus

2020-2021
Certificacion 032

Yo, Rall Rivera Gonzalez, Secretario Ejecutivo del Senado Académico
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunién ordinaria del 5 de noviembre de
2020, acordo:

Solicitarle al Rector que en la préxima ROSA informe el
estatus de los proyectos de ley relacionados con el Recinto
de Ciencias Médicas trabajados por la Asamblea Legislativa.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el
sello del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San
Juan, Puerto Rico, hoy 13 de noviembre de 2020.
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Universidad de Puerto Rico, Recinto de Ciencias Médicas
University of Puerto Rico, Medical Sciences Campus

2020-2021
Certificacion 033

Yo, Ratl Rivera Gonzalez, Secretario Ejecutivo del Senado Académico
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su.reunién ordinaria del 5 de noviembre de
2020, acordo:

Que el Senado Académico en su reunién ordinaria del 5 de
noviembre de 2020, acordo seleccionar a los Representantes Claustrales y
Estudiantiles al Comité de Apelaciones de Calificaciones del Recinto de
Ciencias Médicas.

Quedaron electos:

Senadora Claustral Nilda Sanchez

Senadora Claustral Sol 8. Fuentes

Senadora Claustral Ana L. Mulero, miembro alterno
Senador Estudiantil Jorge L. Rivera

Senadora Estudiantil Glizzette Arroyo

Senador Estudiantil Diego Duran, miembro alterno.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el
selio det Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San
Juan, Puerto Rico, hoy 13 de noviembre de 2020.
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aul Rivera Gonzalez, DrPH, MS. MT.
Secretario Ejecutivo
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