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ACTA DE LA CONTINUACION DE LA REUNION ORDINARIA
DEL 4 DE FEBRERO DE 2021
11 DE FEBRERO DE 2021

El Senado Académico continué sus trabajos a las 9:21 de la mafana. El Dr.
Raul Rivera indica que hay cudérum con 45 senadores de los cuales 32 son
senadores electos y 13 son ex oficio. Preside el doctor Segundo Rodriguez
Quilichini, Rector y Presidente y el doctor Raul Rivera Gonzalez, Secretario
Ejecutivo.

SENADORES PRESENTES:
EX-OFICIO:

Dr. Segundo Rodriguez Quilichini, Rector, Recinto de Ciencias Médicas

Dr. José Hawayek, Decano, Decanato de Asuntos Académicos

Sr. Manuel Colon, Decano, Decanato de Administracidn

Dra. Maria M. Hernandez, Decana, Decanato de Estudiantes

Dra. Carmen Zorrilla, Decano Interina, Decanato de Investigacién

Dr. Agustin Rodriguez, Decano, Escuela de Medicina

Dr. José Matos, Decano, Escuela de Medicina Dental

Dra. Dharma Vazquez, Decana, Escuela de Salud Publica

Dra. Barbara Segarra, Decana, Escuela de Profesiones de la Salud

Dra. Edna Almoddvar en representacion de la Dra. Wanda T. Maldonado, Decana,
Escuela de Farmacia

Dra. Suane Sanchez, Decana, Escuela de Enfermeria

Prof. Charles Segui, Director Interino, Biblioteca

Dr. Carlos Cariuelas, Director, Centro Estudiantil de Consejeria y Psicologia
Sr. Juan J. de Jesus, Presidente, Consejo General de Estudiantes

Sr. Carlos Rivero, Representante Estudiantil ante la Junta Universitaria

Sr. Jaime Freire, Representante Estudiantil ante la Junta Administrativa

SENADORES ELECTOS:

Sen. Iris W. Catala
Sen. Lourdes Soto de Laurido

Sen. Sol S. Fuentes
Sen. Astrid Garcia

Sen. Rossana |. Barrios
Sen. Ana L. Mulero

Sen. Rafael Garcia Sen. Lilliana Hernandez Sen.Sherily Pereira
Sen. Ana Luisa Davila Sen. Michael Gonzalez Sen. Lida Orta

Sen. Gilberto Ramos Sen. Adriana Baez Sen. Jorge D. Miranda
Sen. Nivia L. Pérez Sen. Demetrio Sierra Sen. Petra Burke

Sen. Belinda Beauchamp  Sen. Humberto L. Lugo Sen. Evelyn Carrero
Sen. América Facundo Sen. Irma Febo Sen. Myrna Quifiones
Sen. Gladys Gonzélez Sen. Juana Rivera Sen. Annette Pagan
Sen. Susana Schwarz Sen. Noel J. Aymat Sen. Aileen Torres
Sen. Dunia Rodriguez Sen. Nilda Sanchez Sen. Diego Duran
Sen. Juan Vega Sen. Sen. Jorge L. Rivera  Sen. Glizette O. Arroyo

Sen. Roberto L. Berrios Sen.

Deniel Riera//



Continuacion de la Reunién Ordinaria
Senado Académico del 4 de febrero de 2021
11 de febrero de 2021

INVITADOS PERMANENTES:

Dra. Jennifer Guzman, Procuradora Claustral
Dra. Maribel Pérez, Procuradora Estudiantil, Excusada
Sr. Jeremy Colon, Representante Estudiantil, Cs. Biomédicas

OTROS INVITADOS:

Prof. Carlos Ortiz, Director, RCM Online

Leda. Joselyn Rodriguez, Asesora del Rector

Dr. Ramon Gonzalez, Ayudante Ejecutivo del Rector

Sra. Mildred Martinez, Directora, Oficina de Presupuesto

Sr. Manuel Cardona, Director, Oficina de Gerencia de Capital Humano

Sr. Julio Collazo, Director, Departamento de Recursos Fisicos

Dr. Jose E. Pérez Moll, Representante del Claustro ante la Junta de Retiro

SECRETARIO EJECUTIVO:
Dr. Raul Rivera, Secretario Ejecutivo
SENADORES AUSENTES:

Dr. Jorge Haddock, Presidente, Universidad de Puerio Rico, Excusado
Sen. José G. Ortiz, Excusado

Sen. Jorge Rodriguez. Excusado

Sen. Carlos A. Torres, Excusado

Sen. Maria del C. Quintero, Excusada

C. Contestacion a las preguntas de los Senadores al Informe del
Rector del Recinto de Ciencias Médicas:

El Dr. Segundo Rodriguez contesta varias preguntas a su informe.
El informe se recibe.

El senador Noel Aymat presenta mocion a los efectos de que el claustro de
cada escuela podra elegir un senador claustral alterno de la misma
manera que se elijen a los senadores claustrales en propiedad. El senador
claustral en propiedad que tenga que ausentarse a una reunién del senado
debera notificar al senador claustral y a la secretaria del Senado con
antelacion. Dicho senador alterno tendra derecho a voz y voto. Los
estudiantes de cada facultad podran elegir un senador estudiantil alterno
de la misma manera que se eligen a los senadores estudiantiles en
propiedad. El senador estudiantil en propiedad que tenga que ausentarse
a una reunién del Senado debera notificar al senador estudiantil alterno y
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a la secretaria del Senado con antelacion. Dicho senador alterno tendra
derecho a voz y voto.

El senador Aymat argumenta que la consulia legal lo que apunta es al hecho de
que no sean elecics como se elijen a los senadores en propiedad y esto crea
una situacion confusa porque estarian tomando unas prerrogativas para los que
no fueron electos. Con esto se atenderia la consulta porque ese alternc no
puede ser designado como tal sino que es escogido por la propia facultad o por
el cuerpo estudiantil de cada escuela.

El Dr. Segundo Rodriguez sugiere que este asunto se discuta con el Decano de
Asuntos Académicos y con la Division Legal anies de llevarlo a votacién. Le
preocupa que esto vaya a tener algun disloque con la reglamentacion actual,

La mocidn fue secundada.

Se procede a votar y se obtienen 29 votos a favor y 4 votos en contra.

Se aprueba.

D. Informes de los Comités Permanentes del Senado:

1. Comité de Asuntos Académicos

El informe estuvo disponible en |la Plataforma de Blackboard y fue presentado
por la senadora Sherily Pereira, Presidenta.

o Solicitud de Clarificacion Cert. 025 2019-2020 SA-RCM para el
Comité de Asunios Académicos-Investigacidon de la Junta
Universitaria.

Se presenta la sigiente Resolucion:

Por cuanto: La Universidad de Puerto Rico esta compuesta por un sistema
de 11 unidades con una amplia oferta académica. El Recinto
de Ciencias Médicas (RCM) como parte del sistema de
unidades tiene programas dirigidos a preparar profesionales
de la salud a nivel subgraduado en las Escuelas de
Profesiones de la Salud y la Escuela de Enfermeria/
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Por cuanto:

Por cuanto:

Por cuanto:

Por cuanto:

Por cuanto:

Por cuanto:

La Escuela de Profesiones de la Salud (EPS) del RCM cuenta
en su oferta académica con 8 programas subgraduados que
ofrecen grados asociados y de bachillerato en profesiones de
la salud.

Los programas subgraduados de la EPS se nutren
principalmente de estudiantes de traslado provenientes de
otras unidades del Sistema de la UPR. Se reconoce como
politica institucional que debe facilitarse el movimiento de
estudiantes entre unidades del sistema con el fin de que
puedan completar el grado académico de su preferencia, esto
ademas de lo provisto por los programas de traslado
articufado o de traslado general.

Los programas subgraduados de la EPS-RCM requieren unos
cursos prerrequisitos para admisiéon y no requieren un grado
de bachillerato. Las razones para que un estudiante solicite
traslado al RCM desde otra unidad del sistema UPR son
variadas.

La Universidad de Puerto Rico reconoce que es legitimo que
un estudiante cambie de opinion sobre continuar estudiando
un determinado programa de estudios. Es importante facilitar,
que el estudiante pueda cambiar a otro programa académico o
de unidad que esté afin con sus intereses ocupacionales y
personales.

La asesoria académica es vital para que el proceso de
traslado sea una actividad que responda a los intereses del
estudiante, asi como una experiencia beneficiosa.

Cada unidad institucional debe tomar medidas para que sus
asesores académicos conozcan la oferta disponible, asi como
ios requisitos establecidos para cualificar para traslado y
transferencia. El orientar al estudiante antes de su traslado al
RCM le provee la oportunidad de obtener el mejor acceso
posible a la oferta académica de la Universidad. El RCM se
compromete a evaluar a todos los solicitantes de forma justa
y objetiva para seleccionar a los mejores candidatos//
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Por cuanto:

Por cuanto:

Por cuanto:

Por cuanto:

Por tanto:

Las unidades de la UPR tienen la responsabilidad de otorgar
el grado de bachillerato a todo estudiante que proviene de
traslado. Para cumplir con este compromiso, durante el
proceso de admision la EPS del RCM le otorga prioridad a los
estudiantes de traslado que no tienen un grado completado,
sobre los que poseen bachillerato.

Los estudiantes de traslado general tienen prioridad sobre
otros estudiantes que poseen bachillerato, lo cual representa
una desventaja para esos candidatos.

El proceso de traslado es un derecho de los estudiantes. No
existe ninguna certificacion o documento que establezca que
los estudiantes deben terminar un grado de bachillerato en su
recinto de procedencia antes de solicitar admision a los
programas subgraduados del RCM.

Los estudiantes de traslado pueden continuar disfrutando de
la beca federal FAFSA en el RCM para culminar el bachillerato,
mientras que aquellos que han completado un grado de
bachillerato no pueden disfrutar de esta ayuda econdmica,
teniendo que asumir compromisos economicos para costear
los estudios.

El Senado Académico del Recinto de Ciencias Meédicas
solicita:

¢ Que cada unidad del Sistema de la Universidad de Puerto
Rico se comprometa en cumplir las normas vigentes en la
Cert. 043 2019-2020 de la Junta de Gobierno “Politica
Institucional sobre Programas de Traslado y Movimiento
de Estudiantes entre Unidades de la UPR”.

¢ Que orienten y faciliten al estudiante interesado el proceso
de traslado al Recinto de Ciencias Médicas garantizando
que la expectativa académica de los estudiantes sea
atendida, y no se retengan en otras unidades del sistema
donde no puedan concluir el grado académico al que
aspira el estudiante.

» Esta Resolucion deroga la Certificaciéon 025, 2019-2020 SA
RCM.
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Se procede a votar y se aprueba por unanimidad.
Se recibe el informe.
2. Comité de Asuntos Claustrales

El Informe se hizo disponible en la Plataforma de Blackboard y fue presentado
por el senador Rafael Garcia, Presidente.

Se recibe el informe.
3. Comité de Asuntos Estudiantiles

El informe se hizo disponible en Blackboard y fue presentado por la Senadora
Aileen Torres, Presidenta.

e Certificacién 029 (2013-14)-SA-RCM “Normas para adelantar o
posponer examenes y actividades académicas a estudiantes
en situaciones especiales”

Se presenta la siguiente mocion:

¢ Acoger el nuevo documento que regira las nuevas normas para
excusar, adelantar o posponer examenes Yy actividades
académicas.

» Este documento se titulara “Normas para excusar, adelantar o
posponer examenes y actividades académicas a estudiantes en
situaciones especiales” el cual sera utilizado exclusivamente
para actividades académicas de examenes, presentaciones o
cualquier actividad que tenga peso evaluativo segun descrito en
el prontuario del curso, excepto clase diaria.

* Que el aspecto de asistencia diaria a clases sea atendido en una
certificacion aparte la cual sera elaborada y trabajada por el CAE,
por encomienda propia, con la aprobacién de dicha encomienda
por este Senado Académico.

s Que las seis escuelas de este recinto, a través de su Oficina de
Asuntos Académicos, realicen una orientacion al cuerpo
estudiantil y claustral respecto al uso y aplicaciéon de esta
Certificacion.

» Esta certificacion deroga la Certificacion 029 (2013-2014)-SA-
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Luego de varias preguntas y dudas por parte de la senadora Astrid Garcia, de la
Escuela de Farmacia y de la Procuradora Claustral quien pertenece a esa
misma facultad, se acordé devolver el documento al Comité de Asuntos
Estudiantiles, para que este a su vez, [o envie a la Secretaria del Senado
para que se refiera al Comité de Ley y Reglamento.
Se recibe el informe.

3. Comité de Ley y Reglamento

El informe se hizo disponible en Blackboard y fue presentado por el senador
Noel J. Aymat, Presidente.

¢ Consideracion del Manual de Normas y Procedimientos del CAE
Se procede a votar y se obtienen 27 votos a favor y O en contra.
Se aprueba.

e Presentacion de Enmiendas al Manual de Normas vy
Procedimientos del CAA

No hubo enmiendas.

Se presentara para votacion en la proxima Reunién Ordinaria del Senado
Académico.

¢ Presentacion del Reglamento del Procurador Claustral
La Dra. Jennifer Guzman pregunta cual es el nombre correcto del documento.

El senador Noel Aymat indica que debe nominarse Reglamento o Normas y
Procedimientos del Procurador Claustral.

El Dr. Segundo Rodriguez sugiere que el documento sea Reglamento de [a
Procuraduria Claustral del Recinto de Ciencias Médicas.

Se acoge la sugerencia.

No hubo enmiend7
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El documento se presentara para votacion en la proxima Reunidén Ordinaria del
Senado Académico.

e Presentacién de Enmiendas al Reglamento del Senado Académico.

El Dr. Raul Rivera expresa su preocupacion por el cambio del numero de
senadores en el Comité de Asuntos Académicos. La enmienda que presenta el
comité sugiere que sean 9 miembros pero no esta claro a cual comite irian los
dos senadores que restan.

El senador Noel Aymat indica que realmente no es un cambio. No se esta
“ cambiando el impacto de los senadores. La intencion es que el Representante
ante la Junta de Retiro no esté en el CAA. Debe estar en el CAC.

E! Dr. Radl Rivera aclara que el Representante ante la Junta de Retiro no
pertenece a ningln comité.

El senador Noel Aymat sugiere que se haga una clausula general que no
esté bajo ningun comité en particular. Se debe establecer como una
disposicion general del Senado que ningin comité debe tener menos de
una cantidad de miembros y todos los senadores con excepcion de los
que pertenecen a juntas deben pertenecer a un comité.

El Dr. Radl Rivera indica que esto se presentaria en la proxima reunion
ordinaria dei Senado y se traeria para votacion en la reunién de abril de 2021.

La senadora Astrid Garcia indica que con el Manual de Normas vy
Procedimientos del Comité de Asuntos Académicos pasaria lo mismo ya que se
tiene que hacer el cambio en la composicion.

La Dra. Jennifer Guzman sugiere que en la Disposicion Especial | donde se
sugiere que los informes se entreguen 7 dias antes, se especifique que son dias
calendario.

Se acoge la sugerencia.

Se recibe el informe.

El Dr. Segundo Rodriguez Quilichini se excusa de la Reunidn.
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PRESIDE EL DR. JOSE HAWAYEK
E. Otros Informes:

1. Informes de las Representantes del Senado Académico ante la
Junta Administrativa

Los informes estuvieron disponibles en la Plataforma de Blackboard y fueron
presentados por la senadora Dunia Rodriguez.

Se reciben los informes.
2. Informe del Representante del Claustro ante la Junta Universitaria

El informe estuvo disponible en la Plataforma de Blackboard y fue presentado
por la senadora Lourdes Soto de Laurido.

La senadora Soto de Laurido presenta la siguiente mocion:

RESOLUCION SOBRE OTORGACION DE PLAZA Y RANGO EN EL
RECINTO DE RiO PIEDRAS AL PRESIDENTE DE LA UNIVERSIDAD DE
PUERTO RICO, DR. JORGE HADDOCK

Por cuanto: La Junta de Gobierno acordé mediante referéndum del
23 al 29 de diciembre de 2020, “en cumplimiento con su
obligacion contractual” concederle al Dr. Jorge Haddock,
Presidente de la Universidad de Puerto Rico (UPR) una
plaza docente con rango de catedratico en el Recinto de
Rio Piedras de la UPR (Certificacion Num. 53, 2020-2021,
de la Junta de Gobierno, del 30 de diciembre de 2020).

Por cuanto: Segun la Certificacion Nim. 53 que concede esta plaza,
la misma sera ocupada en el Departamento de Gerencia
de la Facultad de Administracion de Empresas del
Recinto de Rio Piedras.

Por cuanto: Mediante la Certificacion Num. 53 la Junta de Gobierno
instruye al Rector del Recinto de Rio Piedras, el Dr. Luis
A. Ferrao, “a tomar las acciones necesarias para dar
cumplimiento a lo dispuesto en Ila presente

certificacién”/ﬂl/
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Por cuanto:

Por cuanto:

Por cuanto:

Por cuanto:

Por cuanto:

Por cuanto:

Esta decision de la Junta de Gobierno es contraria a la
ley universitaria y al Reglamento General de la
Universidad de Puerto Rico, puesto cque entre los
deberes de la Junta de Gobierno especificados en esos
documentos no se incluye el otorgar plazas ni rangos a
persona alguna.

Por el contrario, esos estatutos indican claramente que
para otorgarse una plaza docente ellla
candidato/candidata tiene que someter su solicitud de
plaza junto con su curriculum vitae para ser evaluado por
sus pares en el comité de personal del departamento en
el que aspira a ocupar una plaza.

Los procesos para otorgar un rango universitario
también estan reglamentados e incluyen una evaluacion
de los haberes del docente por parte del comité de
personal del departamento donde un docente ocupa una
plaza, para determinar si son suficientes para otorgar la
promocion.

La accion de la Junta de Gobierno se llevdé a cabo aun
cuando fue advertida por varios departamentos del
Recinto de Mayagliez de la Universidad de Puerto Rico
gue no aceptarian una imposicion de esa manera y de la
advertencia que le hiciera la Asociacion Puertorriquefia
de Profesores Universitarios (APPU) que tal accion era
ilegal y contraria a la ley y al reglamento universitario.

El Articulo 3 del Reglamento Interno de la Junta de
Gobierno indica que la Junta de Gobierno no debe
incurrir en acciones prohibidas por la ley, Ia
reglamentaciéon y normas que le sean aplicables, ni
tomar decisiones fuera de los canales oficiales.

Entre los estandares de acreditacion de la “Middle States
Commission on Higher Education” esta el que en la
universidad deben existir practicas justas e imparciales
en la contratacién, evaluacién, promocion, disciplina y
separacion de empleados, por lo que la accion de la
Junta de Gobierno pone en peligro la acreditacion del
Recinto de Rio Piedras/
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Por tanto: El Senado Académico del Recinto de Ciencias Médicas
de la Universidad de Puerto Rico, en la continuacion de
la reunién ordinaria el 4 de febrero de 2021, el 11 de
febrero de 2021, acuerda:

1. Unirse al rechazo de la otorgacién de una plaza docente al Dr. Jorge
Haddock en el Departamento de Gerencia de la Facultad de
Administracion de Empresas del Recinto de Rio Piedras de la UPR.

2. Exigir que se revoque inmediatamente dicha determinacion por ser
contraria a la Ley Universitaria y al Reglamento General de la UPR.

3. Enviar copia de esta resolucion a todos los Senados Académicos, a
la Junta Universitaria, a toda la comunidad universitaria a través del
cartero AC, a la Junta de Gobierno, a la prensa del Pais y al
Gobhernador Pedro Pierluisi.

La mocidn fue secundada.

La senadora Astrid Garcia presenta enmienda para que en el punto 2 del por
tanto se incluya quien va a revocar.

La senadora Lida Orta indica que como coautora de la resolucion acoge la
enmienda amistosa.

La senadora Lourdes Soto indica que el punto dos leeria: Exigir al Rector del
Recinto de Rio Piedras, el Dr. L.uis A. Ferrao, que revoque inmediatamente
dicha determinacion por ser contraria a la Ley Universitaria y al
Reglamento General de la Universidad de Puerto Rico.

EL Dr. José Hawayek sugiere que no se escriba el nombre del Rector.

Se procede a votar por la mocién enmendada y se obtienen 30 votos a favory 3
votos en contra.

Se aprueba.

Se recibe el infom7
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F. Asuntos Pendientes:

1. Informe del Comité Ad Hoc para la Revision de las Tablas de
Equivalencias. de Tarea Académica del RCM, Cert. 047, 2019-
2020 Enmendada SA RCM.

El informe estuvo disponible en blackboard y fue presentado por la senadora
Ana L. Mulero, Presidenta.

Se recibe el informe.

2. Informe del Comité ad hoc que atiende el asunto de la congelacion
de las plazas en el RCM, Cert. 019, 2020-2021 SA RCM

El informe estuvo disponible en blackboard y fue presentado por la senadora
Aileen Torres, Presidenta.

Se recibe el informe.

3. Informe de la Representante Docente ante el Comité Multisectorial
de Reforma Universitaria

El informe estuvo disponible en blackboard y fue presentado por la sehadora
Lida Orta, Representante Docente.

La senadora Lida Orta presenta la siguiente mocion:

¢ Recibir el informe presentado por los Representantes a la
Comision Multisectorial de Reforma Universitaria (CMRU).

» Aprobar las enmiendas presentadas a la medida que sevuelve
a peticionar en la Legislatura de Puerto Rico.

» Endosar el P. del S 172 para la nueva Ley Organica de la
Universidad de Puerto Rico radicada el 4 de febrero de 2021.

e Copia de esta Certificacion con el informe sera enviada a las
comisiones que evaluaran esta medida en el Senado de Puerto
Rico, Camara de Representantes, al igual que a todos los
Senados Académicos del Sistema de la UPR, la Junta
Universitaria, la Junta de Gobierno, todos los medios de
prensa y al Gobernador de Puerto Rico, Lcdo. Pedro Pierluisi.

La mocién fue secundada no hubo oposicion y se aprueba/eu//
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G. Asuntos Nuevos:

1. Varios anuncios del Representante del Claustro ante la Junta de
Retiro

E! Dr. José E. Pérez Moll informa lo siguiente:

* Con relacién a la peticién de este Senado para que se investigara
si la Ley Promesa puede intervenir en el Sistema de Retiro de la
UPR, se ha solicitado asesoramiento legal para traer una respuesta
al Senado Academico.

» Sobre el Capital en el Retiro informa que a diciembre del 2020 el
capital aumenté a un billén seiscientos mil ddlares. Es la primera
vez que ha aumentado tanto.

2. Guias Basicas para el ofrecimiento y monitoreo de examenes
remotos a través del uso de las herramientas Respondus
Lockdown y Respondus Monitor

El documento estuvo disponible en la Plataforma de Blackboard y fue
presentado por el Dr. Jose A. Capriles.

La senadora Ana L. Mulero desea saber cuando son efectivas las guias y qué
se hace cuando el estudiante no quiere utilizarlas.

El Dr. José A. Capriles sefiala que las guias se prepararon con el propdsito de
que el facultativo tuviese un material de referencia de cémo proceder en
términos de la administracién y el uso de la herramienta.

Con relacién a la preocupacién de la senadora Mulero, indica que hay que
trabajar ese asunto.

El Sr. Carlos Rivero pregunta:

e ;Porqué el Senado Académico tiene que aprobar las guias?

e El Decanato de Asuntos Académicos no tiene la autoridad de
someter estas guias?

e ;Esto no es parte de sus funciones?

e ;Deberia ser un requisito que el docente tomara el adiestramientio

y que no fuera una mera recomendacic'y
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El Dr. José A. Capriles contesta:

e Las guias no tienen que ser aprobadas por el Senado Académico.

e EI DAA tiene toda la autoridad para hacer valer las guias.

e Recomienda que el facultativo se adiestre pero eso tendria que ser
una mocion que se presente en el Senado que diga que para
utilizar las herramientas tienen que tomar el adiestramiento de
caracter compulsorio.

El Dr. José Hawayek aclara que hay que esperar que aparezcan en los
prontuarios.

El Sr. Carlos Rivero solicita que el Comité de Asuntos Académicos trabaje este
asunto.

El Dr. Jose Hawayek acoge la solicitud.
3. Anuncios del Dr. José A. Capriles.

e La visita de la Middle States es el 9 de marzo de 2021 en formato
virtual. Esta visita corresponde al monitoreo del estandar 6 que
tiene que ver con los recursos fiscales.

e La Junta de Gobierno aprobdé el Doctorado de Practica de
Enfermeria con especialidad en Anestesia.

e Se hizo una consulta a la JIPS para reactivar el Programa de
Certificado Graduado de Promocién en Salud Escolar ya que el
Departamento de Educacion tiene mucho interés en capacitar
maestros en salud escolar.

Se presenta mocion de cierre y terminan los trabajos a las 12:12 PM.
é Z,(/ Z,uﬂq %?b%
Raul Rivera Gonzalez, DrPH, MS, MT
Secretario Ejecutivo

Aprobada: /210;/ Z-»wk .._//-{?r):%

081 6% 262/

Dia mes afo

RG/mmr
14



Senado
Académico

Academic
Senate

Direccidn/Address:

PO BOX 365087
SAN JUAN PR
00938-5067

Teléfono/Phone:
787-758-2525%
Exts. 2210,
2351, 1837

Directo/Diract:
787-758-9845

Fax:
7B7-758-8194

Patrono con
Iguatdad
de Oportunidad
en el Empleo
MM

Ecyual Employment
Opporunity
Errployer MiWVIH

Universidad de Puerto Rico, Recinto de Ciencias Médicas
University of Puerto Rico, Medical Sciences Campus

2020-2021
Certificacion 048

Yo, Raul Rivera Gonzalez, Secretario Ejecutivo del Senado Académico
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico el 11 de febrero de 2021 continud la reunién
ordinaria del 4 de febrero de 2021 y acordé:

Que el claustro de cada escuela podra elegir un senador claustral alterno
de la misma manera que se eligen a los senadores claustrales en
propiedad. El senador claustral en propiedad que tenga que ausentarse a
una reuniéon del senado debera noftificar al senador claustral y a la
secretaria del Senado con antelacién. Dicho senador alterno tendra
derecho a voz y voto. Los estudiantes de cada facultad podran elegir un
senador estudiantil alterno de la misma manera que se eligen a los
senadores estudiantiles en propiedad. El senador estudiantil en propiedad
que tenga que ausentarse a una reunion del Senado debera notificar al
senador estudiantil alterno y a la secretaria del Senado con antelacion.
Dicho senador alterno tendra derecho a voz y voto.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el
sello del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San
Juan, Puerto Rico, hoy 18 de febrero de 2021.

Raul Rivera Gonzélez, DrPH, MS. MT.
Secretario Ejecutivo

RRG/mmr
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Por cuanto:

Por cuanto:

Por cuanto:

Por cuanto:

Universidad de Puerto Rico, Recinto de Ciencias Médicas
University of Puerto Rico, Medical Sciences Campus

2020-2021
Certificacion 049

Yo, Raul Rivera Gonzalez, Secretario Ejecutivo del Senado Acadéemico
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico el 11 de febrero de 2021 continud la reunion
ordinaria del 4 de febrero de 2021. Luego de recibir el Informe del Comité de
Asuntos Académicos, acordd aprobar la siguiente:

Resolucion

La Universidad de Puerto Rico estd compuesta por un sistema de
11 unidades con una amplia oferta académica. El Recinic de
Ciencias Médicas (RCM) como parte del sistema de unidades,
tiene programas dirigidos a preparar profesionales de la salud a
nivel subgraduado en las Escuelas de Profesiones de4a Salud y la
Escuela de Enfermeria.

La Escuela de Profesiones de la Salud (EPS) del RCM cuenta en
su oferta académica con 8 programas subgraduados que ofrecen
grados asociados y de bachillerato en profesiones de la salud.

Los programas subgraduados de la EPS se nutren principalmente
de estudiantes de traslado provenientes de otras unidades del
Sistema de la UPR. Se reconoce como politica institucional que
debe facilitarse el movimiento de estudiantes entre unidades del
sistema con el fin de que puedan completar el grado academico de
su preferencia, esto ademas de lo provisto por los programas de
traslado articulado o de traslado general.

Los programas subgraduados de la EPS-RCM requieren unos
cursos prerrequisitos para admision y no requieren un grado de
bachillerato. Las razones para que un estudiante solicite fraslado
al RCM desde otra unidad del sistema de la UPR son variadas.



Certificacion 049, 2020-2021

Pagina 2

Por cuanto: La Universidad de Puerfo Rico reconoce que es legitimo que un

Por cuanto:

Por cuanto:

Por cuanito:

Por cuanto:

Por cuanto:

estudiante cambie de opinién sobre continuar estudiando un
determinado programa de estudios. Es importante facilitar, que el
estudiante pueda cambiar a otro programa académico ¢ unidad
que esté afin con sus intereses ocupacionales y personales.

La asesoria académica es vital para que el proceso de traslado
sea una actividad que responda a los intereses del estudiante, asi
como una experiencia beneficiosa.

Cada unidad institucional debe itomar medidas para gque sus
asesores académicos conozcan la oferta disponible, asi como los
requisitos establecidos para cualificar para traslado vy
transferencia. El orientar al estudiante antes de su traslado al RCM
le provee la oportunidad de obtener el mejor acceso posible a la
oferta académica de la Universidad. El RCM se compromete a
evaluar a todos los solicitantes de forma justa y objetiva para
seleccionar a los mejores candidatos.

Las unidades de la UPR tienen la responsabilidad de otorgar el
grado de bachillerato a todo estudiante que proviene de traslado.
Para cumplir con este compromiso, durante el proceso de
admisién la EPS del RCM le otorga prioridad a los estudiantes de
traslado que no tienen un grado completado, sobre los que poseen
bachillerato.

Los estudiantes de traslado general tienen prioridad sobre otros
estudiantes que poseen bachillerato, lo cual representa una
desventaja para esos candidatos.

El proceso de traslado es un derecho de los estudiantes. No existe
ninguna certificacién o documento que establezca que los
estudiantes deben terminar un grado de bachillerato en su recinto
de procedencia antes de solicitar admisién a los programas
subgraduados del RCM.



Certificacion 049, 2020-2021
Pagina 3

Por cuanto: Los estudiantes de traslado pueden continuar disfrutando de la
beca federal FAFSA en el RCM para culminar el bachillerato,
mientras que aquellos que han completado un grado de
bachillerato no pueden disfrutar de esta ayuda econdmica,
teniendo que asumir compromisos economicos para costear los
estudios.

Portanto: El Senado Académico del Recinto de Ciencias Médicas solicita:

e Que cada unidad del Sistema de ia Universidad de Puerto Rico
se comprometa en cumplir [as normas vigentes en la Cert. 043
2019-2020 de la Junta de Gobierno “Politica Institucional sobre
Programas de Traslado y Movimiento de Estudianies entre
Unidades de la UPR".

¢ Que orienten y faciliten al estudiante interesado el proceso de
traslado al Recinto de Ciencias Médicas garantizando que la
expectativa académica de los estudiantes sea atendida, y no
se retengan en otras unidades del sistema donde no puedan
concluir el grado académico al que aspira el estudiante.

Esta Resolucién deroga la Certificacion 025, 2019-2020 SA RCM.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el
sello del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en
San Juan, Puerto Rico, hoy 18 de febrero de 2021.

@ i Mo
alill Rivéra Gonzélez, DrPH, MS. MT.

Secretario Ejecutivo
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Universidad de Puerto Rico, Recinto de Ciencias Médicas
University of Puerto Rico, Medical Sciences Campus

2020-2021
Certificacion 050

Yo, Raul Rivera Gonzalez, Secretario Ejecutivo del Senado Académico
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico el 11 de febrero de 2021 continué la reunion
ordinaria del 4 de febrero de 2021. Luego de recibir el Informe de Ia

Representante Docente ante el Comité Multisectorial de Reforma Universitaria,
acordo:

e Recibir el informe presentado por los Representantes a la
Comisiéon Multisectorial de Reforma Universitaria {CMRU).

» Aprobar las enmiendas presentadas a la medida que se vuelve a
peticionar en la Legislatura de Puerto Rico.

e Endosar el P. del S 172 para la nueva Ley Organica de la
Universidad de Puerto Rico radicada el 4 de febrero de 2021.

« Copia de esta Certificacion con el informe serd enviada a las
comisiones que evaluaran esta medida en el Senado de Puerto
Rico, Camara de Representantes, al igual que a todos Ilos
Senados Académicos del Sistema de la UPR, la Junta
Universitaria, la Junta de Gobierno, todos los medios de prensa y
al Gobernador de Puerto Rico, Lcdo. Pedro Pierluisi.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el
sello del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en
San Juan, Puerto Rico, hoy 18 de febrero de 2021.

f Z"“’(”“‘ j W‘S’;é

Raul Rivera Gonzalez, DrPH, MS. MT.
Secretario Ejecutivo

RRG/mmr




Anejoll-TABLA COMPARATIVA ENTRE PROYECTO DE REFORMA UNIVERSITARIA RADICADO EN MARZO 2020 {PdS 1536} Y
PROYECTO DE REFORMA UNIVERSITARIA ACTUALIZADO A ENERO 29, 2021
Lida Orta Anés, representante claustral
Carlos J. Rivero, representante estudiantil

El proyecto de Reforma Universitaria, conocido como el Proyecto del Senado de Puerto Rico 1536 (P del 5 1536) fue
presentado en marzo 13 del 2020 por peticién de la Comisién Multisectorial para la Reforma Universitaria (CMRU).
Sin embargo, la discusién del proyecto se vié afectada por la pandemia. En febrero del 2021 la CMRU espera lograr
Ia radicacion de este proyecto en su versién mas actualizada con el apoyo de senadores de distintas afiliaciones
politicas. La nueva versidn mantiene la esencia del proyecto anterior (P del S 1536) y los asuntos medulares
presentados por la comunidad universitaria para garantizar una sana gobernanza para la Universidad de Puerto Rico
y un marco legal que reconozca su cardcter estratégico para el desarrolio socioeconémico y cultural sostenible de
nuestro pais. Los cambios que se realizaron responden a recomendaciones puntuales de varios sectores de la
comunidad universitaria, incluyendo senados y la Junta Universitaria de la UPR. La siguiente tabla detalla los cambios
gue incluye el proyecto en su versidén mas actualizada a la fecha de enerp 29 2021.

Seccion del P5 1536

gue sufrié cambios
Exposicion de Motivos
Pag. 5

Resumen de] cambio seglin aparece en el Proyecto de Reforma
Actualizado al 29 de enero 2020 *

Se afiadio el siguiente asunto de importancia:
Fortalecer y enriquecer la capacidad de la Universidad para recibir aguellas
acreditaciones y reconocimientos locales e internacionales que consignen
la calidad de sus ejecutorias académicas y administrativas {seccién 8)
Se revisaron definiciones de “Personal gerencial” ; “Remocion”; y
“Facultad” y se organizaron por orden alfabético. Se afiadié la definicién de
“Claustro”.
Se afiadié un segundo parrafo, al comienzo de la mision que habla sobre Ia
importancia de una cultura de gobernanza que exprese los ideales y
practicas de una sociedad democrética y diversa, que sirva de ejemplo para
el pais y perdure fortalecida contra todo tipo de intereses ajenos al
guehacer universitario.
Se mejord definicién de “ Autonomia institucional” como la capacidad de
cultivar una gobernanza meritoria y eficaz para atender adecuadamente las
necesidades del sistema y de las unidades, propiciando su colaboracién.,

Articulo 3- Definiciones
Pag. 7-10

Articulo 4 — Misidn de la
UPR Pag. 10

Articulo 5- Autonomia
Universitaria — Inciso 2
“Autonomia
institucional” Pag, 12
Articulo 5- Autonomia—
Inciso 5 “Rendicidn de

Se afiadio el inciso 5 para aclarar vinculo entre la ejecucion de la
autonomia y la rendicidn de cuentas, |a responsahilidad social y 1a equidad

Cuentas” Pag. 17

en el acceso

Articulo 7- Consejo
Universitario 2. Deberes
y Atribuciones Pag. 20

- Se aclard fundon de otorgar la aprobacién final al plan de desarrollo
sistémico, segtn aprobado por la Junta Universitaria (inciso d)

Se afiadieron los siguientes deberes:

shacer nombramiento de rectores recomendados por los senados
académicos (inciso e}

selaborar su propuesta de presupuesto anual para operar (inciso f)

» Ratificar los nombramientos del Director de Finanzas y de Presupuesto
que le someta la Presidencia {inciso n)

«Ratificar todo reglamento de aplicacion general {inciso u)

Articulo 8- dela
Presidencia - Inciso 1:
Deberes y atribucicnes
de la Presidencia,
rengién “e” Pag. 29 -31

Se revisaron deberes de la Presidencia relacionados con

- el plan de desarrollo sistémico,

- monitoreo anuales y supervision de su cumplimiento

- procesos de blsqgueda, consulta y evaluacion para la seleccion de
rectores

- justificacion de necesidad de puestos adscritos a su oficina

- inventario de bienes inmuebles




Articulo 9.- De fa Junta
Universitaria.
1.Deberesy
Atribuciones.

Pég.35

La funcion de mantener un plan de seguro médico para todo el personal
universitario se ubicd bajo el Consejo Universitario {Articulo 7, Seccién 2}
- Se aclard que funcién de elaborar reglamento de remocién aplica para
todos los gerentes académicos; no séla la Presidencia { inciso g).

- se incluyd considerar propuestas para la creacién de corporaciones
subsidiarias o afiliadas ( inciso o).

Articulo 10.- De la
Rectorfa. 1. Deberesy
Atribuciones Pag. 35

Se aclard que el Rector solo nombraré decanos que hayan sido
recomendados por la facultad o escuela.

Articulo 10.- De la
Rectoria.

3.Proceso de Seleccidn,
Pag. 42

-Se aclard que la rectoria serd seleccionada por el Senado Académico de la
unidad institucional y luego nombrada por el Consejo Universitaric { no por
el presidente) { inciso a)

- Se aclaré que la Presidencia certificara que el proceso se hizo conforme al
protocolo y a las normas establecidas, y someterd las recomendaciones del
Senado Académico al Consejo Universitario (inciso b)

-Se aclard que el Reglamento General establecerd los términos de tiempo
para los distintos pasos del proceso de seleccion de la Rectoria inciso d)

Articulo 10.- De la
Rectoria. 4.Término del
nombramiento Pdg. 44

- Se aclard gue tanto la comunidad universitaria {coordinada por su SA)
como el Consejo Universitario haran evaluaciones del desempeifio del
Recter(a) {inciso a)

- Se indicéd que el Reglamento establecera el procedimiento para hacer un
nombramiento en propiedad en caso de gue el SA no cumpla con el
periodo establecido (inciso b}

Articulo 14.- Del claustro.
4. Derechos, Inciso d)
P4g. 53

Se afiadieron condiciones para todo ¢ personal docente que incluyen

i. la creacién de plazas docentes para atender funciones recurrentes de la
docencia

ii. el establecimiento de un Registro de Personal Docente Activo de la UPR
gue sea publico

iil. la divulgacién de plazas mediante convocatorias abiertas y publicas

vii. la creacién de plazas para atender necesidades frecuentes {en lugar de
ia contratacion por servicios)

Articulo 15.- De los
estudiantes.

¢} Consejo de Estudiantes
de Facultades y/o
Escuelas; nimero iii
Pag. 58

-Se incluyen Consejos de Estudiantes de Departamentos y
un proceso de eleccidon de representantes estudiantiles que aplica a las
unidades sub-graduadas que no tienen consejos de facultad (iii). (inciso c}

Articulo 16.- De los
Senados Académicos.
1- Deberes y
Atribuciones

I} Se afiadié reglamentar la equivalencia del vato de cada sector en |a
eleccion de directores de departamentos {inciso ).

n) Se aclard que los representantes claustrales a fa Junta Universitaria y
Junta Administrativa se eligen mediante el voto de los senadores
claustrales gue no son ex-officio (incisc n)

Articulo 18.- Del régimen
de administracién del
personal universitario.
Pag. 70

Se afiadieron renglones sobre el principio de mérito como criterio rector de
la administracién del sistema de personal universitario (seccién 1y 2}.

- Se afiadid la nomenclatura de puestos (en vez de cargos)

- Se afadi6 un inciso sobre “Reclutamiento y Fortalecimiento del Personal
Universitario y la importancia de mantener una plantilfa robusta de
personal permanente que le permita a la UPR cumplir cabalmente con su
mision (inciso 4).

- Se afiadié inciso sobre “Capacitacién y Desarrollo Profesional” dirigido a la
optimizacién del recurso humano y de los procesos {inciso 5).

Fecha de actualizacion de esta tabla: 1 de febrero 2021 (CMRU)
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Direccidn/Address:

PO BOX 365067
SAN JUAN PR
00836-5067

Teléfono/Phone:
767-758-2525
Exts. 2210,
2351, 1837

Directo/Direct:
787-758-9845

Fax:
787-758-8194

Patrono con
lgualdad
de Oportunidad
en el Emplec
M

Equal Employment
Opporunity
Employer MIWIVIH

Universidad de Puerto Rico, Recinto de Ciencias Médicas
University of Puerto Rico, Medical Sciences Campus

2020-2021
Certificacion 051

Yo, Rall Rivera Gonzalez, Secretario Ejecutivo del Senado Académico
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico el 11 de febrero de 2021 continud la reunion
ordinaria del 4 de febrero de 2021 y acordo:

e Aprobar el Manual de Normas y Procedimientos del Comité
de Asuntos Estudiantiles.

e El Manual forma parte de esta Certificacion.
Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el

sello del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en
San Juan, Puerto Rico, hoy 18 de febrero de 2021.

I -
g,‘j Z‘-i/e Vj;j eié_;
Raul Rivera Gonzalez, DrPH, MS. MT.
Secretario Ejecutivo

RRG/mmr
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Universidad de Puerto Rico, Recinto de Ciencias Médicas
University of Puerto Rico, Medical Sciences Campus

2020-2021
Certificacion 052

Yo, Raul Rivera Gonzalez, Secretario Ejecutivo del Senado Académico
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico el 11 de febrero de 2021 continud la reunion
ordinaria del 4 de febrero de 2021. Luego de recibir el Informe de Ia
Representante del Senado ante la Junta Universitaria, acordd aprobar la
siguiente:

RESOLUCION

Por cuanto: La Junta de Gobierno acordé mediante referéndum del 23 al
29 de diciembre de 2020, “en cumplimiento con su obligacion
contractual” concederie al Dr. Jorge Haddock, Presidente de
la Universidad de Puerto Rico (UPR) una plaza docente con
rango de catedratico en el Recinto de Rio Piedras de la UPR
(Certificacion Nam. 53, 2020-2021, de la Junta de Gobierno,
del 30 de diciembre de 2020).

Por cuanto: Segudn la Certificacion NGm. 53 que concede esta plaza, la
misma sera ocupada en el Departamento de Gerencia de la
Facultad de Administracion de Empresas del Recinto de Rio
Piedras.

Por cuanto: Mediante la Certificacion Num. 53 la Junta de Gobierno
instruye al Rector del Recinto de Rio Piedras, el Dr. Luis A.
Ferrao, “a tomar las acciones necesarias para dar
cumplimiento a lo dispuesto en la presente certificacion”.

Por cuanto: Esta decision de la Junta de Gobierno es contraria a la ley
universitaria y al Reglamento General de la Universidad de
Puerto Rico, puesto que entre los deberes de la Junta de
Gobierno especificados en esos documentos no se incluye el
otorgar plazas ni rangos a persona alguna.
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Por cuanto:

Por cuanto:

Por cuanto:

Por cuanto:

Por cuanto:

Por el contrario, esos estatutos indican claramente que para
oforgarse una plaza docente el/la candidato/candidata tiene
que someter su solicitud de plaza junto con su curriculum
vitae para ser evaluado por sus pares en el comité de
personal del departamento en el que aspira a ocupar una
plaza.

Los procesos para otorgar un rango universitario también
estan reglamentados e incluyen una evaluacion de los
haberes del docente por parte del comité de personal del
departamento donde un docente ocupa una plaza, para
determinar si son suficientes para otorgar la promocion.

La accion de la Junta de Gobierno se llevé a cabo aun
cuando fue advertida por varios departamentos del Recinto
de Mayaglez de la Universidad de Puerto Rico gue no
aceptarian una imposicion de esa manera y de la advertencia
que le hiciera la Asociacion Puertorriquefia de Profesores
Universitarios (APPU) que tal accion era ilegal y contraria a la
ley y al reglamento universitario.

El Articulo 3 de! Reglamento Interno de la Junta de Gobierno
indica que la Junta de Gobierno no debe incurrir en acciones
prohibidas por la ley, la reglamentacioén y normas que le sean
aplicables, ni tomar decisiones fuera de los canales oficiales.

Entre los estandares de acreditacion de la "Middle States
Commission on Higher Education” estd el que en la
universidad deben existir practicas justas e imparciales en ia
contratacion, evaluacion, promocion, disciplina y separacion
de empleados, por lo que la accion de ia Junta de Gobierno
pone en peligro la acreditacion del Recinto de Rio Piedras.
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Por tanto: El Senado Académico del Recinto de Ciencias Médicas de la
Universidad de Puerto Rico, en la continuacion de la reunion
ordinaria del 4 de febrero de 2021, el 11 de febrero de 2021,
acuerda:
1. Unirse al rechazo de la otorgacion de una plaza docente al Dr. Jorge

Haddock en el Departamento de Gerencia de la Facultad de
Administracion de Empresas del Recinto de Rio Piedras de la
Universidad de Puerto Rico.

Exigir al Rector del Recinto de Rio Piedras que revoque inmediatamente
dicha determinacién por ser contraria a la Ley Universitaria y al
Reglamento General de la Universidad de Puerto Rico.

. Enviar copia de esta resolucién a todos los Senados Académicos, a ia

Junta Universitaria, a toda la comunidad universitaria a través de! cartero
AC, a la Junta de Gobierno, a la prensa del Pais y al Gobernador de
Puerto Rico, Ledo. Pedro Pierluisi.

Y, para que asi conste, expido y remito l[a presente Certificacion bajo el

selio del Recinto de Ciencias Médicas de Ia Universidad de Puerto Rico, en
San Juan, Puerto Rico, hoy 18 de febrero de 2021.

¢ « /?-(/@
all Rivera Gonzalez, DrPH, MS. MT.

Secretario Ejecutivo




