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Introducción

 El Comité de Reintegración al RCM/COVID-19, fue creado
por el Rector, el Dr. Segundo Rodríguez Quilichini, con el
propósito de establecer la política institucional en torno a
la Pandemia por la Enfermedad Coronavirus (COVID-19),
causada por el virus SARS-CoV-2. Además, para garantizar
una reapertura y reincorporacion, a nuestras instalaciones,
que sea segura y eficiente para todos los miembros de
nuestra comunidad universitaria.

 El Comité se constituyó a finales del mes de abril, y la
primera reunión con todos sus miembros se llevó a cabo el
5 de mayo del 2020.



Miembros del Comité

 Sr. Manuel Colón, Decano Interino de Administración

 Sr. William Figueroa, Director Oficina de Seguridad

 Sr. Julio Collazo, Director Oficina de Recursos Físicos

 Sr. Manuel Cardona, Director Interino Gerencia de Capital Humano

 Sr. Jossian Pagán, Director OSLI

 Sra. Jessica Zayas, Ayudante del Decano de Administración

 Sra. Vanessa M. Rodríguez, Directora CASSO

 Lcda. Joselyn Rodríguez, Ayudante del Rector

 Sr. Carlos de León, Representante HEEND

 Sr. Daniel Mattei, Representante de la HEEND

 Sr. Juan Cruz Pinto, Representante Sindicato



Miembros del Comité cont.

 Dra. Lida Orta, Representante APPU 

 Dra. Carmen Zorrilla, Decana de Investigación

 Dra. Wanda Maldonado, Decana de Farmacia

 Dr. Jorge Santana, Director Proyecto ACTU

 Dra. Lindanyr Arroyo, Decana Auxiliar de Talleres Clínicos, Medicina

Dental

 Sr. Heriberto Saurí, Consultor Manejo de Emergencias

 Sr. Juan J. De Jesús, Presidente del Consejo General de Estudiantes



Metas y Objetivos del Comité de 

Reintegración al RCM/ COVID-19

 Desarrollar el Plan de Control de Exposición Ocupacional al COVID- 19 del RCM. Este Plan

describe las estrategias y recomendaciones que se implementarán en el RCM, para

prevenir la propagación y el impacto del virus en las instalaciones y garantizar la salud y

seguridad de todos los miembros de nuestra comunidad universitaria.

 Preparar y someter a OSHA la Autocertificación Patronal para el Plan de Control de

Exposición a COVID-19, como requisito para la reapertura.

 Generar Protocolo de Vigilancia Médica para el manejo de casos positivos y/o

sospechosos a COVID-19 de los empleados y estudiantes que se encuentran asistiendo

presencialmente al campus. Este protocolo ha sido vital para la detección temprana de

casos, el tratamiento y manejo adecuado de los casos positivos y/o sospechosos a

COVID-19.





Avalúo de Planes de Reintegración

 El Comité de Reintegración al RCM avalúa los planes sometidos
por las distintas Escuelas, Decanatos y Programas, con el objetivo
de hacer observaciones y/o recomendaciones pertinentes a los
controles administrativos y físicos propuestos para controlar la
propagación del COVID-19 en las distintas áreas de estudio y
trabajo.

 Las actividades académicas presenciales
son evaluadas. No obstante, deben tener
el visto Bueno del Decanato de Asuntos
Académicos.



Adiestramiento y Capacitación

 Al presente, se han adiestrado 948 empleados y
estudiantes a través de la Plataforma de Google.

 Se han realizado adiestramientos presenciales para el
personal de la Oficina de Seguridad y el Departamento de
Recursos Físicos.

 Se han llevado a cabo orientaciones virtuales sobre el
manejo de casos positivos/sospechosos a COVID-19.

 Se generó un Boletín Informativo Semanal sobre los casos
positivos a COVID-19 el cual contiene información
educativa sobre la enfermedad y las prácticas a seguir
para prevenir el contagio en el campus. Este se publica
todos los viernes a través de admin_informa.

 Se generó un material informativo relacionado a
protección respiratoria ante la pandemia por COVID-19.







Gracias a todos por su atención.



Centro de 
Vacunación



Progreso de vacunación

• Hasta el sábado 27 de febrero de 2021 se han administrado 6,181 dosis de 
vacunas. 

• Se comenzó a vacunar retirados del RCM y ya estamos ofreciendo citas a 
familiares mayores de 65 años.

• Próximamente podrán darse citas a personas mayores de 65  a través del 
correo electrónico del RCM. No tienen que ser familiares directos.

• Vacunas65.rcm@upr.edu

• El trabajo es arduo, y requiere colaboración de cientos de voluntarios para 
registro, flujo de pacientes, cernimiento de condiciones medicas, preparación 
de vacunas, inmunización, observación post-vacunación, entrada de datos al 
portal (PREIS) y preparación de citas.

mailto:Vacunas65.rcm@upr.edu


Plan diferente para retirados y personas mayores de 65 años

• Menos citas por hora.

• Apoyo con documentos y movilidad por estudiantes de medicina y 
estudiantes de terapia física.

• Sillones de ruedas y recogido en la acera cercana a la Escuela de 
Enfermería.



Planes Futuros de Centro de Vacunación

• Se sometió propuesta de fondos para continuar proceso de 
vacunación por los próximos 6 meses, según criterios del 
Departamento de Salud.



Middle States Commission on
Higher Education

Dr. José Capriles



Objective of Virtual Site Visit: March 9  
Compliance with Standard VI

• Compliance:  MET OR NOT-MET

• Requirements of Affiliation: 10, 11 and 12
• 10 - Institutional Planning

• 11 - Financial Resources

• 12 - Legally constituted governance structure
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Standard VI:  Planning, Resources 
and Institutional Improvement

•The Institution’s planning processes, resources, 
and structures are aligned with each other and 
are sufficient to fulfill its mission and goals, to 
continuously assess and improve its programs 
and services, and to respond effectively to 
opportunities and challenges.
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MSC Supplemental Updated 
Information – January 2021

UPR-MSC CAMPUS INSTITUTIONAL Context for Academic Year 2020-2021  
 

Total Faculty 1,141 
Teaching Faculty 981 
Administrative Staff 1,231 
Freshmen Enrollment 776 
Total Student Enrollment 2,218 
Full time Enrollment 2,104 
Part time Enrollment 114 
Degrees Conferred 712 
Retention Rate (Cohort AY 2018) 95.5% 
Graduation Rate (Cohort AY 2018) 88.0% 
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Changes related to the Coronavirus interruptions 
and the institution’s response

• All programs have continued offering its course through distance education modality since March 2020.  
For a short period of time (March till May 2020) all clinical experiences were suspended for 1st, 2nd, and 
3rd year students due to risk of transmission of the virus.  

• During summer 2020, gradually all clinical practices were re-started. Practicum, skill laboratories or other 
hands-on experiences has been modified according to professional accreditation determinations and has 
been offered following strict prevention protocols to reduce risks and exposure to Covid-19 (virtual and 
face-to-face experiences).  

• All prevention protocols for face-to-face courses, laboratories, practicums must have the approval of the 
Dean of the School and the Deanship of Academic Affairs of the MSC prior to implementation.  

• A weekly newsletter is shared to the university community of reported positive cases of Covid-19.  
Institutional protocols of cleaning and disinfection of areas are well implemented and closely monitored. 

• On December 2020, the MSC was certified as a Vaccination Center.  All Faculty, non-teaching staff and 
students are being vaccinated according to CDC criteria and recommendations.  Complete vaccination 
process will be completed by February 28, 2021.  The MSC administer the Pfizer Vaccine to all 
participants free of charge. 

3/4/2021 UPR Medical Sciences Campus 25



Enrollment updates

• No significant challenges 
have been encountered at 
the Medical Sciences campus 
in terms of admissions and 
enrollment in spite of 
Hurricanes Irma and María, 
Earthquakes and COVID-19 
Pandemics except for AY 
2021 were applications 
compared to previous year 
show a 26.7% reduction.  
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Operating Budget
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Figure 2- MSC Operating Budget: FY2018 to FY2024

Revenues Expenditures Surplus/Deficit



Faculty Resources Updated
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Figure 5 -Total MSC Faculty and Non-faculty Employees: FY2011 & 
FY2020 
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