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CENTRO DE ESTUDIANTES

Recinto de Ciencias Médicas

Uso exclusivo para Estudio y Acceso a Internet
de los estudiantes del RCM

(Se requiere registro previo para Separar espacio y mesas)

Horario de 8:00 am - 5:00 pm.

Para registrarse accede al siguiente enlace
en la Platatorma "Eventbrite"™

https://www.eventbrite.com/e/zona-de-estudio-en-el-
centro-de-estudiantes-rcm-tickets-14192303261

INFORMA:
DECANATO DE ESTUDIANTES




UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO
RECINTO DE CIENCIAS MEDICAS




Comité de Reintegracion
al RCM/COVID-19

Fecha: febrero 2021
Preparado por: Vanessa M. Rodriguez, DrPH (c), MS, BSIE




Infroduccion

» E| Comité de Reintegracion al RCM/COVID-19, fue creado
por el Rector, el Dr. Segundo Rodriguez Quilichini, con el
proposito de establecer la politica institucional en torno a
la Pandemia por la Enfermedad Coronavirus (COVID-19),
causada por el virus SARS-CoV-2. Ademads, para garantizar
una reapertura y reincorporacion, a nuestras instalaciones,
que sea segura y eficiente para todos los miembros de
nuestra comunidad universitaria.

» F| Comité se constituyd a finales del mes de abril, y la
primera reunion con todos sus miembros se llevo a cabo el
5 de mayo del 2020.




Miembros del Comitée

= Sr. Manuel Coldn, Decano Interino de Administracion

= Sr. William Figueroaq, Director Oficina de Seguridad

= Sr. Julio Collazo, Director Oficina de Recursos Fisicos

» Sr. Manuel Cardona, Director Interino Gerencia de Capital Humano
» Sr. Jossian Pagdn, Director OSLI

» Sra. Jessica Zayas, Ayudante del Decano de Administracion

» Sra. Vanessa M. Rodriguez, Directora CASSO

» | cda. Joselyn Rodriguez, Ayudante del Rector

» Sr. Carlos de Ledn, Representante HEEND

» Sr. Daniel Mattei, Representante de la HEEND

» Sr. Juan Cruz Pinto, Representante Sindicato



Miembros del Comité cont.

» Dra. Lida Orta, Representante APPU

» Dra. Carmen Zorrilla, Decana de Investigacion
» Dra. Wanda Maldonado, Decana de Farmacia
» Dr. Jorge Santana, Director Proyecto ACTU

» Dra. Lindanyr Arroyo, Decana Auxiliar de Talleres Clinicos, Medicina
Dental

= Sr. Heriberto Sauri, Consultor Manejo de Emergencias

» Sr. Juan J. De JesUs, Presidente del Consejo General de Estudiantes



Metas y Objetivos del Comité de
Reintegracion al RCM/ COVID-19

Desarrollar el Plan de Control de Exposicion Ocupacional al COVID- 19 del RCM. Este Plan
describe las estrategias y recomendaciones que se implementardn en el RCM, para
prevenir la propagacion y el impacto del virus en las instalaciones y garantizar la salud y
seguridad de todos los miembros de nuestra comunidad universitaria.

Preparar y someter a OSHA la Autocertificaciéon Patronal para el Plan de Control de
Exposicion a COVID-19, como requisito para la reapertura.

Generar Protocolo de Vigilancia Médica para el manejo de casos positivos y/o
sospechosos a COVID-19 de los empleados y estudiantes que se encuentran asistiendo
presencialmente al campus. Este protocolo ha sido vital para la deteccion temprana de
casos, el tratamiento y manejo adecuado de los casos positivos y/o sospechosos a
COVID-19.



Plan de control de exposicion COVID-19 y reinicio
de labores en el Recinto de Ciencias Médicas

Como parte del proceso de regresar a las labores presenciales al Recinto de Ciencias Médicas se ha desarrollado
el Plan de Control de Exposicién COVID-19 y reinicio de labores. El siguiente formulario permitira a la Oficina de
Calidad Ambiental, Salud y Seguridad Ocupacional y el Comité de Plan Reintegracién al Recinto de Ciencias
Médicas mantener constancia del personal que recibe la informacidn en torno a las medidas de proteccién y
prevencién ante el COVID-19. Al final del formulario encontrara los enlaces para los documentos de referencia y
una presentacién que resume los mismos. jGracias!

* Required

1. Nombre y Apellidos *

2. Numero de empleadola

3. Puesto*

7. Certifico que recibi el Plan de Control de Exposicién al COVID-19 del Recinto de Ciencias Médicas-
UPR.*

Mark only one oval.

Via electrénica

8. Me comprometo a colaborar en el control de la propagacion del COVID-19, siguiendo las estrategias y
recomendaciones establecidas en el mismo. *

Mark only one oval.

Si

9. Certifico que tomé el Adiestramiento virtual sobre el Plan de Control de Exposicion COVID-19 y
reinicio de labores en el Recinto de Ciencias Médicas. *

Mark only one oval.

Si

Acceso a documentos y presentacion sobre el Plan de control de exposicién COVID-19 y reinicio de
labores en el Recinto de Ciencias Médicas.

1- Enlace al Plan de Control de Exposicion al COVID-19 del RCM: hitps./drive.ogoale com/file/d/1JSR-

nufy Y25YCq18/vi i

2- Enlace a video de presentacion sobre el Plan de Control de Exposicion al COVID-19 del RCM y reinicio de labores:

hitos://youtu.be/bvQiLZMUYJU
3-Enlace a pagina web de la Oficina de Calidad Ambiental, Salud y Seguridad M: hitps./da.rem.upr. icina-d

iGracias!

Para cualquier duda, ° adicional, puede con Vanessa M. Rodriguez Lépez, Directora de la Oficina de
Calidad Ambiental, Salud y Seguridad Ocupacional el Recinto de Ciencias Médicas al correo electrénico




Avaluo de Planes de Reintegracion

» E| Comité de Reintegracion al RCM avalua los planes sometidos
por las distintas Escuelas, Decanatos y Programas, con el objetivo
de hacer observaciones y/o recomendaciones perfinentes a los
confroles administrativos y fisicos propues’ros para controlar la
propagacion del COVID-19 en las distintas dreas de estudio y
TrCI bCIJO 9] ol Sl

» | s actividades académicas presenciales
son evaluadas. No obstante, deben tener
el visto Bueno del Decanato de Asuntos
Académicos.

y -
®




Adiestramiento y Capacitacion

» Al presente, se han adiestrado 948 empleados vy
estudiantes a través de la Plataforma de Google.

®» Se han redlizado adiestramientos presenciales para el
personal de la Oficina de Seguridad y el Departamento de
Recursos Fisicos.

» Se han llevado a cabo orientaciones virtuales sobre el
manejo de casos positivos/sospechosos a COVID-19.

» Se generd un Boletin Informativo Semanal sobre los casos
positivos a COVID-19 el cual contiene informacion
educativa sobre la enfermedad vy las practicas a seguir
para prevenir el contagio en el campus. Este se publica
todos los viernes a fravés de admin_informa.

» Se generd un material informativo relacionado @
proteccion respiratoria ante la pandemia por COVID-19.



OFICINA DE CALIDAD AMBIENTAL,
SALUD Y SEGURIDAD OCUPACIONAL

BOLETIN INFORMATIVO SEMANAL DE CASOS
NUEVOS POSITIVOS A COVID-19 EN EL RCM

Periodo del 19 _al 26 de febrero de 2021

M presente tenemos mpnnadns 0 _casos nuevos positivo a COVID-19 en nuestra Comunidad
Los cast idad, dela siguiente manera:

—

De acuerdo con la politica institucional establecida en el Plan de Control de Exposicion al
COVID-19 de la UPR-RCM, se realizé lo siguiente:
1) Activacién del Plan de Control de Exposicion a COVID-19 y rastreo de contactos para
identificar si hubo alg potencial de lo:
2) Aislamiento del empleada con resultado positivo a COVID-19 y el que haya estado en
contacto cercano.
3) Limpieza y desinfeccion de las &reas de trabajo afectadas.
4) Seguimiento por via telefénica a los casos a través de la Clinica de Salud Ocupacional.

S Para COVID-19, un contacto cercano se dafine como cualquier individuo que
estuvo a menos de 6 pies de una persona infectada, por un total acumulado de

m:‘::&":ﬂ:mﬁm 15 minutos o més, durante un periodo de 24 horas, a partir de 2 dias antes del
Universidad de Puerto Rico inicio de la enfermedad (o, para pacientes asintomaticos, 2 dias antes de la
recoleccion de muestras positivas), hasta el momento en que el paciente se pone

Oficina B-231 - 24 pisp
Edificio Guillermo Arbona Irizarry CrIEmamE

la de mantener las practicas de uso de

el mascarilla en todo momento, distanciamiento fisico de minimo seis (6) pies de

J otros compaiieros, la higiene de manos y las pricticas de distanciamiento
‘Tanuz.s::szs durante los horarios de consumo de alimentos.

X 1237

Agradecemos a todos por su apoyo y de tener alguna duda o pregunta relacionada a la
Informacion antes presentada, se pueden comunicar con esta servidora a través del comeo
electronico vanessa rodriquez12@upr.edu.

BOLETIN INFORMATIVO SEMANAL DE CASOS NUEVOS POSITIVOS A COVID-19 EN EL RCM

CASOS DE COVID 19 REPORTADOS ACUMULADOS
AL PRESENTE

WEMPLEADOS ®ESTUDIANTES m RESIDENTES

TOTAL DE CASOS DE COVID-19 REPORTADOS POR MES
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Oficina de Calidad Ambiental,
Salud y Seguridad Ocupacional
Decanato de Administracién
Recinto de Ciencias Médicas
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OFICINA DE CALIDAD AMBIENTAL,

SALUD Y SEGURIDAD OCUPACIONAL

PROTECCION RESPIRATORIA ANTE LA
PANDEMIA POR COVID-19 J

Introduccién

Durante la crisis que atravesamos por la pandemia causada por la enfermedad
COVID-19, el término mascarilla se usa con frecuencia para describir colectivamente
una variedad de cobertores naso-bucales, entre estos: cubiertas naso-bucales de tela,

mascarillas quirirgicas de grado médico y respi N95.

Por otro lado, la Politica establecida, a través del Plan para el Control de Exposicion al
COVID-19, requiere que los empleados, estudiantes, visitantes y confratistas
autorizades del RCM utlicen un cobertor naso-bucal (mascarila), segin las
disposiciones de la Seccion 8 de la Orden Ejecutiva OE 2020-062 del Gobiemo de
Puerto Rico.

Propésite

El propésito de este Boletin Informativo es orientar a nuestra Comunidad Universitaria
sobre las distinciones entre las categorias principales de cobertores naso-bucales, como
mascarilas y respiradores, y su uso adecuado para reducir la propagacién y brindar
proteccién contra el virus SARS-CoV-2 que causa el COVID-19.

Cobertores Naso-bucales

Esta barrera fisica ayuda a contener la propagacion de las gotitas respiratorias cuando
una persona infectada tose, o habla. Los bucales no
protegen al usuario, pero al cubrirse la boca y la nariz con una cublerta facial, es menos
probable que transmitan el virus a otras personas si son asintomaticos o tienen
sintomas iniciales de COVID-19. Una cubierta facial también evita que el usuario se
togue los ojos, la nariz y la boca con las manos sin lavar. Los estudios de investigacion

han

demostrado que el uso de cobertores naso-bucales reduce la transmision

comunitaria del COVID-19.

Los cobertores naso-bucales a ulilizarse en las dreas de trabajo del RCM no deben
tener una vélvula de exhalacion. A pesar de que las valvulas de exhalacién ayudan al
usuario a respirar mejor, el aire que sale de estas no es filtrado y, por ende, representa
un riesgo de exposicion para las personas a su alrededor.

Tipos de Cobertores Naso-bucales cominmente ulilizados:

Mascarillas de tela
Mascarillas quirirgicas
Respiradores N35
Mascarillas KN95

Existen muchas marcas, modelos y tamarios de respiradores N95, por lo que el usuario debera realizarse la
prueba de ajuste para cada respirador, tomando en consideracion lo anterior. La prueba de ajuste consiste
en probar diferentes modelos y tamafios de N95 en cada persona y probando su efectividad, para
seleccionar el tipo que mejor se ajuste a la cara del usuario.

Puede comunicarse a la Oficina de Calidad Ambiental, Salud y Seguridad (CASSO) para més informacion
sobre la proteccion respiratoria apropiada en su area de trabajo o los requisitos para su uso de manera
voluntaria.

Mascarillas K N95
Las mascarillas KN95 estan disefiadas bajo los estandares de China y otros paises de Asia. La mayoria de
estas illas no se ajustan ala cara del usuario, por lo cual no podran ser utilizadas por

el personal que requiera el uso de N95. Son resistentes al agua y proveen buena filtracion, por lo que podran
ser utilizadas como cobertores naso-bucales.
Situaciones Especiales

Si tiene dudas o preguntas con relacion a su proteccion respiratoria para ciertas tareas o trabajos, puede
comunicarse a la Oficina CASSO para un avalio de Equipo de Proteccion Personal (EPP).

EJEMPLOS DE COBERTORES NASO- (@ PROHIBIDO USO DE COBERTORES @
BUCALES Y SU USO ADECUADO () NASO-BUCALES CON VALVULA

e —

J

i st
NOTA IMPORTANTE: En el caso de solo haber respradores con
vélvula disponible, la valvula de exhalacion deberd ser cublerta con
una mascarila quirirgica o de tela, que no inferfieran con el sellado
del respirador




Gracias a fodos por su atencion.
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Progreso de vacunacion

* Hasta el sdbado 27 de febrero de 2021 se han administrado 6,181 dosis de
vacunas.

* Se comenzo6 a vacunar retirados del RCM y ya estamos ofreciendo citas a
familiares mayores de 65 anos.

* Proximamente podran darse citas a personas mayores de 65 a través del
correo electronico del RCM. No tienen que ser familiares directos.

* VVacunasb5.rcm@upr.edu

* El trabajo es arduo, y requiere colaboracion de cientos de voluntarios para
registro, flujo de pacientes, cernimiento de condiciones medicas, preparacion
de vacunas, inmunizacion, observacion post-vacunacion, entrada de datos al
portal (PREIS) y preparacion de citas.

e Reccrelo, Secs Lsecwelad. ..


mailto:Vacunas65.rcm@upr.edu

UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO
RECINTO DE CIENCIAS MEDICAS

Plan diferente para retirados y personas mayores de 65 anos

* Menos citas por hora.

* Apoyo con documentos y movilidad por estudiantes de medicinay
estudiantes de terapia fisica.

* Sillones de ruedas y recogido en la acera cercana a la Escuela de
Enfermeria.

e Reccrelo, Secs Lsecwelad. ..



/’ UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO
> RECINTO DE CIENCIAS MEDICAS
Planes Futuros de Centro de Vacunacion

* Se sometio propuesta de fondos para continuar proceso de
vacunacion por los proximos 6 meses, segun criterios del
Departamento de Salud.

e Reccrelo, Secs Lsecwelad. ..
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Objective of Virtual Site Visit: March 9

Compliance with Standard VI

 Compliance: MET OR NOT-MET

STANDARDS o '
for Accreditation * 10 - Institutional Planning
and . .
REQUIREMENTS * 11 - Financial Resources
of Affiliation

THIRTEENTH EDITION

* Requirements of Affiliation: 10, 11 and 12

* 12 - Legally constituted governance structure

3/4/2021

Standard 1 Standard 2 Standard 3
Design and
L ﬁ 7 Standards Mission Ethics Delivery of the
’ and 50+ Criteria and Goals and Integrity Student Learning
Experience
Standard 4 Standard 5 Standard 6 Standard 7
. Planning,
Support Educational Governance,
CHE ... 5 i . . i ) Resources, and )
ll_ = Middle States Commission on Higher Education of the Student Effectiveness — Leadership, and
MSA . Institutional - X
Experience Assessment Administration
Improvement

UPR Medical Sciences Campus

22




Standard VI: Planning, Resources
and Institutional Improvement

*The Institution’s planning processes, resources,
and structures are aligned with each other and
are sufficient to fulfill its mission and goals, to
continuously assess and improve its programs
and services, and to respond effectively to
opportunities and challenges.




MSC Supplemental Updated
Information — January 2021

UPR-MSC CAMPUS INSTITUTIONAL Context for Academic Year 2020-2021

Total Faculty 1,141
Teaching Faculty 981
Administrative Staff 1,231
Freshmen Enrollment 776
Total Student Enrollment 2,218
Full time Enrollment 2,104
Part time Enrollment 114
Degrees Conferred 712
Retention Rate (Cohort AY 2018) 95.5%

Graduation Rate (Cohort AY 2018) 88.0%
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Changes related to the Coronavirus interruptions
and the institution’s response

All programs have continued offering its course through distance education modality since March 2020.
For a short period of time (March till May 2020) all clinical experiences were suspended for 1%, 2"9, and
3"d year students due to risk of transmission of the virus.

During summer 2020, gradually all clinical practices were re-started. Practicum, skill laboratories or other
hands-on experiences has been modified according to professional accreditation determinations and has
been offered following strict prevention protocols to reduce risks and exposure to Covid-19 (virtual and
face-to-face experiences).

All prevention protocols for face-to-face courses, laboratories, practicums must have the approval of the
Dean of the School and the Deanship of Academic Affairs of the MSC prior to implementation.

A weekly newsletter is shared to the university community of reported positive cases of Covid-19.
Institutional protocols of cleaning and disinfection of areas are well implemented and closely monitored.

On December 2020, the MSC was certified as a Vaccination Center. All Faculty, non-teaching staff and
students are being vaccinated according to CDC criteria and recommendations. Complete vaccination
process will be completed by February 28, 2021. The MSC administer the Pfizer Vaccine to all
participants free of charge.

3/4/2021 UPR Medical Sciences Campus 25



* No significant challenges
have been encountered at
the Medical Sciences campus
in terms of admissions and
enrollment in spite of
Hurricanes Irma and Maria,
Earthquakes and COVID-19
Pandemics except for AY
2021 were applications
compared to previous year
show a 26.7% reduction.

3/4/2021

Enrollment updates

2,400
2,200
2,000
1,800
1,600
1,400
1,200
1,000
800
600
400
200

Solicitantes, Admitidos y Matriculados al Recinto
de Ciencias Médicas
Anos Académicos 2016-2017 al 2020-2021

2,336 2,314 2257 2,327

1,705
865823 84%:18 836773 836774 806776
2016-2017 2017-2018  2018-2019 2019-2020 2020-2021

M Solicitantes M Admitidos ™ Matriculados
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Operating Budget

Figure 2- MSC Operating Budget: FY2018 to FY2024
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Faculty Resources Updated

Figure 5 -Total MSC Faculty and Non-faculty Employees: FY2011 &

FY2020
HFY2011 mFY2020
3,000
w 2,500 2,333 2,414
]
>
[e]
o 2,000
§
5 1500 1,459
g 1164 1,250
=
874
2 1,000
500
0
Faculty Non-faculty Total

Type of Employee
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