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I INTRODUCCION

A tenor con las disposiciones de la Ley de la Universidad, Ley Ntumero 1 del 1966,
segin enmendada, se somete a continuacién el informe de la labor realizada por el
Senado Académico del Recinto de Ciencias Médicas durante el afo académico 2020-
2021.

En el transcurso de este ario, el Senado celebré trece (13) reuniones de las cuales
diez (10) fueron reuniones ordinarias y tres (3) fueron reuniones extraordinarias. De
estas, cinco (5) corresponden al primer semestre y ocho (8) al segundo semestre. Las
reuniones se llevaron a cabo de manera virtual debido a la orden ejecutiva por la
Pandemia del COVID19, excepto una que se celebro de manera presencial.

Las reuniones del Senado fueron presididas por el doctor Segundo Rodriguez
Quilichini, Rector y Presidente, el doctor José Hawayek, Decano del Decanato de
Asuntos Académicos y la Dra. Wanda Maldonado, Rectora Interina.

El doctor Rall Rivera Gonzalez actué como Secretario Ejecutivo y la doctora
Iris W. Catala fue la Sub Secretaria del Senado Académico. '

El Prof. Carlos Ortiz, Director de RCM On line, fue el colaborador en las reuniones
del Senado.

Los trabajos del Senado Académico del Recinto de Ciencias Médicas dieron
comienzo el dia 20 de agosto de 2020 con su primera reunién ordinaria del afio
acadeémico 2020-2021. El doctor José Hawayek, inicio los trabajos del dia instalando los
senadores nuevos y reelectos.

H. COMPOSICION

El Senado Académico para el afio académico 2020-2021 quedd constituido como
sigue: 4

Miembros Ex-Officio:

Dr. Jorge Haddock
Presidente
Universidad de Puerto Rico

Dr. Segundo Rodriguez Quilichini
Rector
Recinto de Ciencias Médicas, hasta mayo de 2021

Dra. Wanda Maldonado
Rectora Interina
Recinto de Ciencias Médicas, de mayo de 2021 al presente
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Dr. José Hawayek
Decano
Decanato de Asuntos Académicos, hasta mayo de 2021

Dr. José A. Capriles
Decano Interino
Decanato de Asuntos Académicos, de mayo a junio 2021

Dra. Carmen Zorrilla
Decana Interina
Decanato de Investigacién

Sr. Manuel Coldn
Decano Interino
Decanato de Administracion

Dra. Maria M. Hernandez
Decana
Decanato de Estudiantes

Dr. Agustin Rodriguez
Decano
Escuela de Medicina, hasta mayo de 2021

Dr. Humberto Guiot
Decano Interino
Escuela de Medicina, de mayo de 2021 al presente

Dr. José Matos
Decano
Escuela de Medicina

Dra. Dharma Vazquez

Decana

Facultad de Ciencias Biosociales y

Escuela Graduada de Salud Publica, hasta febrero de 2021

Dr. José Seguinot

Decano Interino

Facultad de Ciencias Biosociales y

Escuela Graduada de Salud Publica, de marzo de 2021 al presente

Dra. Wanda Maldonado
Decana
Escuela de Farmacia, hasta mayo de 2021
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Dra. Edna Almodévar
Decana Interina
Escuela de Farmacia, de mayo de 2021 al presente

Dra. Barbara Segarra
Decana
Escuela de Profesiones de la Salud

Dra. Suane Sanchez
Decana
Escuela de Enfermeria

Prof. Carmen Santos Corrada
- Directora
Biblioteca, hasta septiembre de 2020

Prof. Charles Segui
Director Interino
Biblioteca, de septiembre de 2020 al presente

Dr. Carlos Cafiuelas

Director

Centro Estudiantil de Consejeria y Psicologia
Decanato de Estudiantes

Sr. Sergio Rodriguez
Representante Estudiantil ante
la Junta Administrativa hasta octubre de 2020

Sr. Jaime Freire,
Representante Estudiantil ante
la Junta Administrativa, de noviembre de 2020 a junio 2021

Sr. Rady Lugo
Representante Estudiantil ante
la Junta Universitaria, hasta octubre de 2020

Sr. Carlos Rivero
Representante Estudiantil ante
Junta Universitaria, de noviembre de 2020 a junio 2021

Sr. Carlos Rivero
Presidente
Consejo General de Estudiantes, hasta octubre de 2020



Informe Anual del Senado Académico del RCM 2020-2021

Sr. Juan J. de Jesls

Presidente

Consejo General de Estudiantes, de noviembre de 2020 a junio 2021
INVITADOS PERMANENTES:

Dra. Maribel Pérez
Procuradora Estudiantil

Dra. Jennifer Guzman
Procuradora Claustral

SENADORES ACADEMICOS ELECTOS:
Biblioteca
Prof. Rossana |. Barrios

Consejeros Profesionales, Trabajadores Sociales y Psicélogos:

Senadora Iris W. Cétala

Escuela de Profesiones de la Salud:

Senadora Sol S. Fuentes
Senadora Ana L. Mulero
Senador Jorge Rodriguez

Sen. Lourdes E. Soto de Laurido

Escuela de Enfermeria:

Senadora Lilliana Hernandez
Senadora Sherilly Pereira

scuela de Farmacia:

Senadora Astrid Garcia
Senador Rafael Garcia

Escuela Graduada de Salud Publica:

Senadora Ana Luisa Davila
Senador Michael Gonzalez
Senadora Lida Orta
Senador Gilberto Ramos
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Escuela de Medicina — Ciencias Basicas:

Senadora Adriana Baez

Senador Jorge D. Miranda
Senador José G. Ortiz

Senadora Nivia L. Pérez Acevedo
Senador Demetrio Sierra
Senador Carlos A. Torres

Escuela de Medicina - Ciencias Clinicas:

Senadora Petra Burke
Senadora Belinda Beauchamp
Senadora Evelyn Carrero
Senadora América Facundo
Senadora Irma Febo
Senadora Gladys Gonzalez
Senador Humberto L. Lugo
Senadora Annette Pagan
Senadora Maria del C. Quintero
Senadora Myrna Quifiones
Senadora Juana Rivera
Senadora Susana Schwarz

Escuela de Medicina Dental:

Senador Noel J. Aymat, hasta marzo de 2021
Senadora Teresa Irizarry, de abril a junio 2021
Senadora Nilda Sanchez

Senadora Dunia Rodriguez

Senadora Aileen Torres

SENADORES ESTUDIANTILES ELECTOS:

1. Sen. Irvin D. Rosado, hasta octubre de 2020
Sen. Deniel Rivera, de noviembre de 2020 en adelante
Representante Estudiantil
Escuela de Profesiones de la Salud

2. Sen. Juan Vega
Representante Estudiantil
Escuela de Enfermeria

3. Sen. Carlos Poventud, hasta octubre de 2020
Sen. Roberto L. Berrios, de noviembre de 2020 en adelante
Representante Estudiantil
Escuela de Farmacia
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4. Sen. Jaime Freire, hasta octubre de 2020
Sen. Diego Duran, de noviembre de 2020 en adelante
Representante Estudiantil
Escuela de Medicina

5. Sen. Rhaiza Martinez, hasta octubre de 2020
Sen. Glizette O. Arroyo, de noviembre de 2020 en adelante
Representante Estudiantil
Escuela de Medicina Dental

6. Sen. Juan J. de Jesus, hasta octubre de 2020
Sen. Jorge Rivera, de noviembre de 2020 en adelante
Representante Estudiantil
Escuela de Salud Publica

M. RESUMEN DE REUNIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS

Reunién Ordinaria 20 de agosto de 2020, Preside,
Dr. José Hawayek, Presidente Protempore

Acuerdos:

e Se aprobd la composicién de un comité ad hoc para trabajar la Politica
Institucional sobre la Otorgacion de Ayudas Econdmicas para Estudiantes con
Distinciones Académicas.

e Se establecié la composicion del Senado Académico 2020-2021.

e Se seleccioné a los Representantes del Senado ante la Junta Universitaria.

o Se selecciond las Representantes del Senado ante la Junta Administrativa.

e Se ratific6 a los miembros de los comités permanentes del Senado
Académico.

e Se selecciond a los Representantes del Senado ante la Junta de
Reconocimiento de las Organizaciones Estudiantiles.

o Se seleccioné al Representante del Claustro ante la Junta de Retiro.

e Se selecciond a los Representantes del Senado ante la Junta Coordinadora
de Seguridad.

e Se selecciond la Subsecretaria del Senado Académico 2020-2021.
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e Se aprobd el calendario académico del Senado Académico 2020-2021.

Reunion Ordinaria 3 de septiembre de 2020, Preside,
Dr. José Hawayek, Presidente Protempore

Acuerdos:

e Se aprobo las Guias para las reuniones virtuales del Senado Académico del
Recinto de Ciencias Médicas.

o Se aprobo solicitar a la Presidencia de la UPR que se provea acceso virtual a
futuros conversatorios con el SA del RCM.

e Se aprobo apoyar el P. del S. 1536 y recomendar su aprobacion.

e Se aprob6 otorgar un Grado Péstumo a dos Estudiantes de la Escuela de
Salud Publica.

Reunioén Ordinaria 1 de octubre de 2020, Preside,
Dr. José Hawayek, Presidente Protempore

Acuerdos:

e Se aprobo otorgar un grado péstumo a un estudiante de la Escuela de Salud
Publica.

e Se selecciond a los Representantes del Senado Académico ante la Junta de
Disciplina del RCM.

e Se eligidé un comité ad hoc con representantes de todos los cuerpos docentes
del RCM para que atienda el asunto de la congelacion de plazas en el RCM.

e Se aprobo resolucion para que la JG elimine su politica de congelacién de
plazas, cumpla con todas sus responsabilidades fiduciarias con el
Fideicomiso de Retiro y consigne estas responsabilidades en el plan fiscal de
la UPR. También se aprueba que se apoye el contenido del P. de la C. 2572
y solicitar que los elementos que se establecen en su contenido pasen a ser
incorporados en las leyes pertinentes.

e Se aprob6 reactivar el comité ad hoc de compras para la Investigacion.
e Se aprobd que el Rector del RCM incluya en el presupuesto de cada escuela

del Recinto la partida en el presupuesto para que cada escuela considere las
peticiones presupuestarias para los ascensos en rango. Que la Junta
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Administrativa se adhiera a lo estipulado en la Certificacion 75, 2017-2018 de
la Junta de Gobierno.

Reunién Ordinaria 5 de noviembre de 2020, Preside,
Dr. José Hawayek, Presidente Protempore

Acuerdos:

Se aprobo la solicitud de enmienda en los Criterios de Admisiéon propuestos
por la Facultad de Ciencias Biosociales y Escuela Graduada de Salud Publica
para los Programas de Doctorado para el afio académico 2020-2021.

Se aprobd la solicitud de enmienda en los Criterios de Admisién propuestos
por la Facultad de Ciencias Biosociales y Escuela Graduada de Salud Publica
para el Programa de Maestria en Ciencias de Laboratorio Clinico para el afio
académico 2020-2021. '

Se aprobé la solicitud de enmienda en los Criterios de Admisién propuestos
por la Facultad de Ciencias Biosociales y Escuela Graduada de Salud Publica
para los Programas de Certificados para el afio académico 2020-2021.

Se aprobd los cambios propuestos por la Facultad de la Escuela de
Profesiones de la Salud para el Programa de Audiologia.

Se aprobé los cambios propuestos por la Facultad de la Escuela de
Profesiones de la Salud para el Programa de Maestria en Ciencias de
Laboratorio Clinico.

Se aprobé los cambios propuestos por la Facultad de la Escuela de
Profesiones de la Salud para el Programa de Maestria en Administracion de
Informacién de Salud.

Se aprob6 solicitar al Consejo de Integracién y Planificacion Educativa (CIPE)
que realice una evaluaciéon exhaustiva sobre la validez del examen de
estudios graduados GRE y de otros examenes de admisién que estan
vigentes en los programas graduados del Recinto de Ciencias Médicas,
evaluar su valor predictivo y que se presenten las conclusiones al Senado
Académico.

Se aprobé solicitar a la Junta Administrativa que en su préxima reunion se
vean los ascensos segun lo establece el Reglamento General de la
Universidad de Puerto Rico y la politica institucional que establece la
Certificacion 75 2017-2018 de la Junta de Gobierno.
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o Se acordd que el Rector haga entrega antes de la proxima ROSA de un
informe con los salarios y montos de los nombramientos y contratos de
confianza de los Ultimos cuatro afios.

e Se acordé que en la proxima ROSA el Rector informe el estatus de los
proyectos de ley relacionados con el Recinto de Ciencias Médicas.

e Se seleccion6 a los Representantes Claustrales y Estudiantiles al Comité de
Apelaciones de Calificaciones del Recinto de Ciencias Médicas.

Reunion Ordinaria 3 de diciembre de 2020, Preside,
Dr. José Hawayek, Presidente Protempore

Acuerdos:

e Se aprob6 que todos los meses aparezca el informe del Rector entre los
documentos.

e Se aprobé los cambios propuestos en los Criterios de Admision del Doctorado
en Ciencias en Enfermeria (DNS) a partir del Afio Académico 2021-2022

e Se aprobé los cambios en los Criterios de Admision de la Maestria en Ciencias
en Enfermeria (MSN) a partir del Afio Académico 2021-2022.

e Se aprobd el cambio propuesto en los Criterios de Admision de la Maestria en
Terapia Ocupacional a partir del Afio Académico 2021-2022.

e Aprobar los cambios propuestos en los criterios de admision del Doctorado en
Terapia Fisica a partir del Afio Académico 2021-2022.

e Aprobar los cambios en los porcentajes de los requisitos de admision de la
-Maestria en Patologia del Habla-Lenguaje a partir del afio académico 2021-
2022.

e Que el Rector como Presidente de la Junta Administrativa cumpla con lo que
establece el Reglamento de la UPR en su Articulo 47.5 relacionado con la
obligacion de considerar los ascensos y con la politica institucional de la UPR
establecida en la Certificacién 75, 2017-2018 de la Junta de Gobierno donde
instruye al Rector hacer los ajustes presupuestarios para poder hacer estos
ascensos de forma anual.

e Se aprobd relativo a la evaluacion de los Rectores(as) establecer un grupo de
trabajo ad hoc que se organice, reciba la informacién directamente de la Junta
Universitaria y/o Presidente y pueda ir adelantando estos procesos y si se
tiene que pedir una extensién que se haga.
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e Se aprobé solicitar a la Junta de Retiro de la Universidad de Puerto Rico
establezca que la Sra. Natalie Jaresko no tiene jurisdiccion para opinar sobre
el Sistema de Retiro de la UPR.

e Se aprobd rechazar enérgicamente la gestion de la Junta de Gobierno de
utilizar el mecanismo de certiorari en el Tribunal Supremo para retar la
adjudicacion de la fiducia a la Junta del Fideicomiso de Retiro.

e Se aprobo6 notificar al Presidente de la Universidad de Puerto Rico que el
Rector del Recinto de Ciencias Médicas, como Presidente de la Junta
Administrativa, no esta cumpliendo con el Reglamento General de la
Universidad de Puerto Rico, Art. 47.5 ni con la Certificacién 75, 2017-2018 de
la Junta de Gobierno.

Reunién Ordinaria 4 de febrero de 2021, Preside,
Dr. Segundo Rodriguez Quilichini, Rector

Acuerdos:

e Se aprobd que los senadores claustrales y estudiantiles puedan elegir un
senador alterno.

e Se aprobd resoluciéon para que cada unidad del Sistema de la UPR se
comprometa a cumplir las normas vigentes en la Cert. 043, 2019-2020 de la
JG sobre Politica Institucional sobre Programas de Traslado y movimiento de
estudiantes entre unidades de la UPR, entre otras cosas.

o Se recibid el Informe de la Comision Multisectorial de Reforma Universitaria y
endosoé el P. del S. 172.

e Se aprobd el Manual de Normas y Procedimientos del Comité de Asuntos
Estudiantiles.

e Se aprobé rechazar la otorgacién de una plaza docente al Presidente de la
UPR.

Reunién Ordinaria 4 de marzo de 2021, Preside,
Dr. Segundo Rodriguez Quilichini

Acuerdos:
e Se aprobé solicitar al Presidente del Senado que incluya en sus informes

informacién sobre gestiones e iniciativas futuras que se llevan a cabo con el
personal de la Presidencia de la UPR.
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e Se aprobd la norma académica para la implementacion y uso de las
herramientas Respondus Lockdown, Respondus Monitor, Live Proctoring y
otras.

e Se aprob6 el Manual de Normas y Procedimientos del Comité de Asuntos
Académicos.

o Se aprobé el Reglamento de la Procuraduria Claustral del RCM.

e Se aprobd solicitar a los Representantes Claustrales y Estudiantiles en la
Junta de Gobierno que presenten mocion de cese y desista al Ingeniero Emilio
Colén en su autorizaciéon de solicitud de reconsideracion al Certiorari al
Tribunal Supremo.

e Se aprobo el Manual del Registrador del RCM.

o Se aprobd que el CAC revise la Cert. 24, 1996-1997 de la Junta de Sindicos
y sometan recomendaciones para atender la situacion de las ejecutorias del
Profesor Adjunto.

Reunién Ordinaria 8 de abril de 2021, Preside,
el Dr. José Hawayek, Presidente Protempore

Acuerdos:

e Se aprobd que el Rector del RCM cumpla con lo establecido en el Articulo
21.11.4 del RGUPR en cuanto a verificar el cumplimiento de los acuerdos del
SA y que para esto se presente como parte del Informe del Secretario del SA
una tabla con las certificaciones aprobadas y la accién tomada sobre las
mismas.

e Se aprobd que sdlo el personal docente con derecho ya establecido por
reglamento tenga acceso al Estacionamiento del Edificio Guillermo Arbona,
entre otras cosas.

o Se aprobé solicitar al Rector del RCM que los senadores claustrales,
estudiantiles y ex oficio tengan derecho a ser representados por senadores
alternos con voz y voto.

o Se aprobd el Manual de Normas y Procedimientos del Comité de Asuntos
Claustrales.

e Se aprob¢ felicitar a la Dra. Lourdes Soto de Laurido por su nombramiento
como Representante ante la Junta de Gobierno de la UPR.
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Se aprobo6 rechazar la practica de Terapias de Conversion y apoyar el P. del
S. 184.

Se aprobo el cambio de nombre del Programa Doctoral de Enfermeria de DNS
a PhD.

Se aprob¢é reactivar el Certificado Graduado en Promociéon de la Salud
Escolar de la Escuela de Salud Publica.

Se aprobd otorgar un Grado Péstumo a un Estudiante de la Escuela de
Medicina.

Se enmendo6 la Certificacion 047, 2019-2020 SA RCM Comité ad hoc del
Senado para que revise las equivalencias en la Tabla de Equivalencias de
Tarea Académica para el personal docente de la UPR.

Se enmendo la Certificacion 041, 2020-2021 SA RCM Establecer un grupo de
trabajo ad hoc que se organice, reciba la informacion directamente de la JU
y/o Presidente y pueda ir adelantando los procesos de evaluacion de rectores.

Se enmendd la Certificacion 024, 2016-2017 SA RCM Fechas del Foro Anual
de Investigacién y Educacion del RCM.

Reunién Ordinaria del 6 de mayo de 2021, Preside,
Dr. Segundo Rodriguez Quilichini, Rector

Se aprobd que el informe final de evaluacion del Rector del RCM se presente
en una reunién extraordinaria.

Se aprobo que el informe final de evaluaciéon del Rector de haga llegar al
Presidente de la UPR antes del 30 de junio de 2021.

Se aprobo referir la mocién para enmendar la Certificacion 042, 2019-2020 al
CAAy al CAE.

Se aprobo el formato para los informes de los comités del Senado Académico.
Se aprobo expresar la preocupacion del SA sobre la pérdida de acreditacion
de un Programa del RCM vy solicitar informacion al Decano de la Escuela

concernida.

Se aprob6 las Normas para adelantar o posponer examenes y actividades
académicas a estudiantes en situaciones especiales.
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Reunién Extraordinaria del 10 de mayo de 2021, Preside
el Dr. Jorge Haddock, Presidente, UPR

Se realizé de forma presencial

No hubo cuérum.

Reunion Extraordinaria del 20 de mayo de 2021, Preside
el Dr. José A. Capriles, Presidente Protempore

Acuerdos:

e Se constituyd el Comité de Consulta para la Busqueda de un(a) Rector(a)
para el RCM.

Continuacion de la ROSA del 6 de mayo de 2021
20 de mayo de 2021, Preside
la Dra. Wanda Maldonado, Rectora Interina

e No hubo acuerdos.
Continuacién de la ROSA del 6 de mayo de 2021
27 de mayo de 2021, Preside
la Dra. Wanda Maldonado, Rectora Interina
Acuerdos:

e Se aprobo preparar una ponencia sobre el proyecto del S. 172.

Reunién Extraordinaria del 27 de mayo de 2021, Preside
la Dra. Wanda Maldonado, Rectora Interina

Acuerdos:

e Se aprob6 aceptar el informe de evaluacién del Rector del RCM e incorporarlo
al informe final.

Reunién Ordinaria 3 de junio de 2021, Preside,
la Dra. Wanda Maldonado, Rectora Interina
y el Dr. José A. Capriles, Decano Interino, DAA

Acuerdos:

e Se selecciono a las Representantes del Senado ante la Junta Administrativa
2021-2022.
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Se seleccion6 a la Representante del Senado en Propiedad ante la Junta
Universitaria.

Se aprob6 devolver el documento Procedimiento para la Revision y Apelacion
de la Calificacién final de un curso en el RCM al CAA.

Se aprobé solicitar al Decano de Administracion que verifigue y obtenga
evidencia a través de la Oficina de Gerencia de Capital Humano sobre los
nombramientos de profesor adjunto.

Se aprobé solicitar que la Oficina de Gerencia de Capital Humano tabule
anualmente los datos recibidos sobre los nombramientos de profesores
adjuntos.

Se aprobd resolucion para solicitar el apoyo de todos los sectores vy
organizaciones de toda la sociedad puertorriquefia para impulsar el que la
Legislatura apruebe el P. del S. 172.

Continuacién de la Reunién Ordinaria 3 de junio de 2021
17 de junio de 2021, Preside,
la Dra. Wanda Maldonado, Rectora Interina

Acuerdos:

Se aprobé el Reglamento del Senado Académico del RCM.
Se aprob6 la Disposicion Especial | del Reglamento del SA.
Se aprobo la Disposicion Especial |l del Reglamento del SA.
Se aprob6 la Disposicion Especial VI del Reglamento del SA.

Se aprobd remitir el Informe del Comité de Tablas de Equivalencias de Tarea
Académica al DAA.

Se aprobd elevar los resultados del Informe del Comité de Congelacién de
Plazas a la JU y a la Presidencia de la UPR.

Se aprobo resolucion sobre el Programa de Tecnologia Radioldgica.

IV. Otras Labores

Se le provey6 la ayuda necesaria a los comités permanentes y comités ad
hoc del Senado Académico.
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o Se certificd el cumplimiento de los senadores estudiantiles que solicitaron
estipendio.

e Se actualizé la Pagina Web del Senado Académico para la comunidad
universitaria.

e Se actualizé la Plataforma de Blackboard para los miembros del Senado
Académico.

Este ha sido un afio de retos ante la Pandemia del COVID-19. La labor realizada
por el Senado Académico durante este afio académico, evidencia, una vez mas, el
compromiso de este Cuerpo para con la comunidad académica del Recinto de Ciencias
Médicas y el Sistema Universitario de la Universidad de Puerto Rico.

Sometido por:

L i i s S

Raul Rivera Gonzalez, DrPH, MS, MT
Secretario Ejecutivo

fmmr
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