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ACTA DE LA CONTINUACION DE LA REUNION ORDINARIA
DEL 3 DE JUNIO DE 2021
17 DE JUNIO DE 2021

El Senado Académico Continud los trabajos a las 9:12 de la mafana. El Dr.
Raul Rivera indica que hay cudérum con 46 senadores de los cuales 31 son
senadores electos y 15 son exoficio. Preside la Dra. Wanda Maldonado,
Rectora Interina y Presidenta, la Dra. Suane Sanchez, Decana de la Escuela de
Enfermeria y el doctor Raul Rivera Gonzalez como Secretario Ejecutivo.

SENADORES PRESENTES:
EX-OFICIO:

Dra. Wanda Maldonado, Rectora Interina, Recinto de Ciencias Médicas

Dra. Wanda Barreto, en representacién del Dr. José A. Capriles, Decano Interino,
Decanato de Asuntos Académicos

Sr. Manuel Coldn, Decano, Decanato de Administracion

Dra. Blanca Amords, en representacion de la Dra. Maria M. Hernandez, Decana,
Decanato de Estudiantes

Dra. Carmen Zorrilla, Decano Interina, Decanato de Investigacion

Dr. Humberto Guiot, Decano Interino, Escuela de Medicina

Dr. José Seguinot, Decano Interino, Escuela de Salud Publica

Dr. José Matos, Decano, Escuela de Medicina Dental

Dra. Barbara Segarra, Decana, Escuela de Profesiones de la Salud

Dra. Edna Almodévar, Decana Interina, Escuela de Farmacia

Dra. Suane Sanchez, Decana, Escuela de Enfermeria

Prof. Charles Segui, Director Interino, Biblioteca

Dr. Carlos Caiiuelas, Director, Centro Estudiantil de Consejeria y Psicologia

Sr. Juan J. de Jesus, Presidente, Consejo General de Estudiantes

Sr. Carlos Rivero, Representante Estudiantil ante la Junta Universitaria

Sr. Jaime Freire, Representante Estudiantil ante la Junta Administrativa

SENADORES ELECTOS:

Sen. Rossana |. Barrios Sen. Iris W. Catala Sen. Sol S. Fuentes
Sen. Ana L. Muero Sen. Jorge Rodriguez Sen. Lourdes Soto de Laurido
Sen. Astrid Garcia Sen. Rafael Garcia Sen. Lilliana Hernandez
Sen. Sherily Pereira Sen. Ana Luisa Davila Sen. Lida Orta

Sen. Michael Gonzélez Sen. José G. Ortiz Sen. Nivia L. Pérez
Sen. Gilberto Ramos Sen. Belinda Beauchamp Sen. Demetrio Sierra
Sen. Humberto L. Lugo Sen. América Facundo Sen. Annette Pagan
Sen. Irma Febo Sen. Maria del C. Quintero  Sen. Juana Rivera

Sen. Aileen Torres Sen. Jorge D. Miranda Sen. Dunia Rodriguez
Sen. Nilda Sanchez Sen. Teresa lIrizarry Sen. Diego Duran

Sen. Jorge L. Rivera Sen. Roberto L. Berrios Sen. Deniel Rivera
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17 de junio de 2021

INVITADOS PERMANENTES:

Dra. Jennifer Guzman, Procuradora Claustral
Dra. Maribel Pérez, Procuradora Estudiantil, Ausente
Sr. Jeremy Colon, Representante Estudiantil, Cs. Biomedicas, Ausente

OTROS INVITADOS:

Prof. Carlos Ortiz, Director, RCM Online
Dr. Edgardo Rosado, EPS

Dr. Juan Meléndez, EPS

Dra. Katiria Otero, EPS

SECRETARIO EJECUTIVO:
Dr. Raul Rivera, Secretario Ejecutivo
SENADORES AUSENTES:

Dr. Jorge Haddock, Presidente, Universidad de Puerto Rico, Excusado
Dr. José A. Capriles., Decano Interino, Decanato de Asuntos Académicos, Excusado
Prof. Charles Segui, Director Interino, Biblioteca

Sen. Carlos A. Torres

Sen. Adriana Baez

Sen. Petra Burke, Excusada

Sen. Evelyn Carrero

Sen. Susana Schwarz

Sen. Gladys Gonzalez, Excusada

Sen. Myrna Quifiones

Sen. Juan Vega

Sen. Glizette O. Berrios

A. Informe del Comité de Ley y Reglamento:

Se continué con el informe del Comité de Ley y Reglametnto.

El senador Deniel Rivera presentd las enmiendas.

El informe estuvo disponible en la Plataforma de Blackboard y fue presentado

2. CERTIFICACIONES:

Los acuerdos del Senado seran Certificados por la
Secretaria del Senado cuando sea requerido. Se enviaran

al organismo o funcionario concernido para %V‘*/

2



Acta de la Continuacién
de la Reunién Ordinaria
Senado Académico

del 3 de junio de 2021
17 de junio de 2021

consideracién. El curso de estos acuerdos sera parte del
informe del Secretario y del Rector y se traera a la
consideracién del Senado en cada reunion ordinaria.

Se procede a votar y se obtienen 30 votos a favor y 0 votos en contra.
Se aprueba.
ARTICULO V - DEL PRESIDENTE DEL SENADO

1. DEBERES Y ATRIBUCIONES:

El Rector del Recinto de Ciencias Médicas sera el Presidente del
Senado y como tal tendra los siguientes deberes y atribuciones:
Convocar y presidir las reuniones del Senado.

Representar al Senado en los actos oficiales en que corresponda.
Exponer los acuerdos tomados por el Senado ante los organismos
y funcionarios correspondientes.

Explicar al Senado el curso seguido y accion tomada respecto a
los acuerdos de este cuerpo; debera incluirse en el informe del
Rector en cada reunién ordinaria.

S ow>»

Se procede a votar y se obtienen 23 votos a favor y 0 votos en contra.
Se aprueba.

E. Ser miembro ex-oficio de todos los Comités y presidir el Comité de
Agenda. Como miembro ex-oficio tiene el derecho, pero no la
obligacién para participar en las reuniones de los Comités y no
cuenta para quérum.

Se procede a votar y se obtienen 22 votos a favor y 2 votos en contra.
Se aprueba.

F. Dar a la publicidad comunicados en los cuales se informe sobre
los acuerdos tomados en las reuniones, cuando el Senado
Académico lo solicite.

G. Hacer disponible al Claustro en forma electronica el Informe Anual
del Senado. Los informes al Senado deben estar colocados en el
Portal del Senado, tal como establece la Disposicion Especial |.

Se procede a votar y se obtienen 30 votos a favor y 0 votos en contra.

Se aprueb%u/
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2. PRESIDENTE INTERINO:

En ausencia del Rector del Recinto, asumira las funciones de
Presidente del Senado, el Decano de Asuntos Académicos. En
ausencia de ambos, presidira la persona designada por el Rector.
De no haber una persona designada, asumira la Presidencia el
Decano en propiedad con mayor antigliedad en su puesto. La
Secretaria mantendréa actualizada la lista de Decanos y su
antigiledad. Dicha lista estara disponible en el portal electronico
del Senado Académico. En ausencia de Decanos y habiendo
quérum, el Secretario (seguido del Subsecretario si no estuviera
disponible) asumira la Presidencia.

Se procede a votar y se obtienen 28 votos a favor y 0 votos en contra.
Se aprueba.

En ausencia de ellos, el cuerpo escogera por mayoria simple un
Presidente interino de entre sus miembros. En cualquiera de
estos casos se hara disponible a la asamblea los recursos fisicos
y electrénicos necesarios para realizar los trabajos dispuestos en
agenda.

La Dra. Carmen Zorrilla expresa que no estd segura si cumple con el
Reglamento de la Universidad de Puerto Rico.

Se procede a votar y se obtienen 28 votos a favor y 7 votos en contra.
Se aprueba.

La Dra. Wanda Maldonado indica que como explicé la vez anterior, es un
cambio que va en contra del Reglamento de la Universidad de Puerto Rico y se
tiene que hacer nota sobre eso.

ARTICULO VI - DEL SECRETARIO

1. NOMBRAMIENTO DEL SECRETARIO:

A. El Senado elegira de entre sus miembros activos o ex-senadores
claustrales al Secretario del Senado por un término de dos (2)
afios. Podrad ser nominado hasta un maximo de dos términos
adicionales. La Secretaria notificara al Senado en reunién
ordinaria la proximidad del cumplimiento de su término con seis (6)
meses de anticipacion para que se active en su debido momento
el proceso de seleccion del Secretariy
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Se procede a votar y se obtienen 28 votos a favor y 8 votos en contra.

Se aprueba.

B.

Si el Secretario fuese electo de entre sus miembros activos,
perderda todas sus prerrogativas como senador académico. La
Escuela de donde procede el Senador electo como Secretario
debera elegir un sustituto.

En caso de ausencia por parte del Secretario del Senado, el
Subsecretario asumira la responsabilidad. En ausencia del
Subsecretario y habiendo quérum, la asamblea escogera un
Subsecretario interino de entre sus miembros para continuar los
trabajos. En cualquiera de estos casos se hara disponible a la
asamblea los recursos fisicos y electronicos necesarios para
realizar los trabajos dispuestos en agenda.

En caso de surgir una vacante en el puesto de Secretario del
Senado, el Subsecretario del Senado continuara como Secretario
Interino hasta ser elegido el nuevo Secretario.

Se procede a votar y se obtienen 28 votos a favor y 5 votos en contra.

Se aprueba.

2.

DEBERES Y ATRIBUCIONES:

El Secretario del Senado tendrd los siguientes deberes vy
atribuciones:

Preparar, tramitar y custodiar las actas y certificaciones del
Senado.

Hacer disponible en el Portal del Senado Académico el acta de la
reunion pasada, la convocatoria y la agenda de la proxima
reunion, por lo menos con cinco (5) dias laborables de
anterioridad.

Preparar y mantener al dia el registro de certificaciones del
Senado.

Proveer acceso de manera razonable a los Senadores y a los
miembros del Claustro, a peticién de éstos, cualquier informacién
contenida en los documentos bajo su custodia y mantener un
registro de estas peticiones.

Ser miembro del Comité de Agenda del Senado y servirle como su
Secretario. Procesar los documentos sometidos al Senado de
acuerdo a la Disposicion Especial | o lo dispuesto por otro
documento rector.

(/-
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E.

Ofrecer un informe en las reuniones ordinarias del Senado
Académico de la correspondencia recibida, gestiones realizadas
por la Secretaria y de las acciones tomadas sobre acuerdos y
certificaciones del Senado Académico. Todo informe incluira una
tabla informativa del estatus de aquellos acuerdos y certificaciones
del Senado Académico que aun estén en progreso.

Se procede a votar y se obtienen 28 votos a favor y 3 votos en contra.

Se aprueba.

G.

Llevar a cabo anualmente, un seminario de orientacion sobre las
leyes, reglamentos y procedimientos (administrativos y
parlamentarios) aplicables al funcionamiento del Senado
Académico.

Coordinar las reuniones del Senado, de los Comités Permanentes,
de los Comités Especiales y de los Comités de Consulta o de
busqueda del Senado.

De existir compensacion, verificar la asistencia y el tramite de
formularios sobre compensacion a los Senadores.

Representar al Senado en actividades oficiales del Claustro,
incluyendo presidir el desfile anual del Claustro en la Graduacion.
Preparar un Informe Anual dirigido al Claustro sobre la labor
realizada por el Senado, incluyendo los acuerdos tomados en las
reuniones del Senado y otros asuntos de interés discutidos.
Facilitar la distribuciéon de los senadores electos en los Comités
Permanentes.

. Notificar durante la primera semana del mes de marzo al Rector,

al Director de la Oficina de Gerencia de Capital Humano (si aplica)
y a los Decanos de facultad, el inicio del proceso de la eleccion de
senadores.

DEL SUBSECRETARIO DEL SENADO

El Subsecretario del Senado se seleccionard anualmente, por
votacion, de entre los Senadores Claustrales Electos en la primera
reunién ordinaria del Senado Académico. El mismo podra ser
reelecto. El Subsecretario no estd eximido de participar en las
Juntas o Comités Permanentes del Senado.

En ausencia del Secretario del Senado, las funciones
correspondientes las ejercerd el Subsecretario. En ausencia de
ambos, las funciones las ejercera aquella persona que

temporeramente elija la Asambl%(
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Se procede a votar y se obtienen 27 votos a favor y 5 votos en contra.

Se aprueba.

—_—

1)
2)
3)
4)

ARTICULO IX - COMITES DEL SENADO ACADEMICO:

COMITES PERMANENTES:

Todos los Senadores electos seran miembros de un Comité
Permanente del Senado Académico, o de algunas de las Juntas
que requieren representacion del Senado Académico.

Los Senadores estudiantiles gozaran de todos los privilegios,
prerrogativas y obligaciones de los otros senadores miembros del
Comite.

. El Senado tendra los siguientes Comités Permanentes:

Comité de Asuntos Académicos
Comité de Asuntos Claustrales
Comité de Asuntos Estudiantiles
Comité de Ley y Reglamento

. Cada comité permanente tendra unas normas y procedimientos

que regiran sus trabajos y seran aprobados por el Senado. Las
Normas y Procedimientos de cada comité permanente forman
parte de este Reglamento y estan incluidas como anejos.

Se procede a votar y se obtienen votos 27 a favor y 0 votos en contra.

Se aprueba.

E.

Cada comité aprobara y mantendrd un plan de trabajo donde
se especifiguen los asuntos a ser considerados, el orden, la
prioridad, las estrategias de trabajo y un itinerario detallado con
relacion a los mismos. Ademas, establecera la frecuencia y
fechas de las reuniones que sean necesarias para completar
sus trabajos. Se podra citar a reuniones extraordinarias de ser
necesario.

Se procede a votar y se obtienen 29 votos a favor y 0 votos en contra.

Se aprueba.

F. Eleccién de los Senadores Claustrales a los Comités del Senado

Académic%ﬂ/
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1.

Luego de la eleccion de los Representantes a las Juntas, el
Secretario del senado académico tomara la lista de los senadores
restantes de todas las Escuelas y mediante correo electronico les
consultara sobre los comités a los que interesen pertenecer,
comenzando con las facultades con menos senadores (ver
Articulo 1, inciso 3).

Esto se hara tomando en cuenta que no mas de un senador de
cada una de estas facultades podra pertenecer a cada comité (con
excepcion de la Escuela de Medicina).

En caso de discrepancias o de haber mas senadores que
vacantes para algun comité en particular, la Secretaria del Senado
Académico convocara un caucus de los senadores electos
pertinentes para la distribucion apropiada. El Senado Académico
en pleno ratificara la composicion de los comités.

Elecciéon de los Senadores Estudiantiles a los Comités del Senado
Académico.

Tan pronto la Certificacion de Senadores Estudiantiles electos sea
emitida, la Secretaria del Senado Académico se comunicara con
los senadores estudiantiles para auscultar a qué comité
permanente desean pertenecer. '

En caso de que un comité no tenga representacién de una
Escuela, se le ofrecera al estudiante senador de esta Escuela
pertenecer a dicho comité. Esto, para promover la representacion
de todas las Escuelas en los comités permanentes del SA.

Los miembros de los Comités Permanentes, elegiran su
presidente y su secretario de entre sus senadores electos.

El término de incumbencia de los miembros de los Comités
Permanentes sera de un afo.

El Rector serd miembro ex-oficio de todos los Comités
Permanentes y presidira el de Agenda.

El quérum de las reuniones de los comités permanentes lo
constituira la mitad mas uno de los miembros electos.

De surgir alguna vacante en un Comité durante el afo académico,
el nuevo Senador electo sera asignado al Comité donde surgi6 la
vacante por el tiempo restante de la vacante.

1.1 COMITE DE ASUNTOS ACADEMICOS

A. Este Comité estara compuesto por al menos diez (10) senadores

claustrales electos, dos (2) senadores estudiantiles electos, el
Decano de Asuntos Academicos y el Director de la Bibliotecy

8



Acta de la Continuacion
de la Reunidén Ordinaria
Senado Académico

del 3 de junio de 2021
17 de junio de 2021

1)
2)

3)

4)

B. El comité elegira de entre sus miembros un representante ante la

Junta de Disciplina. Cuando se active la Junta de Disciplina el
senador designado pasara a ser parte de la misma.

.El Comité, por encomienda del Senado, estudiara y propondra al

Senado normas relativas a:

La orientacién general de los programas de investigaciones y de
ensefanza.

Los requisitos académicos de los programas de estudio, previa
propuesta de las Facultades y Departamentos correspondientes.

Los requisitos generales de admisién, promocién y graduacion de
los(as) estudiantes.

Otras leyes, reglamentos, certificaciones y resoluciones
pertinentes.

.El Comité, por iniciativa propia, puede atender asuntos que

considere pertinentes a su tarea sin que hayan sido
encomendados explicitamente al Comité. Cuando esta situacion
se presente, los asuntos deberan ser informados y sometidos al
pleno del Senado Académico.

Se procede a votar y se obtienen 32 votos a favor y 0 votos en contra.

Se aprueba.

Este enunciado aplicara a todos los comités.

1.2

A

COMITE DE ASUNTOS CLAUSTRALES

Este Comité estara compuesto por siete (7) senadores claustrales
electos, un senador estudiantil electo y como invitado permanente,
el Procurador Claustral. El Procurador Claustral tendra derecho a
voz y no a voto y no contara para quérum.

Se procede a votar y se obtienen 30 votos a favor y 0 votos en contra.

Se aprueba.

A.

Este Comité, por encomienda del Senado, estudiara y propondra
normas relativas a las funciones, responsabilidades y derechos del
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personal docente. EI Comité estudiara las propuestas para
otorgacion de grados honorificos y reconocimientos académicos.

B. ElI Comité, por iniciativa propia, puede atender asuntos que
considere pertinentes a su tarea sin que hayan sido
encomendados explicitamente al Comité. Cuando esta situacion
se presente, los asuntos deberan ser informados y sometidos para
autorizacion al Comité de Agenda del Senado Académico. Si el
Comité de Agenda no autoriza la solicitud, el comité podra elevar
el asunto al cuerpo del Senado para solicitar la encomienda

1.3 COMITE DE ASUNTOS ESTUDIANTILES

A. Este Comité estard compuesto por siete (7) senadores claustrales,
dos (2) senadores estudiantiles electos, el Decano de Estudiantes y
el Presidente del Consejo de Estudiantes como miembros ex-oficio y
el Procurador Estudiantii como invitado permanente. ElI Comité
elegira de entre sus senadores claustrales un representante a la
Junta de Disciplina y el senador designado pasara a ser parte de la
misma, cuando la Junta se active.

B. Este Comité, por encomienda del Senado, estudiard y propondra
normas relativas al desarrollo de la vida estudiantil en armonia
con leyes, reglamentos, certificaciones y resoluciones pertinentes.

C. El Comité, por iniciativa propia, puede atender asuntos que
considere pertinentes a su tarea sin que hayan sido
encomendados explicitamente al Comité. Cuando esta situacion
se presente, los asuntos deberan ser informados y sometidos para
autorizacién al Comité de Agenda del Senado Académico. Si el
Comité de Agenda no autoriza la solicitud, el comité podra elevar
el asunto al cuerpo del Senado para solicitar la encomienda.

1.4 COMITE DE LEY Y REGLAMENTOS

A. Este Comité estara compuesto por siete (7) senadores claustrales
electos y un senador estudiantil electo.

B. EI Comité, por encomienda del Senado, estudiara y sometera
recomendaciones a ese cuerpo relacionadas con leyes,
reglamentos, certificaciones y resoluciones pertinentes.

C. El Comité, por iniciativa propia, puede atender asuntos que
considere pertinentes a su tarea sin que hayan sido
encomendados explicitamente al Comité. Cuando esta situacion
se presente, los asuntos deberan ser informados y sometidos para
autorizacion al Comité de Agenda del Senado Académico. Si7

ﬂ,(/
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Comité de Agenda no autoriza la solicitud, el comité podra elevar
el asunto al cuerpo del Senado para solicitar la encomienda

COMITE DE AGENDA

A. Este Comité estara compuesto por los presidentes de los Comités
Permanentes establecidos en este Reglamento, los presidentes de
los comités ad-hoc, un (1) representante estudiantil, el Secretario
del Senado, quién sera su secretario y el Rector quién sera su
presidente. Todos contaran para quérum y tendran derecho a voz
y voto. En ausencia del Rector, presidira la persona designada por
este.

Se procede a votar y se obtienen 26 votos a favory 0 votos en contra.
Se aprueba.

La senadora Astrid Garcia desea aclarar que el Secretario Ejecutivo no
tiene derecho a voz ni a voto porque no es miembro del Senado.

La Dra. Wanda Maldonado indica que ya se voté y se aprobd segun fue
presentado.

La Dra. Astrid Garcia expresa que estaria en contra del Reglamento
porque el Reglamento dice que el Secretario no es senador.

La Dra. Wanda Maldonado concluye que seria como otros elementos que
se han aprobado y que van en contra del Reglamento. Se van a tener
que evaluar todos antes que el Reglamento se pueda implementar a
plenitud.

B. Este comité determinara los asuntos que deben discutirse en las
reuniones ordinarias del Senado. La agenda propuesta por el
Comité de Agenda s6lo podra ser enmendada en reunion ordinaria
segln el proceso establecido en el Articulo lll, inciso 5 de este
Reglamento.

Se procede a votar y se obtienen 24 votos a favor y 0 votos en contra.
Se aprueba.
C. El Comité de Agenda evaluara y aprobara iniciativas de comites
permanentes para atender asuntos pertinentes a las funciones del

comité que lo solicite.

Se procede a votar y se obtienen 28 votos a favory 0 votos en contra.

_—
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Se aprueba.

D. ElI Comité de Agenda tendra como invitados al Decano de Asuntos
Académicos los representantes del Senado Académico ante la
Junta Administrativa, Junta Universitaria y Junta de Retiro. Estos
no contaran para quérum y tendran sélo, derecho a voz y no voto.

3. COMITES AD-HOC

A. El Senado podra establecer los Comités Ad-Hoc que estime
necesario. Al hacerse la propuesta, se dispondra el modo de
constituirlos ya sea por eleccién o por designacion del Presidente
del Senado y el término para rendir el informe correspondiente.

B. Todo Comité Ad-Hoc informara al Senado Académico el estatus
de sus trabajos en la Ultima reunién del afio académico o antes,
segun especificado. El Senado decidird si el Comité continta en
funciones o cesa sus trabajos.

C. Los Senadores Académicos que sean designados como miembros
de los Comités Ad-Hoc continuardn como miembros activos del
Comité Permanente al que pertenecen o a los que sean electos en
el futuro.

NO SE RECOMIENDAN ENMIENDAS

ARTICULO Xl - DE LA ASISTENCIA Y CARGOS VACANTES

—

ASISTENCIA:

A. Es imprescindible que todos los Senadores asistan puntualmente
a todas las reuniones ordinarias, extraordinarias, de Comités
Permanentes y ad hoc del Senado Académico y que permanezcan
hasta el final de estas.

B. Cada escuela tendra la oportunidad de elegir un (1) senador

claustral alterno, en adicion al numero total de senadores

claustrales que establece el Articulo |, inciso 3 de este

Reglamento y en la misma forma que se eligen los senadores

claustrales en propiedad. El senador claustral en propiedad que

tenga que ausentarse de una reunion del Senado, debera notificar
al senador claustral alterno de la escuela que representa y a la

Secretaria del Senado con antelacion. Dicho senador claustral

alterno electo tendra derecho a voz y voto en aquella reunion que

esté sustituyendo al senador claustral en propiedad.

Se procede a votar y se obtienen 24 votos a favor y 4 votos en contr
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Se aprueba.

C. Los estudiantes de cada escuela tendran la oportunidad de elegir
un (1) senador estudiantil alterno de la misma forma que eligen a
los senadores estudiantiles en propiedad. El senador estudiantil
en propiedad que tenga que ausentarse de una reunion del
Senado, debera notificar al senador estudiantil alterno de la
escuela que representa y a la Secretaria del Senado con
antelaciéon. Dicho senador estudiantil alterno tendra derecho a voz
y voto en aquella reunién que esté sustituyendo al senador
estudiantil en propiedad.

Se procede a votar y se obtienen 28 votos a favor y 2 votos en contra.
Se aprueba.

D. Cuando en un afo académico un senador electo se ausente sin
excusarse en dos (2) o mas ocasiones, la Secretaria del Senado
lo notificara al Decano correspondiente para que tome la accion
pertinente. En el caso de senadores estudiantiles, la Secretaria
del Senado lo notificara al Decano de su Escuela, por conducto
del Decano de Estudiantes.

E. Los senadores ex-oficio, de tener que ausentarse a una reunion,
podran designar a un representante, el cual tendra voz y voto.
Dicha representacion debe ser notificada a la Secretaria del
Senado con antelacion.

2. VACANTES

A. Para renunciar al Senado Académico, el senador claustral debe
presentar carta de renuncia al Rector por conducto del Decano de
su Escuela. Sera responsabilidad del Decano concernido, iniciar el
proceso para reemplazar al senador, en un periodo no mayor de
30 dias desde la fecha en que recibi6 la notificacion de la vacante.

B. En el caso de senadores estudiantiles, la carta de renuncia se
presentara al Rector por conducto del Decano de Estudiantes. Se
autoriza al Consejo de Estudiantes de la facultad correspondiente
a seleccionar uno de sus miembros para que cubra dicha vacante
hasta tanto se elija un nuevo senador estudiantil para cubrir dicho
escano.

C. Las vacantes seran cubiertas segun dispuesto por el Reglamento
General de la Universidad de Puerto Rico y el Reglament/

I
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General de Estudiantes de la Universidad de Puerto Rico. Las
vacantes no afectaran el quérum.

ARTICULO XIl - DE LAS ENMIENDAS AL REGLAMENTO,
CERTIFICACIONES, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS DE
COMITES PERMANENTES Y DISPOSICIONES

Se procede a votar y se obtienen 29 votos a favor y 0 votos en contra.

Se aprueba.

1. APROBACION DE ENMIENDAS:

A. Las propuestas de enmiendas deberan ser colocadas en el Portal
del Senado Académico cinco (5) dias laborables antes de la
reunion donde serdn consideradas.

B. Las propuestas de enmiendas a este Reglamento deberan
presentarse en una reunion para su consideracion y no podran ser
aprobadas hasta una préxima reunién del Senado. Dichas
propuestas sélo podrén ser consideradas previo a haber sido
referidas al Comité de Ley y Reglamentos.

C. Las propuestas de enmiendas a Certificaciones, Normas vy
Procedimientos de Comités Permanentes y Disposiciones seran
consideradas en la misma reunién que se presentan y se podran
aprobar ese mismo dia.

Se procede a votar y se obtienen 25 votos a favor y 0 votos en contra.
Se aprueba.

D. Las enmiendas al Reglamento, Certificaciones, Normas vy
Procedimientos de Comités Permanentes y Disposiciones
requieren de la aprobacion de dos terceras partes (2/3) partes de
los votos emitidos por senadores con derecho a voto, excluyendo
abstenciones y votos en blanco.

Se procede a votar y se obtienen 24 votos a favor y 0 votos en contra.

Se aprueba.

Concluye la consideracion de las enmiendas al Reglamento del Senado

Académico y se apruetyy
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La Dra. Wanda Maldonado informa que se van a evaluar los elementos
que han sido aprobados y que van en contra del Reglamento de la
Universidad de Puerto Rico antes de su implementacion.

Agradece al grupo del Comité de Ley y Reglamento por el trabajo que
llevaron a cabo.

2. Disposicién Especial | Reglamento del Senado Académico
Enmiendas propuestas

1. El documento a radicarse en la Secretaria del Senado
Académico debera incluir todos los documentos de apoyo, el
nombre o nombres de las personas o comités responsables del
mismo y la fecha en que se origind.

a. Si el documento es enmendable, se deberan incluir las
oraciones, frases o palabras eliminadas, tachandolas en forma
que se lean y subrayarse las oraciones, frases o palabras que se
sustituyan o anadan.

b. Si el documento tiene tantas enmiendas a la certificacion que lo
hagan uno nuevo, deberd considerarse como un documento
nuevo y afadir una clausula derogatoria de la certificacion
revisada.

NO SE RECOMIENDAN ENMIENDAS

2. Cada documento debera presentar evidencia de haber sido
aprobado por los cuerpos

correspondientes cuando asi se requiera, como ejemplo: la
facultad concernida, Asuntos Académicos, Asuntos Estudiantiles,
Asuntos Administrativos, Oficina de Planificacién y Desarrollo.

NO SE RECOMIENDAN ENMIENDAS

3. Se deberan radicar las copias necesarias del documento y sus
apéndices sin encuadernar en la Secretaria del Senado. Si el
documento tiene extrema urgencia, asi se hara constar.

a. Que toda Propuesta Académica que sea referida al Comité de
Asuntos Académicos para su evaluacion tiene que ser
acompanada con copia de sus respectivos apéndices para cada
miembro del Comité. El Decanato de donde se origina la

15
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propuesta debe proveer las copias necesarias (Certificacion 023,
2002-03 SA-RCM).

NO SE RECOMIENDAN ENMIENDAS

4. La Secretaria del Senado Académico registrara el documento
con la fecha de recibo y las iniciales del Secretario del Senado.

NO SE RECOMIENDAN ENMIENDAS

5. El Secretario del Senado referira semanalmente los
documentos registrados a los Comités que deben trabajar con el
asunto, de acuerdo con el Reglamento del Senado, disponiéndose
que si dicho documento es referido a mas de un Comité, todos
deberan estar informados.

La Secretaria del Senado referird semanalmente los documentos
registrados a los Comités que deben trabajar con el asunto, de
acuerdo con el Reglamento del Senado, disponiéndose que si
dicho documento es referido a mas de un Comité, todos deberan
estar informados.

6. El Secretario informara semanalmente al Rector de los
documentos recibidos, registrados y asignados a los Comités, asi
como al Senado en su proxima reunion mensual.

6. La Secretaria informara semanalmente al Rector de los
documentos recibidos, registrados y asignados a los Comités, asi
como al Senado en su proxima reunidon mensual.

7. Cada Comité debera informar al Senado en un plazo de treinta
(30) dias los asuntos que estan bajo su consideracién y el orden
asignado a cada uno. Si el comité devolviera un documento al
cuerpo que la origing, asi lo informara. El Cuerpo que origind el
documento debera volver a radicar el mismo con las enmiendas,
cambios o revisiones sugeridas por el Comité. Las unidades
proponentes rendiran informes de progreso en las reuniones
ordinarias del Senado sobre los documentos ya radicados y
devueltos para revision por alguno de los comités del Senado
Académico.

NO SE RECOMIENDAN ENMIENDA7
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8. Cada comité rendira, dentro de sesenta (60) dias de asignado
un documento un informe final al Senado. De no poder presentar
dicho informe el Presidente del Comité asi lo notificara y solicitara
una prorroga para presentarlo en una proxima reunion.

8. Cada comité rendird al Senado un informe final de los
documentos asignados para su consideracion. El informe
debe ser sometido dentro de 60 dias luego de recibido el
documento. De no poder presentar dicho informe, el Presidente
del Comité asi lo notificara y solicitara una prorroga para
presentarlo en una préxima reunion.

9. Los informes deberan recibirse en la secretaria del Senado, no
mas tarde de diez{40) dias antes de la proxima reunién para su
reproduccién y envio a los senadores. Los informes deberan ser
recibidos por los senadores por lo menos cinco dias antes de la
préxima reunion.

El“. eFI S elel . IB,S 'E’G'EIEE';E'“Ef E.'“EI IES“ tEll ’ ‘E.“':”":zt;“It,”a

5% ién. En casos excepcionales y cuando se
haya autorizado por el Comité de Agenda, se aceptaran informes
el mismo dia de la reunién sin el consentimiento del Comité de
Agenda tendra que ser autorizado para su distribucién por la
mayoria abseluta de los senadores.

Enmienda:

9. Los informes deberan recibirse en la Secretaria del Senado no
mas tarde de siete (7) dias antes de la préxima reunién ordinaria
para su envio a los senadores. Los informes deberan ser
recibidos por los senadores por lo menos cinco (5) dias antes de
la préxima reunion.

En casos excepcionales y cuando se haya autorizado por el
Comité de Agenda, se aceptaran informes el mismo dia de la
reunién. Sin el consentimiento del Comité de Agenda, tendra
que ser autorizado para su distribucién por la mayoria simple de
los senadores.

La senadora América Facundo presenta enmienda para que lea

excepto la Junta Universitaria la cual se relne usualmente el
miércoles antes del Senado Académicy
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La enmienda es secundada.

Se procede a votar y se obtienen 24 votos a favor y 0 votos en
contra.

Se aprueba.

Se procede a votar por la enmienda enmendada y se obtienen 28
votos a favor y 0 votos en contra.

Se aprueba.

10.Los Presidentes de los Comités Permanentes rendira un
informe al Senado recomendando la aprobaciéon de los
documentos evaluados por su Comité con o sin enmiendas. Los
miembros del Senado Académico podran aceptar o presentar
enmiendas a las recomendaciones de los comités.

NO SE RECOMIENDAN ENMIENDAS

11.Aprobado el documento con o sin enmiendas por el Senado
Académico la Secretaria lo notificard al cuerpo originario para la
reproduccién final de la versiéon aprobada para su tramitacion final.

NO SE RECOMIENDAN ENMIENDAS

12.Todo documento relacionado a los trabajos del senado debera
ser canalizado a través de la Secretaria del Senado Academico—El
Secretario del Senado Académico sera responsable de que
documentos que deban ser considerados por ofros cuerpos u
organismos de la Universidad, sean enviados a los mismos para
su consideracién o implantacién. Ademas, sera responsable de
enviar los documentos aprobados por el Senado Académico al
organismo o funcionario concernido para su consideracion o
implantacion.

12. Todo documento relacionado a los trabajos del senado debera
ser canalizado a través de la Secretaria del Senado Académico.
La Secretaria del Senado Académico sera responsable de que
documentos que deban ser considerados por otros cuerpos u
organismos de la Universidad, sean enviados a los mismos para
su consideracion o implantacién. Ademas, sera responsable de
enviar los documentos aprobados por el Senad%A/
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13.Tan pronto se reciba la notificacién de aprobacién o negativa
por parte del organismo o funcionario concernido, el-Seeretarie
informara al Senado Académico. De no ser aprobado el
documento y de ser necesario, el mismo sera referido al Comite

concernido para comenzar o continuar con el proceso, de acuerdo
a las indicaciones recibidas.

13.Tan pronto se reciba la notificacién de aprobacién o negativa
por parte del organismo o funcionario concernido, la Secretaria
informara al Senado Académico. De no ser aprobado el
documento y de ser necesario, el mismo sera referido al Comité
concernido para comenzar o continuar con el proceso, de acuerdo
a las indicaciones recibidas.

Se aprueba la Disposicion Especial .

3. Disposicion Especial Il del Reglamento del Senado Académico

1. Que se exhorte a la puntualidad a todos los senadores.

NO SE RECOMIENDAN ENMIENDAS

2. Que se comience con la parte informativa de-la+eunién a la hora convocada.

2. Que se comience con la parte informativa del informe de la Secretaria a la
hora convocada.

La Dra. Carmen Zorrilla indica que ese es un cambio de agenda.
La senadora Astrid Garcia aclara que no es un cambio en la agenda.
La Dra. Wanda Maldonado solicita se aclare.

La senadora Ana L. Mulero explica que es que se comience con la parte
informativa a la hora de la reunién y ese es el informe de la Secretaria.

La Dra. Wanda Maldonado pregunta si no se pueden traer anuncios.
La senadora Mulero indica que se puede proponer.
La Dra. Carmen Zorrilla argumenta que a veces hay informacién que alguno de

los miembros del Senado puede tener para dar en ese momento. Le preocupa
que si se especifica que es estrictamente el informe de la Secretaria, limita esas

otras notificaciones que no conllevan discusiéW
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Se procede a votar y se obtienen 13 votos a favor y 10 votos en contra.

No se aprueba.

3. Que se comience con el informe del Rector una vez establecido el quérum.
NO SE RECOMIENDAN ENMIENDAS

4. Que se acepte establecer un tiempo maximo de media hora para obtener el
quérum, de lo contrario, se suspenda la reunién con la particularidad que se
anotara la ausencia de los senadores en el record de asistencia.

NO SE RECOMIENDAN ENMIENDAS
Se aprueba la Disposicion Especial lll.
3. Disposicion Especial VI

Titulo: Normas para que los miembros de un Comité Ad-Hoc
puedan participar de las reuniones de forma virtual

Titulo: Normas para que los miembros de un Comité Permanente
o un Comité Ad-Hoc puedan participar de las reuniones de forma
virtual

No hubo oposicion y se aprueba.

1. Permitir a los miembros de un comité ad-hoc participar en
reuniones de forma virtual. Esto es sustentado por Roberts Rules
of Order, +Hth—edition{pagina—98)—enla—Types—of electronic
meetings in committees”, inciso 25 donde se establece que: “A
committee that is not expressly established by the bylaws,
however, may instead be authorized by a standing rule of the
parent body or organization, or by the motion establishing the
particular committee, to hold electronic meetings.”.

1. Permitir a los miembros de un comité permanente o un comité
ad-hoc participar en reuniones de forma virtual. Esto es
sustentado por Roberts Rules of Order, dltima edicion, en la
seccion de Electronic Meetings in Committees.

Se procede a votar y se obtienen 31 votos a favory 0 votos en contry
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Se aprueba.
2. Para que la reunién mantenga su caracter deliberativo, y
siguiendo a Roberts Rules of Order 44th—editien, el metodo
electronico escogido debe preveer para que todos los miembros
puedan participar activamente durante la reunion.
2. Para que la reunién mantenga su caracter deliberativo, y
siguiendo a Roberts Rules of Order, dltima edicion, el método
electronico escogido debe proveer para que todos los miembros
puedan participar activamente durante la reunion.

Se procede a votar y se obtienen 27 votos a favor y 0 votos en contra.

Se aprueba.

Se aprueba la Disposicion Especial VI.

B. Otros Informes:

1. Informe de las Representantes del Senado ante la Junta
Administrativa

El informe estuvo disponible en la Plataforma de Blackboard y fue presentado
por la Dra. Maria del C. Quintero.

Se recibe el informe.

2: Informe de la Representante del Senado ante la Junta
Universitaria

El informe estuvo disponible en la Plataforma de Blackboard y fue presentado
por la Dra. Lourdes Soto de Laurido.

Se recibe el informe.

3. Informe del Representante del Claustro ante la Junta de Retiro

No hubo informe%/
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4. Informe Anual de la Procuradora Estudiantil

El informe estuvo disponible en la Plataforma de Blackboard y fue presentado
por la Dra. Maribel Pérez, Procuradora Estudiantil.

Se recibe el informe.
5. Informe Anual de la Procuradora Claustral

El informe estuvo disponible en la Plataforma de Blackboard y fue presentado
por la Dra. Jennifer Guzman, Procuradora Claustral.

Se recibe el informe.
C. Asuntos Pendientes:
1. Informe del Comité ad hoc para la Revision de las Tablas de
Equivalencias de Tarea Académica del RCM Cert. 047, 2019-2020
Enmendada Sa RCM

El informe estuvo disponible en la Plataforma de Blackboard y fue presentado
por la senadora Ana L. Mulero, Presidenta.

Luego de varias preguntas y preocupaciones de varios miembros del Senado, el
Dr. Humberto Guiot presenta mocién a los efectos de que el documento se
devuelva al Comité ad hoc para que se consulte a las facultades.

La mocion es secundada con oposicion.

Turno a favor:

El Dr. Humberto Guiot expresa que el punto de las horas es un asunto bien
crucial y hay varias oposiciones entre los miembros del cuerpo y es un asunto
bien crucial. Puede ser bien detrimental para el Recinto que se presente un
ntmero de horas que no ha sido avalado por todas las facultades.

Turno en contra:

La senadora Astrid Garcia indica que cuando se le dio esta encomienda al

comité habia una urgencia por asuntos de acreditacion. No puede ser el mismo
comité quien trabaje esto porque el comité termina en junio y habria cambios en

el comité.
/—
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La Dra. Wanda Maldonado informa que converso este asunto con el Dr. José A.
Capriles. El lo que queria era un ejercicio para demostrarle a Middle States que
se estaba haciendo un assesment sobre la implementacion de las equivalencias
de tarea académica. Ese es el propoésito principal de este ejercicio. No
necesariamente recomendar un cambio drastico en las equivalencias como
habian sido aprobadas por las facultades. Se puede haber consultado docentes
de forma individual, sin embargo no se llevo esto a las facultades en pleno y las
facultades habian remitido unas recomendaciones.

La Dra. Jennifer Guzman lamenta que el doctor Capriles no esté presente en la
reunién de hoy pero informa que parte de la tarea era evaluar el impacto de
cada uno de los criterios dentro de la tabla de equivalencias. Inclusive porque
se dieron cuenta desde el periodo en que se aprob6 en el 2015-2016 que
habian items inflados que no reconocia el esfuerzo del profesor y ahi fue que el
comité dedicé el tiempo para evaluar cada uno de esos criterios y hacerle
justicia, logrando un balance dentro de la Institucion.

La Dra. Wanda Maldonado aclara que se reconoce el trabajo que ha hecho el
comité.

Se procede a votar por la mocion sustitutiva y se obtienen 25 votos a favory 10
votos en contra.

Se aprueba la mocion y se devuelve el informe.

La senadora Lourdes Soto solicita se le aclare la mocién.

La Dra. Wanda Maldonado indica que leeria remitir el informe del Comité ad
hoc de Tablas de Equivalencias al Decanato de Asuntos Académicos para
revisién y consulta a las facultades para completar el analisis iniciado.

La mocién es secundada.

Se procede a votar y se obtienen 25 votos a favor y 3 votos en contra.

Se aprueba.

2. Informe del Comité ad hoc que atiende el asunto de la congelacion de
las plazas en el RCM, Cert. 019, 2020-2021 SA RCM

El informe estuvo disponible en la Plataforma de Blackboard y fue presentado
por la senadora Aileen Torres, Presidenta/

—
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Se presenta mocion a los efectos de elevar los resultados del mismo junto
con los de la encuesta a la Junta Universitaria y a la Presidencia de la UPR
para las acciones correspondientes que protejan la mision y vision de la
Universidad de Puerto Rico.

No hubo oposicién y se aprueba.

Se recibe el informe.

3. Informe del Comité ad hoc de Compras para la Investigacion

El informe estuvo disponible en la Plataforma de Blackboard y fue presentado
por el Dr. Rafael Garcia, Presidente.

Se recibe el informe.

4. Informe del Comité ad hoc de Consulta para la Nominacion de
un(a) Rector (a) para el RCM.

El informe estuvo disponible en la Plataforma de Blackboard y fue presentado
por la Dra. Sherily Pereira, Presidenta.

Se recibe el informe.
D. Asuntos Nuevos:
1 Fondos Cares Act

El Dr. Ramén Gonzalez, Ayudante Ejecutivo de la Rectora hizo una
presentacion con la informacion actualizada.

Luego de varias preguntas y recomendaciones se recibe la presentacion hecha
por el doctor Gonzalez.

2. Acreditacion del Programa de Tecnologia Radiologica de la EPS

Luego de varios argumentos y aclaraciones sobre el asunto, la senadora Sol S.
Fuentes presenta la siguiente mocion:

Preambulo:

El Programa de Tecnologia Radiolégica fue creado en el 1976. Desde 1985 ha
estado acreditado ininterrumpidamente por la Joint Review Committee o%b’
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Education in Radiologic Technology (JRCERT), logrando en sus dos ultimas
visitas la acreditacién maxima de 8 afios.

En reunién citada el 7 de junio de 2021, la facultad del Programa de Tecnologia
Radioldgica de la Escuela de Profesiones de la Salud, Unico en el sistema de la
Universidad de Puerto Rico, fue informada verbalmente por el Dr. José Capriles,
Decano Interino de Asuntos Académicos junto a la Dra. Barbara Segarra,
Decana de la Escuela de Profesiones de la Salud, sobre la determinacion de
colocarlo en moratoria de forma inmediata y detener el proceso de admision ya
iniciado y certificado para el afio académico 2021-2022. Segun lo expuesto,
dicha determinacién de moratoria se fundamenté en una admision bajo el cupo
y por el recibo el 1 de junio de 2021 de la determinacion de la agencia
acreditadora de colocar al Programa en probatoria, como resultado del
Departamento de Salud tener una junta examinadora inoperante que otorgase
el examen de revalida y la licencia para que los egresados pudiesen conseguir
empleo.

La Guia para la Descontinuaciéon y Reactivacion de Ofrecimientos Académicos
en la Universidad de Puerto Rico (diciembre 2019 de la Vicepresidencia de
Asuntos Académicos e Investigacion, VPAAI) establece los procesos a seguir
para determinar el descontinuar temporera o permanentemente un ofrecimiento
académico. Segun la Guia, el Programa de Tecnologia Radiolbégica es un
programa activo y no se identifica razon de envergadura que obligue a la
moratoria de este.

Por cuanto: El Programa de Tecnologia Radiolégica de la Universidad de Puerto
Rico esta activo, ha demostrado tener demanda por afos; incluyendo el afio
académico 2020-21.

Por cuanto: La declaraciéon de moratoria de un programa académico conducente
a grado conlleva una notificacion a la Junta de Gobierno (JG) previa a la
descontinuacién de la admisiéon y, una vez certificada la declaracion de
moratoria por la JG, su notificacién a la Junta de Instituciones Postsecundarias
(JIPs); el tramite para declarar un ofrecimiento en moratoria debe iniciarse no
menos de seis (6) meses antes de la fecha en que se proyecte descontinuar la
admision.

Por cuanto: La Guia establece que un programa cesara la admision de
estudiantes, una vez la VPAAI haya remitido la notificacion de moratoria a la
JIPs, o una vez el Vicepresidente Ejecutivo dé por recibida la notificacion de
inactivacion, y se hayan tomado las medidas pertinentes para dar conocimiento
a los posibles afectados.

"
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Por cuanto: La accién de declarar el Programa de Tecnologia Radiolégica en
moratoria no ha seguido la norma ni el procedimiento institucional establecidos
a estos efectos para comenzar su implantacion.

Por tanto:  El Senado Académico del Recinto de Ciencias Médicas solicita:

e Que el Programa de Tecnologia Radiolégica de la Escuela de
Profesiones de la Salud continle el proceso de admisién de los
estudiantes que ya han sido notificados de aceptacion para el afno
académico 2021- 2022.

e Que la Escuela de Profesiones de la Salud junto a su facultad trabajen un
plan de accion para atender los sefialamientos de la agencia
acreditadora y poder remover el estatus de probatoria.

e Que luego de un andlisis de todos los indicadores de efectividad del
programa que demuestre que el programa no podra salir de la probatoria
y pierdan su acreditacion, se sigan la norma y procedimientos sistémicos
para tramitar la inactivacion y moratoria del programa.

La mocién fue secundada.
Se procede a votar y se obtienen 20 votos a favor y 0 votos en contra.
Se aprueba.

3. Senadores que concluyen su término en el 2020-2021.

La Dra. Wanda Maldonado agradece el servicio a los senadores que
concluyen su término en el Senado.

Se presenta mocion de cierre y terminan los trabajos a la 1:09 PM.

T i Lo s

Raul Rivera Gonzalez, DrPH, MS, MT
Secretario Ejecutivo
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Senado
Académico

Academic
Senate

Direccién/Address:
PO BOX 365067
SAN JUAN PR
00935-6067

Tetéfono/Phone:
787-758-2525
Exts. 2210,
2351, 1837

Directo/Direct:
787-758-9845

Fax:
787-758-8104

1]

Patrono con
igualdad
de Qponunidad
an el Empleo
MM

Equal Employment
Opportunity
Employer MIWVIH

Universidad de Puerto Rico, Recinto de Ciencias Médicas
University of Puerto Rico, Medical Sciences Campus

2020-2021
Certificacion 084

Yo, Rall Rivera Gonzalez, Secretario Ejecutivo del Senado
Académico del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de
Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico continud los trabajos de su
Reunién Ordinaria del 3 de junio de 2021, el jueves 17 de junio de
2021. Luego de recibir el Informe del Comité de Ley y Reglamento,
acordo:

e Aprobar el Reglamento del Senado Académico.
+ El Reglamento forma parte de esta Certificacion.

Y, para que asi conste, expido y remito Ia presente Certificacién bajo el
sello del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San

Juan, Puerto Rico, hoy 27 de junio de 2021.
(7 ‘._,,/:7@;5@" )

e

Raul Rivera Gonzélez, DrPH, MS. MT.
Secretario Ejecutivo
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Senate

Direccidn/Address:

PO BOX 365067
SAN JUAN PR
0D936-5067

Teléfono/Phone:
787-75B-2525
Exts. 2210,
2351, 1837

Directo/Direct:
787-768-96845

Fax:
TB7-758-8144

uel

L caf

Pairono con
|gualdad
de Oportunidad
en el Empleo
MM

Equal Employment
Opportunity
Emnployer MiWIVIH

Universidad de Puerto Rico, Recinto de Ciencias Médicas
University of Puerto Rico, Medical Sciences Campus

2020-2021
Certificacion 085

Yo, Raul Rivera Gonzélez, Secretario Ejecutivo del Senado Académico
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerte Rico, Certifico:

Que el Senado Académico continué los trabajos de su Reunion Ordinaria
de! 3 de junio de 2021, el jueves 17 de junio de 2021. Luego de recibir el
Informe del Comité de Ley y Reglamento, acordo:

« Aprobar la Disposicion Especial | con las enmiendas aprobadas.
+ La disposicion forma parte de esta Certificacion.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacién bajo el
sello def Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San

Juan, Puerto Rico, hoy 27 de junio de 2021.
) P Ay,

all Rivera Gonzalez, DIPH, MS. MT.
Secretario Ejecutivo

RRG/mmr
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SAN JUAN PR
00936-5067

Teléfono/Phone:
787-758-2525
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2351, 1837
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7B7-758-9845

Fax:
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Equal Employment
Opportunity
Employer MiWVIH

Universidad de Puerto Rico, Recinto de Ciencias Médicas
University of Puerto Rico, Medical Sciences Campus

2020-2021
Certificacion 086

Yo, Raul Rivera Gonzalez, Secretario Ejecutivo del Senado Académico
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico continuéd los trabajos de su Reunién Ordinaria
del 3 de junio de 2021, el jueves 17 de junio de 2021. Luego de recibir el
Informe del Comité de Ley y Reglamento, acordo:

« Aprobar la Disposicién Especial lli con las enmiendas aprobadas.
« La disposicion forma parte de esta Certificacion.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el
sello del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San
Juan, Puerto Rico, hoy 27 de junio de 2021.

faul Rlvera Gonzalez, DrPH, MS. MT.
Secretario Ejecutivo

RRG/mmr
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Employer MWVIH

Universidad de Puerto Rico, Recinto de Ciencias Médicas
University of Puerto Rico, Medical Sciences Campus

2020-2021
Certificacion 087

Yo, Raul Rivera Gonzalez, Secretario Ejecutivo del Senado Académico
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico continud los trabajos de su Reunion Ordinaria
del 3 de junio de 2021, el jueves 17 de junio de 2021. Luego de recibir el
Informe del Comite de Ley y Reglamento, acordé:

» Aprobar la Disposicion Especial VI con las enmiendas aprobadas.
+ Ladisposicion forma parte de esta Certificacién.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el
sello del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San
Juan, Puerto Rico, hoy 27 de junio de 2021.

aul Rlvera Gonzalez DrP . MS. MT.
Secretario Ejecutivo

RRG/mmr
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Universidad de Puerto Rico, Recinto de Ciencias Médicas
University of Puerto Rico, Medical Sciences Campus

2020-2021
Certificacion 088

Yo, Raul Rivera Gonzalez, Secretario Ejecutivo del Senado Académico
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico continud los trabajos de su Reunion Ordinaria
del 3 de junio de 2021, el jueves 17 de junio de 2021. Luego de recibir el
Informe del Comité ad hoc para la Revisién de las Tablas de Equivalencias de
Tarea Academica, acordo:

e Remitir e! Informe al Decanato de Asuntos Académicos para
revision y que se consulte a las facultades.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el selio
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San
Juan, Puerto Rico, hoy 27 de junio de 2021.

, MS. MT.

aul Rlv ra Gonzaiez, Dr
Secretario Ejecutivo

RRG/mmr
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Universidad de Puerto Rico, Recinto de Ciencias Médicas
University of Puerto Rico, Medical Sciences Campus

2020-2021
Certificacion 089

Yo, Raul Rivera Gonzalez, Secretario Ejecutivo del Senado Académico
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico continud los trabajos de su Reunién Ordinaria
del 3 de junio de 2021, el jueves 17 de junio de 2021. Luego de recibir el
Informe del Comité ad hoc que atiende el asunto de la congelacién de las
plazas en el RCM, acordo:

¢ Elevar los resultados del mismo junto con los de la encuesta a la
Junta Universitaria y a la Presidencia de la Universidad de Puerto
Rico para las acciones correspondientes que protejan la mision y
vision de la Universidad de Puerto Rico.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el
sello del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San

Juan, Puerto Rico, hoy 27 de junio de 2021.

aul Rivera Gonzalez, DrPH, MS. MT.
Secretario Ejecutivo

RRG/mmr
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Universidad de Puerto Rico, Recinto de Ciencias Médicas
University of Puerto Rico, Medical Sciences Campus

2020-2021
Certificacion 090

Yo, Ratil Rivera Gonzalez, Secretario Ejecutivo del Senado Académico
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Cettifico:

Que el Senado Académico continud los trabajos de su Reunién Ordinaria

del 3 de junio de 2021, el jueves 17 de junio de 2021.

El Senado acordd

aprobar lo siguiente:

Por cuanto:

Por cuanto:

Por cuanto:

Por cuanto:

Por tanto:

El Programa de Tecnologia Radioibgica de la Universidad de
Puerto Rico esta activo, ha demostrado tener demanda por afios;
incluyendo el afio académico 2020-21.

La declaracion de moratoria de un programa académico
conducente a grado conlleva una notificacién a la Junta de
Gobierno (JG) previa a la descontinuacién de la admision y, una
vez certificada la declaracion de moratoria por la JG, su
notificacion a la Junta de Instituciones Postsecundarias (JIPs); el
tramite para declarar un ofrecimiento en moratoria debe iniciarse
no menos de seis (6) meses antes de la fecha en que se proyecte
descontinuar la admision.

La Guia establece que un programa cesard la admisidn de
estudiantes, una vez la VPAAI haya remitido la notificacion de
moratoria a la JIPs, 0 una vez el Vicepresidente Ejecutivo dé por
recibida la notificacion de inactivacién, y se hayan tomado las
medidas pertinentes para dar conocimiento a los posibles
afectados.

La accién de declarar el Programa de Tecnologia Radioldgica en
moratoria no ha seguido la norma ni el procedimiento institucional
establecido a estos efectos para comenzar su implantacion.

E| Senado Académico del Recinto de Ciencias Médicas solicita:

» Que el Programa de Tecnologia Radioldgica de ia Escuela de
Profesiones de la Sailud continGie el proceso de admision de los -
estudiantes que ya han sido notificados de aceptacion para el
afio académico 2021- 2022.

» Que la Escuela de Profesiones de la Salud junto a su facultad
trabajen un plan de accién para atender los sefialamientos de la
agencia acreditadora y poder remover el estatus de probatoria.



Certificacion 090, 2020-2021
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e Que luego de un analisis de todos los indicadores de
efectividad del programa que demuestre gue el programa no
podra salir de la probatoria y pierdan su acreditacion, se
sigan la norma y procedimientos sistémicos para tramitar la
inactivacién y moratoria del programa.

Y, para que asi conste, expido y remito [a presente Certificacion bajo el
sello del Recinto de Ciencias Médicas de |a Universidad de Puerto Rico, en San
Juan, Puerto Rico, hoy 27 de junio de 2021.

Secretario Ejecutivo

RRG/mmr
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Universidad de Puerto Rico, Recinto de Ciencias Médicas
University of Puerto Rico, Medical Sciences Campus

2020-2021
Certificaciéon 091

Yo, Raul Rivera Gonzélez, Secretario Ejecutivo del Senado Académico
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico continud los trabajos de su Reunion Ordinaria
del 3 de junio de 2021, el jueves 17 de junio de 2021. El Senado procedio con
la seleccion de los representantes del Senado ante la Junta Universitaria.

Luego del debido proceso de votacion secreta quedod electa:
¢ Dra. Ana L. Mulero, Representante en Propiedad
Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el

sello del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San
Juan, Puerto Rico, hoy 27 de junio de 2021.

aul Rivera Gonzalez, DrPH MS. MT.
Secretario Ejecutivo

RRG/mmr




