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ACTA DE LA REUNION ORDINARIA DEL 2 DE DICIEMBRE DE 2021

El Senado Académico inici6 sus trabajos a las 9:15 de la mafiana. El Dr. Raul Rivera
indica que hay cuérum con 40 senadores de los cuales 29 son senadores electos y 11
son exoficio. Preside la Dra. Yasmin Pedrogo, Decana Asociada Interina del Decanato
de Asuntos Académicos y la Dra. Barbara Segarra, Decana de la Escuela de
Profesiones de la Salud y el Dr. Raul Rivera Gonzalez, Secretario Ejecutivo.

SENADORES PRESENTES:
EX-OFICIO:

Dra. Yasmin Pedrogo, en representacion de la Dra. Wanda Maldonado, Rectora
Interina, Recinto de Ciencias Medicas

Dra. Maria M. Hernandez, Decana, Decanato de Estudiantes

Dra. Carmen Zorrilla, Decana Interina, Decanato de Investigacion

Dr. Humberto Guiot, Decano Interino, Escuela de Medicina

Dr. José Matos, Decano, Escuela de Medicina Dental

Dr. Jose Seguinot, Decano Interino, Escuela de Salud Publica

Dra. Barbara Segarra, Decana, Escuela de Profesiones de la Salud

Dra. Edna Almodévar, Decana Interina, Escuela de Farmacia

Dra. Suane Sanchez, Decana, Escuela de Enfermeria

Prof. Charles Segui, Director, Biblioteca

Sr. Carlos Rivero, Representante Estudiantil ante la Junta Administrativa
Srta. Génesis Arvelo, Representante Estudiantil ante la Junta Universitaria
Sr. Juan J. de Jesus, Presidente. Consejo General de Estudiantes

SENADORES ELECTOS:

Sen. Pedro A. del Valle Sen. Iris W. Catala Sen. Sol S. Fuentes

Sen. Ana L. Mulero Sen. Jorge Rodriguez Sen. Lourdes Irene

Sen. ladelisse Cruz Sen. Ana Luisa Davila Sen. Lida Orta

Sen. Gilberto Ramos Sen. Braulio Jiménez Sen. Jorge D. Miranda
Sen. Carlos A. Torres Sen. Abel Baerga Sen. Irma Febo

Sen. José Hawayek Sen. Annette Pagan Sen. Maria del C. Quintero
Sen. Myrna Quifiones Sen. Juana Rivera Sen. Horacio Serrano
Sen. Susana Schwarz Sen. Teresa Irizarry Sen. Arlene Sanchez

Sen. Nilda Sanchez Sen. Aileen Torres Sen. Shiara Vega

Sen. Rubed S. Hernandez  Sen. Sen. Valeria Santiago Seb. Lanselotte Oliveras

Sen. Alterna Yasmarie Santana

e




Reunién Ordinaria
Senado Académico
2 de diciembre de 2021

INVITADOS PERMANENTES:

Dra. Jennifer Guzman, Procuradora Claustral
Dra. Maribel Pérez, Procuradora Estudiantil, Excusada
Sr. Jaime Freire, Ciencias Biomédicas

SECRETARIO EJECUTIVO:
Dr. Raul Rivera, Secretario Ejecutivo
SENADORES AUSENTES:

Dra. Mayra Olavarria, Presidenta Interina, Universidad de Puerto Rico, Excusada
Dra. Débora Silva, Decana Interina, Decanato de Asuntos Académicos, Excusada
Sra. Lourdes de Jesus, Decana Interina, Decanato de Administracion, Excusada
Dr. Carlos J. Cafiuelas, Director, Centro Estudiantii de Consejeria y Psicologia,
Excusado

Sen. Ivette Medina Nater, Excusada

Sen. Sherilly Pereira, Excusada

Sen. Darlene Santiago, Excusada

Sen. Winna Rivera, Excusada

Sen. Adriana Baez

Sen. José G. Ortiz, Excusado

Sen. Belinda Beauchamp, Excusada

Sen. América Facundo, Excusada

Sen. Gladys Gonzalez, Excusada

Sen. Humfrto Lugo, Excusado

Dra- Wonda M £
Dot Wisigs. aldoneds , EYeu sado- f—

Dra. Elba Diaz,
Lcdo. Jose Feliciano, Asesor de Asuntos Legislativos

A. Informe del Secretario Ejecutivo del Senado Académico:

El Dr. Raul Rivera present6 el informe sobre la correspondencia recibida luego
de que los documentos se hicieron disponibles en la Plataforma de Blackboard.

Se recibe el informe.

El Dr. Raul Rivera indica que la Dra. Wanda Maldonado lamenta los
inconvenientes que les haya podido causar el cambio de la reunion ordinaria a

una extraordinaria/
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La senadora Lida Orta invoca cuestién de orden. Agradece la disponibilidad de
la Dra. Yasmin Pedrogo para sustituir la Rectora Interina y la intencion y
compromiso de la Rectora de querer estar en todas las reuniones. Le preocupa
lo rapido que se hizo este cambio. Hay cudrum y presenta mocion para que se
considere mantener la reuniéon segiin agendada de forma ordinaria.

La mocion fue secundada.

La Dra. Yasmin Pedrogo indica que la intencién de la doctora Maldonado es
poder participar de la reunién ordinaria. La razon de llevar a cabo la reunién de
hoy como una extraordinaria es que hay dos puntos en la agenda
especificamente la aprobacion de las propuestas que va a presentar el Comite
de Asuntos Académicos porque urge que puedan salir las certificaciones hoy a
la Vicepresidencia académica para que se pueda poner en agenda en la
préxima reuniéon de la Junta de Gobierno. Por eso es por lo que se citd a
reunion extraordinaria. Ella desea poder estar en la reunion ordinaria.

La senadora Lida Orta argumenta que las reuniones extraordinarias se citan
para un temario especifico, sin embargo, se supone que hay un periodo de
tiempo para alertar.

El Dr. José Hawayek aclara que las reuniones extraordinarias hay que citarlas
con tiempo. La autoridad nominadora es quien cita porque el Senado no se
puede autoconvocar.

La Dra. Edna Almodévar indica que el punto para la reunién extraordinaria ya
estaba en la agenda de la reunién ordinaria. Se supone que deben estar
preparados para atenderio.

La senadora Ana Luisa Davila expresa que las reuniones extraordinarias hay
que citarlas diez dias antes. No entiende cual es la razdén para hacer una
reunién extraordinaria. Ademas, que esta en contra del Reglamento. La rectora
siempre esta reclamando el reglamento, que se o aplique.

La senadora Ana L. Mulero informa que el Reglamento Interno del Senado
Académico y las Reglas de Roberts proveen para que cuando el Presidente se
ausente designe un Presidente Interino y se pueda proceder con la reunion. Ni
Roberts ni el Reglamento provee para que el mismo dia se cambie una reunion
ordinaria a reunion extraordinaria teniendo presidente designado.

El senador Juan J. de Jesls aclara que ya para el dia de hoy segun el
calendario y la aprobacion del comité de agenda, habia una reunién ordinaria
convocada. El Reglamento y el procedimiento parlamentario establecen qucy
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la rectora que es la presidenta no puede estar, se designa a alguien que la
presida. Por ende, ya hay una reunion debidamente convocada y se debe
continuar con la agenda segun fue previamente convocada. Si la rectora
lamentablemente no pudo estar, los trabajos no se pueden detener porque ella
no esté aqui. Hay que cumplir con el Reglamento. No se puede aplicar el
Reglamento para unas cosas y para otras no.

La Dra. Edna Almodovar indica que los temas de esta reunidn extraordinaria ya
estaban en la agenda de la reunidén ordinaria. Se supone que deben estar
preparados.

Se procede a votar y se obtienen 28 votos a favor, 0 votos en contra y 1
abstenido.

Se aprueba la mocién.
C. Consideracion de Actas:

1. Acta de la ROSA del 4 de noviembre de 2021.
Se aprueba el acta.

D. Informe del Comité de Politica Puablica del Recinto de Ciencias
Médicas:

El informe estuvo disponible en la Plataforma de Blackboard y fue presentado
por la Dra. Elba Diaz.

Se recibé el informe.
E. Informes de los Comités Permanentes del Senado:
1. Comité de Asuntos Academicos

El informe estuvo disponible en la Plataforma de Blackboard y fue presentado
por la senadora Myrna Quifiones, Presidenta.

El Comité de Asuntos Académicos del Senado Académico del Recinto de Ciencias
Médicas concluyd la encomienda recibida del Senado Académico de analizar las

siguientes propuesta7
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o Programa de Maestria en Ciencias de Demografia, Escuela
Graduada de Salud Publica

e Doctorado en Salud Publica, con Especialidad en Salud
Ambiental, Escuela Graduada de Salud Publica

e Maestria en Ciencias, Especialidad en Epidemiologia, Escuela
Graduada de Salud Publica

¢ Maestria en Salud Pulblica, Gerontologia, Escuela Graduada de

Salud Publica

¢ Maestria en Educacién en Salud Publica, Escuela Graduada de
Salud Publica

¢ Master of PH Environmental Health, Escuela Graduada de Salud
Pdblica

+» Maestria General en Salud Publica, Escuela Graduada de Salud
Pablica

s Certificade Graduado en Gerontologia, Escuela Graduada de
Salud Publica

» (Certificado de Intervencién Temprana, Escuela Graduada de
Salud Pablica

¢ Doctor in Public Health: Health System Analysis and Management
Program, Escuela Graduada de Salud Publica

o Master in Health Services Administration, Escuela Graduada de
Salud Publica

+ Maestria en Salud Pulblica con Especialidad en Bioestadistica,
Escuela Graduada de Salud Pablica

o Maestria en Salud Publica con Especialidad en Epidemiologia,
Escuela Graduada de Salud Pablica

 Maestria en Ciencias de la Salud: Nutricién, Escuela Graduada de

Salud Publica

Programa de Medicina, Escuela de Medicina

Maestria en Ciencias de Anatomia, Escuela de Medicina

PhD Program in Anatomy, Escuela de Medicina

Post-Doctoral Master of Science and Translational Research from

the School of Health Professions & School of Medicine

e Maestria en Ciencias con Especialidad en Patologia del Habla-
Lenguaje, Escuela de Profesiones de Salud

¢ Doctor of Dental Medicine Program, Escuela de Medicina Dental

Se presenta mocion para aprobar las Propuestas de los mencionados
Programas Académicos para el uso de métodos no convencionales y que
las mismas sean enviadas para procesos posteriores en la préxir7
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reunion en calendario de la Junta de Gobierno de la Universidad de Puerto
Rico.

La Dra. Yasmin Pedrogo informa que esta Certificacion de la Junta de
Instituciones Postsecundarias se recibid en julio en el Decanato de Asuntos
Académicos por parte de la Vicepresidencia académica. Inmediatamente se
ofrecieron tres desarrollos de facultad y uno fue ofrecido por la Dra. Ana Falcon

que es la Vicepresidenta de Asuntos Académicos sobre |a ngifi acion 33 gue __ - "y
es la certificacion de la UPR que define los métodos"n‘c%'é%v n°c'3|%né’l,leeseffda'f:atfj;s':‘&;,{,’,a;)d,i;,,’4

definicién de lo que son los cursos hibridos a distancia o en linea.

Se le aclara al RCM que todo programa que tenga mas del 50% de su oferta
académica dentro de estas tres definiciones, incluyendo los cursos hibridos,
deberian someter esta propuesta para mantener y tener ambas licencias. No es
que se esté peticionando quitar la presencial para ofrecer estos programas de
forma no convencionales, sino es una peticion de afiadir esa licencia y que haya
flexibilidad de ofrecerlos de acuerdo con las circunstancias y como desee la
facultad en su momento dado. Aclara que no se quita la licencia presencial.

Luego de esos talleres se envié una propuesta modelo, se corrige por la doctora
Falcon y se envia a cada uno de los programas para facilitar el desarrollo de
estas propuestas. Una vez se reciben en el Decanato de Asuntos Académicos,
la Oficina de Desarrollo Académico revisa estas propuestas y una vez se pasan
al Comité de Asuntos Académicos son revisadas por la Decana Interina y
Decana Asociada de Asuntos Académicos y por los miembros del Comité de
Asuntos Académicos. Se le hicieron multiples cambios discutidos con los
directores de programa. Fueron aprobadas por la Junta Administrativa y se le
enviaron a la Dra. Ana Falcon.

Se necesita la certificacion oficial de cada una aprobada por el Senado
Académico para que se pueda poner en agenda en la reuniéon de la Junta de
Gobierno y se envia a la JIP.

Se procede a votar y se aprueban por unanimidad.

Se recibe el informe.

La Dra. Yasmin Pedrogo decreta receso de 10 minutos.

Se reanudan los trabaJOS/

¢

ﬂ/_,
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2. Comité de Asuntos Claustrales

El informe estuvo disponible en la Plataforma de Blackboard y fue presentado
por el senador Pedro A. del Valle, Presidente.

e Informe del Comité ad hoc que atiende el asunto de la congelacion de
plazas en el RCM

Se presenta mocion a los efectos de que el Informe final del Comité ad hoc
que atiende el asunto de la Congelacion de plas en el RCM (Cert. 019,
2020-2021 presentado en la ROSA del 7 de junio de 2021, junto con el
informe de la encuesta, se distribuya a la comunidad académica del RCM.
No hubo oposicidn y se aprueba.

+ Certificaciones 039, 040 y 041 2020-2021 SA RCM

El senador Pedro A. del Valle pregunta por qué no se ha tenido informacion de
la Junta de Gobierno sobre estas certificaciones.

El Dr. Radl Rivera informa que la Secretaria del Senado le ha estado dando
seguimiento a este asunto. Por alguna razén en la Administracion Central no
encuentran los documentos. Se hablo con la Presidenta Interina y ella solicito
gue se le enviaran todos los documentos de forma digital.
Se recibe el informe.

3. Comité de Ley y Reglamento

El informe estuvo disponible en la Piataforma de Blackboard y fue presentado
por la senadora Sol S. Fuentes, Presidenta.

+ Disposicién Especial IV, Reglas de Orden en el Debate del Reglamento
del Senado Académico, RCM.

La senadora presenta el documento con las enmiendas propuestas.
Enmienda propuesta:

Punto 5. Todo miembro debera dirigirse siempre a la Presidencia. Se debe
evitar todo tipo de personalismo. Se debe hacer referencia a los demas por

su titulo y apel!idy
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La senadora Ana L. Mulero indica que ese punto como lee actualmente asi lo
recoge el Reglamento en su articulo 44.23. No se deben usar nombres de las
personas. Asi que seria incorrecto decir que se va a usar el apellido. Seria
personalismos y crea animosidad.

Se opone al cambio y presenta enmienda para que se quede como esta
actualmente.

L.a Dra. Carmen Zorrilla expresa que para ella personalismo no el nombre ni
apellido. Personalismo es las frases que a veces se utilizan derogativas de
personas.

El Dr. Raul Rivera aclara que hay una Certificacion del Senado que indica que a
todos se le debe llamar senador y su apellido.

La Dra. Carmen Zorrilla indica que le parece que eso es lo correcto que se le
llame a todos senador con su apellido. Porque para registro no se va a saber
quien hablo. Eso es cortesia profesional.

La senadora Sol S. fuentes afiade que por eso es por lo que se recomienda que
se hiciera referencia a los demas por su titulo porque estan claros que no se
debe llamar por sus nombres.

La senadora Ana L. Mulero cita el Reglamento del Senado y las Reglas de
Roberts donde dice que se evite usar el nombre de miembros.

La senadora ladelisse Cruz expone que fas Reglas de Roberts cuando se
menciona nombre es de pila. Lo que subraya es que o se debe llamar ningdn
miembro del cuerpo por su hombre de pila.

Se procede a votar por la enmienda y se obtienen votos a favor y votos en
contra.

No se aprueba.

Se procede a votar por la enmienda sugerida por el Comité de Ley y
Reglamento y se obtienen 22 votos a favor y 9 votos en contra.

Se aprueba.

P
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Enmienda propuesta:

Punto 8. La Presidencia protegera a todos los miembros del Senado
Académico contra actuaciones de otros miembros que interrumpan o
menoscaben los procesos parlamentarios.

No hubo oposicion y se aprueba.

Enmienda propuesta:

Punto 9. De la misma manera que con los procesos parlamentarios del Senado

La Dra. Carmen Zorrilla expresa que la primera oracion tiene dos negativos.
Presenta enmienda para que lea: ...los debates sdlo pueden ser grabados por
personas autorizadas.

l.a presidenta del comité acoge la enmienda.

No hubo oposicion y se aprueba.

Se presenta mocidn para mocioén para que se aprueben las enmiendas
propuestas a [a Disposicidon Especial IV Reglas de Orden en el Debate del
Reglamento del Senado Académico del RCM.

Se procede a votar y se obtienen 26 votos a favor y 0 votos en contra.

Se aprueba.

Se recibe el informe.

F. Otros Informes:

1. Informe de las Representanies del Senado ante la Junta
Administrativa

El informe se hara disponible en la Plataforma de Blackboard y fue presentado
por la senadora Maria del C. Quintero, Representante.

Se recibe el inform%a//
9
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2. Informe de la Representante del Senado ante la Junta
Universitaria

El informe se hizo disponible en la Plataforma de Blackboard y fue presentado
por la senadora Ana L. Mulero, Representante.

Se recibe el informe.
G. Asuntos Pendientes:

1. Constitucion del Comité ad hoc de blsqueda y Consulta para la
Seleccion de un(a) Presidente(a) para la UPR

La Dra. Yasmin Pedrogo indica que en la pasada reunién se acordé cual seria
la constitucién del comité y se aprob6 que fueran fres senadores claustrales,
tres senadores estudiantiles y tres empleados no docentes.

El Dr. Ramén Gonzalez tiene la encomienda del personal no docente.

l.a senadora Lida Orta solicita se le aclare sobre los elementos vinculante de la
participaciéon en estos comités. Presume que se espera que ios resultados de la
recomendacion de ese comité sean vinculantes en términos de la posicién del
RCM en la Junta de Gobierno. Han tenido la experiencia de participar en
distintos tipos de comités de consuita histéricamente donde de presidencia o de
Junta de Gobierno establecen que tal vez acogen las recomendaciones, tal vez
no. Pregunta si en la Certificacion 39 de la Junta de Gobiemno hay algo que le
dé la prerrogativa a la Junta de Gobierno de aceptar o no aceptar las
recomendaciones o evaluarlas. Le parece que debe haber un elemento de
vinculacion para que aquellos miembros del senado que asi le interese, decidan
disponer de su tiempo en un proceso gue tal vez a nadie mas le importe.

El Dr. Raul Rivera aclara que, segln el Reglamento de la UPR, esos comités
son asesores.

El senador Juan J. de Jesls expresa que de este Senado debe salir una
expresién a la Junta de Gobierno de que establezcan qué proceso es vinculante
con los recintos, de lo contrario el SA del RCM se rehusa a participar del
proceso. Presenta mocién a los efectos de solicitar a la Junta de Gobierno
considerar de manera vinculante las recomendaciones emitidas por el
comité de basqueda y consulta para la presidencia en propiedad del SA
del RCM. EI Comité no atendera la encomienda hasta recibir esta
respuesta. Esta Certificacion sera circulada a los demas Senados
Académicos de la UPR y miembros de 1a Junta de Gobierno//‘!/
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La mocion es secundada.

Hubo oposicién.

La Dra. Carmen Zorrilla solicita se le aclare qué significa vinculante.

El Dr. José Seguinot aclara que la palabra vinculante es un término juridico que
quiere decir que la otra parte a la cual estamos sometiendo la mocion esta
obligada a considerar el planteamiento.

Se aprueba.

El senador José Hawayek propone que la constitucidon del Comité se deje
pendiente hasta que la Junta de Gobierno conteste.

La Dra. Yasmin Pedrogo aclara que el calendario ya esta corriendo.
Se abren las nominaciones.
La senadora Lida Orta nomina al senador Abel Baerga, quien declina.
Nominan al senador Braulio Jiménez, quien declina.
No hubc mas nominaciones.
La Dra. Yasmin Pedrogo indica que, ante la falta de candidatos para el comité
de consulta, se continuard con la agenda del dia y este asunto se debera
trabajar en algiin momento en este semestre académico. Le llevara el asunto a
la Rectora Interina.
H. Asuntos Nuevos:
1. Guia para el Ofrecimiento de Servicios Virtuales de Consejeria,
Psicologia y Trabajo Social a estudiantes matriculados y activos

en el Recinto de Ciencias Médicas de la UPR

El documento estuvo dispenible en blackboard y fue presentado por la senadora

Iris Cétata/
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lL.a senadora Ana L. Mulero recomienda que se afada que la Oficina de
Reglamentacion y Certificacion de Profesionales de la Salud estd obligada a
trabajar un reglamento de ciber terapia. Que se especifique que esta guia se
complementara con los reglamentos que establezca la Oficina de
Reglamentacion y Ceriificacion de Profesionales de la Salud y las Juntas
Examinadoras de Consejeria, Piscologia y Trabajo Social.
La senadora Iris Catala acoge la recomendacion.
No hubo oposicién y se aprueba.

2. Expresion de reconocimiento
La senadora Lida Orta presenta mocion para que surja del Senado un
reconocimiento por la labor efectuada por la Dra. Maribel Pérez en todas sus
distintas manifestaciones.
La mocién fue secundada, sin oposicion y aprobada por unanimidad.

3. Anuncio

La Dra. Barbara Segarra anuncia gue los estudiantes de Terapia Fisica tendran
una carrera navidefa el viernes, 3 de diciembre de 2021 a las 4:00 PM.

4. Vencimiento del término del Secretario Ejecutivo
El Dr. Radl Rivera informa que su término como Secretario Ejecutivo del
Senado Académico vence el 30 de junio de 2022. De acuerdo con el
Reglamento hay que notificarlo al Senado con seis meses de anticipacion.

5. Calendario Académico del RCM 2021-2022
La Dra. Yasmin Pedrogo informa que el Calendario Académico del RCM fue
enmendado y aprobado por la Junta Administrativa. Se estara circulando
proximamente.

6. Vacunas

La Dra. Carmen Zorrilla le recuerda los senadores que el Centro de vacunacion
tiene las vacunas pediatricas y terceras dosis. Agradece a todos los

colaboradore%/
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Se presenta mocion de cierre y terminan los trabajos a las 12:14 PM.

. ’ Aa 4
AR
all Rivera Gonzalez, DrPH;MS, MT
Secretario Ejecutivo

Aprobada:@fxz“"" »//r/@-%
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Dia mes afo
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Universidad de Puerto Rico, Recinto de Ciencias Médicas
University of Puerto Rico, Medical Sciences Campus

2021-2022
Certificacion 020

Yo, Raul Rivera Gonzalez, Secretario Ejecutivo del Senado Académico
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunion ordinaria del 2 de diciembre
de 2021, luego de recibir el Informe del Comité de Asuntos Académicos,
acordo:

Endosar la Propuesta para el Programa de Maestria en
Ciencias de Demografia de la Escuela Graduada de Salud
Publica.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el
seflo el Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San
Juan, Puerto Rico, hoy 2 de diciembre de 2021.

aul Rivera Gonzalez, DrPH, MS. MT.
Secretario Ejecutivo
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Universidad de Puerto Rico, Recinto de Ciencias Médicas
University of Puerto Rico, Medical Sciences Campus

2021-2022
Certificacion 021

Yo, Raul Rivera Gonzalez, Secretario Ejecutivo del Senado Académico
del Recinto de Ciencias Médicas de Ia Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunion ordinaria del 2 de diciembre
de 2021, luego de recibir el Informe del Comité de Asuntos Académicos,
acordd:

Endosar la Propuesta para el Doctorado en Salud Publica
(DrPH) con Especialidad en Salud Ambiental de la Escuela
Graduada de Salud Publica.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el
sello el Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San
Juan, Puerto Rico, hoy 2 de diciembre de 2021.

) Lot _roged

aul Rivera Gonzélez, DrPH, MS. MT.
Secretario Ejecutivo

RRG/mmr




Senado
Académico

Academic
Senate

Direcclén/Address:
PO BOX 365067
SAN JUAN PR
G0936-5067

Telétono/Phone:
787-758-2525
Exts. 2210,
2351, 1837

Directo/Direct:
787-758-9B45

Fax:
767-758-8194

Uls

Patrono qon
igualdad
<le Dportunidad
en el Empleo
MV

Eecqual Employrnent
Opponrtunity
Ernployer MiW/ViH

Universidad de Puerto Rico, Recinto de Ciencias Médicas
University of Puerto Rico, Medical Sciences Campus

2021-2022
Certificacion 022

Yo, Raul Rivera Gonzalez, Secretario Ejecutivo del Senado Académico
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunion ordinaria del 2 de diciembre
de 2021, luego de recibir el Informe del Comité de Asuntos Académicos,
acordd:

Endosar la Propuesta para la Maestria en Ciencias (MS)
Especialidad en Epidemiologia de la Escuela Graduada de
Salud Publica.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el
sello el Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerio Rico, en San
Juan, Puerto Rico, hoy 2 de diciembre de 2021.

Toip Lots M osis
Raul Rivera Gonzalez, DriPH, MS. MT.
Secretario Ejecutivo

RRG/mmr




Senado
Académico

Academic
Senate

Direccion/Address:

PO BOX 365067
SAN JUAN PR
00536-5067

Teléfono/Phone:
787.758-2525
Exts. 2210,
2351, 1837

Directo/Direct:
787-758-9845

Fax:
787-758-8194

P |

Patrone con
Igualdad
cle Oportunidad
en el Empleo
MMV

Equal Employment
Opportunily
Ernployer MwW/VIH

Universidad de Puerto Rico, Recinto de Ciencias Médicas
University of Puerto Rico, Medical Sciences Campus

2021-2022
Certificacion 023

Yo, Raul Rivera Gonzalez, Secretario Ejecutivo del Senado Académico
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunion ordinaria del 2 de diciembre
de 2021, luego de recibir el Informe del Comité de Asuntos Académicos,
acordo:

Endosar la Propuesta para la Maestria en Salud Puablica
Gerontologia de la Escuela Graduada de Salud Publica.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el
sello el Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerio Rico, en San
Juan, Puerto Rico, hoy 2 de diciembre de 2021.

Raui Rivera Gonzalez, DrPH, MS. MT.
Secretario Ejecutivo

RRG/mmr




Senado
Académico

Academic
Senate

Direccion/Address:
PG BOX 365067
SAN JUAN PR
00936-5087

Teléfono/Phone:
787-758-2525
Exts. 2210,
2381, 1837

Directo/BDirect:
787-758-0845

Fax:
787.758-8194

Patrono con
Igualdag
<la Oportunidad
en el Empleo
MM

Equal Employment
Opportunity
Ernpioyer MPWNVIH

Universidad de Puerto Rico, Recinto de Ciencias Médicas
University of Puerto Rico, Medical Sciences Campus

2021-2022
Certificacion 024

Yo, Rall Rivera Gonzalez, Secretario Ejecutivo del Senado Académico
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunion ordinaria del 2 de diciembre
de 2021, luego de recibir el Informe del Comité de Asuntos Academicos,
acordé:

Endosar la Propuesta para la Maestria en Educacion en
Salud Publica de la Escuela Graduada de Salud Pablica.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el
sello el Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San
Juan, Puerto Rico, hoy 2 de diciembre de 2021.

Raul Rivera Gonzélez, DrPH, MS. MT.
Secretario Ejecutivo

RRG/mmr




Senado
Académico

Academic
Senate

Direccidn/Address:

PO BOX 365067
SAN JUAN PR
Q0936-5067

Teléfono/Phone:
787-758-2525
Exis. 2210,
2351, 1837

Directo/Dlrect:
787-758-9845

Fax:
787-758-8194

Patrono con
Iguaidad
e Oportunidad
en el Emplag
MMV

Equal Employment
Opportunity
Ernployer MIW/VIH

Universidad de Puerto Rico, Recinto de Ciencias Médicas
University of Puerto Rico, Medical Sciences Campus

2021-2022
Certificacion 025

Yo, Raul Rivera Gonzalez, Secretario Ejecutivo del Senado Académico
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunion ordinaria del 2 de diciembre
de 2021, luego de recibir el Informe del Comité de Asuntos Académicos,
acordo:

Endosar la Propuesta para el Master of PH Environmental
Health de la Escuela Graduada de Salud Publica.

-

, Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el
sello el Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San
Juan, Puerto Rico, hoy 2 de diciembre de 2021.
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aul Rivera Gonzalez, DrPH, MS. MT.
Secretario Ejecutivo

RRG/mmr




Senado
Académico

Academic
Senate

Direccién/Address:

PO BOX 365067
SAN JUAN PR
00936-5067

Teléfono/Phone:
787-758-2525
Exts. 2210,
2351, 1837

Directo/Direct:
787-758-9845

Fax:
787-758-8184

Patrono con
Igualdad
de Cporturidad
en el Emplso
MM

E qual Employment
Cpportunity
E'mployer MWNIH

Universidad de Puerto Rico, Recinto de Ciencias Médicas
University of Puerto Rico, Medical Sciences Campus

2021-2022
Certificacion 026

Yo, Raul Rivera Gonzélez, Secretario Ejecutivo del Senado Academico
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunion ordinaria del 2 de diciembre
de 2021, luego de recibir el Informe del Comité de Asuntos Académicos,
acordo:

Endosar la Propuesta para la Maestria General en Salud
Piblica de la Escuela Graduada de Salud Piiblica.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacién bajo el
sello el Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San
Juan, Puerto Rico, hoy 2 de diciembre de 2021.

Lol Larn- Jozh
Raul Rivera Gonzalez, DrPH, MS. MT.
Secretario Ejecutivo

RRG/mmr




Senado
Académico

Academic
Senate

Direcclan/Address:
PO BOX 365067
SAN JUAN PR
00936-5067

Teléfono/Phone:
787-758-2825
Exts. 2210,
2351, 1837

Directo/Direct:
787.758.8845

Fax:
787-758-8194

Patrono con
Igualdad
de Oportunidad
en el Emplec
MM

Ecqqual Employment
Opportunity
Ernployer MIWNVIH

Universidad de Puerto Rico, Recinto de Ciencias Médicas
University of Puerto Rico, Medical Sciences Campus

2021-2022
Certificacion 027

Yo, Rall Rivera Gonzalez, Secretario Ejecutivo del Senado Académico
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunion ordinaria del 2 de diciembre
de 2021, luego de recibir el Informe del Comité de Asuntos Académicos,
acordé:

Endosar la Propuesta para el Certificado Graduado en
Gerontologia de la Escuela Graduada de Salud Publica.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el
sello el Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San
Juan, Puerto Rico, hoy 2 de diciembre de 2021.
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all Rivera Gonzalez, DrPH, MS. MT.
Secretario Ejecutivo
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Senado
Académico

Academic
Senate

Direccldn/Address:
PO BCX 365067
SAN JUAN PR
00936-5067

Teléfono/Phone:
787-758-2625
Exis, 2210,
2351, 1837

Directo/Direct:
787-758-8845

Fax:
787-758-8194

Patrono con
Igualdad
cle Oporiunidad
an el Empleo
MMV

Equal Employment
Opportunity
Ernployer MIW/VIH

Universidad de Puerto Rico, Recinto de Ciencias Médicas
University of Puerto Rico, Medical Sciences Campus

2021-2022
Certificacion 028

Yo, Raul Rivera Gonzalez, Secretario Ejecutivo del Senado Academico
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Acadéemico en su reunion ordinaria del 2 de diciembre
de 2021, luego de recibir el Informe del Comité de Asuntos Académicos,
acordd:

Endosar la Propuesta para el DDIT Certificado de
Intervencion Temprana de la Escuela Graduada de Salud
Publica.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el
sello el Recinto de Ciencias Medicas de la Universidad de Puerto Rico, en San
Juan, Puerto Rico, hoy 2 de diciembre de 2021.
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Rall Rivera Gonzalez, DrPH, MS. MT.
Secretario Ejecutivo
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Académico

Academic
Senate

Direccldn/Address:

PQ BOX 365067
SAN JUAN PR
00836-5067

Teléfono/Phone:
787-756-2525
Exts. 2210,
2351, 1837

Directo/Direct:
787-758-8845

Fax:
787-758-8194
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en el Empleo
MMV

Equal Employment
Opportunity
Ernployer MIW/VIH

Universidad de Puerto Rico, Recinto de Ciencias Médicas
University of Puerto Rico, Medical Sciences Campus

2021-2022
Certificacion 029

Yo, Radl Rivera Gonzalez, Secretario Ejecutivo del Senado Académico
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Ceriifico:

Que el Senado Académico en su reunion ordinaria del 2 de diciembre
de 2021, luego de recibir el Informe del Comité de Asuntos Académicos,
acordo:

Endosar la Propuesta para el Doctor in PH: Health System
Analysis and Management Program de Ila Escuela
Graduada de Salud Publica.

Y, para que asi conste, expido y remito [a presente Certificacion bajo el
sello el Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San
Juan, Puerto Rico, hoy 2 de diciembre de 2021.
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Raui Rivera Gonzalez, DrPH, MS. MT.
Secretario Ejecutivo
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Senado
Académico

Academic
Senate

Direccitn/Address:

P BOX 365067
SAN JUAN PR
00936-5067

Teléfono/Fhone:
787-758-2525
Exts. 2210,
2351, 1837

Directo/Direct:
787-758-9845

Fax:
787-758-8184
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Patreno con
Igualdad
<da Oportunidad
en al Emplea
MM/

Equal Employment
Opportunity
Ernployer MIWIVIH

Universidad de Puerto Rico, Recinto de Ciencias Médicas
University of Puerto Rico, Medical Sciences Campus

2021-2022
Certificacion 030

Yo, Rall Rivera Gonzalez, Secretario Ejecutivo del Senado Académico
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunion ordinaria del 2 de diciembre
de 2021, luego de recibir el Informe del Comité de Asuntos Académicos,
acordé:

Endosar la Propuesta para el Master in Health Services
Administration de la Escuela Graduada de Salud Publica.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el
sello el Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San
Juan, Puerto Rico, hoy 2 de diciembre de 2021.
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Raul Rivera Gonzalez, DrPH, MS. MT.
Secretario Ejecutivo




Senado
Académico

Academic
Senate

Direccldn/Address:
FD BOX 365067
SAN JUAN PR
(0D36-5067

Teléfono/Phone:
TB7-758-2525
Exis. 2210,
2351, 1837

Directo/Direct:
787.756-9845

Fax:
787-758-8194
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Equal Employment
Qpportunity
Ernployer MiWNVIH

Universidad de Puerto Rico, Recinto de Ciencias Médicas
University of Puerto Rico, Medical Sciences Campus

2021-2022
Certificacion 031

Yo, Raul Rivera Gonzalez, Secretario Ejecutivo del Senado Académico
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certtifico:

Que el Senado Académico en su reunion ordinaria del 2 de diciembre
de 2021, luego de recibir el Informe del Comité de Asuntos Académicos,
acordo:

Endosar la Propuesta para la Maestria en Salud Publica
con especialidad en Bioestadistica de la Escuela Graduada
de Salud Publica.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el
sello el Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San
Juan, Puerto Rico, hoy 2 de diciembre de 2021.
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aul Rivera Gonzalez, DrPH, MS. MT.
Secretario Ejecutivo
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Senate

Direccidn/Address:

PO BOX 365067
SAN JUAN PR
Q0836-5067

Teléfono/Phone:
TH7-758-2525
Exis. 2210,
2351, 1837

Directo/Direct:
787-758.8845

Fax:
787-758-8194
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Ecyual Employment
Opportunity
Ernployer MIWVIH

Universidad de Puerto Rico, Recinto de Ciencias Médicas
University of Puerto Rico, Medical Sciences Campus

2021-2022
Certificacion 032

Yo, Radl Rivera Gonzalez, Secretario Ejecutivo del Senado Académico
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunién ordinaria del 2 de diciembre
de 2021, luego de recibir el Informe del Comité de Asuntos Academicos,
acordo:

Endosar la Propuesta para la Maestria en Salud Publica
(MPH) con Especialidad en Epidemiologia de la Escuela
Graduada de Salud Publica.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacién bajo el
sello el Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San
Juan, Puerto Rico, hoy 2 de diciembre de 2021.
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Raul Rivera Gonzéalez, DrPH, MS. MT.
Secretario Ejecutivo




Senado
Académico

Academic
Senate

Direccidn/Address:

PO BOX 365067
SAN JUAN PR
00936-5067

Teléfono/Phone:
787-758-2525
Exts. 2210,
2351, 1837

Directo/Direct:
787-758-9845 '

Fax:
787-758-8194

Patrona con
Iguaidad
<de Oportunidad
en el Empleo
MM

Equal Employment
Opportunity
Ernployer MIWIVIH

Universidad de Puerto Rico, Recinto de Ciencias Médicas
University of Puerto Rico, Medical Sciences Campus

2021-2022
Certificacion 033

Yo, Rall Rivera Gonzalez, Secretario Ejecutivo del Senado Académico
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunidn ordinaria del 2 de diciembre
de 2021, luego de recibir el Informe del Comité de Asuntos Académicos,
acordo:

Endosar la Propuesta para la Maestria en Ciencias de
Salud: Nutricion de la Escuela Graduada de Salud Publica.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el
sello el Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San
Juan, Puerto Rico, hoy 2 de diciembre de 2021.
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Raul Rivera Gonzélez, DrPH, MS. MT.

Secretario Ejecutivo




Senado
Académico

Academic
Senate

Direccidn/Address:

PO BOX 365067
SAN JUAN PR
00938-5087

Teléfano/Phone:
787-758-2525
Exts, 2219,
2351, 1837

Directo/Direct:
787-758-8845

Fax;
787-758-8194

Patrono con
Igualdad
«le Oportunidad
en el Empleo
MV
Equal Employment

Opportunity
Ernployer MIVVIH

Universidad de Puerto Rico, Recinto de Ciencias Médicas
University of Puerto Rico, Medical Sciences Campus

2021-2022
Certificacion 034

Yo, Raul Rivera Gonzalez, Secretario Ejecutivo del Senado Académico
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunidn ordinaria def 2 de diciembre
de 2021, luego de recibir el Informe del Comité de Asuntos Académicos,
acordo:

Endosar la Propuesta para el MD Program de la Escuela de
Medicina.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el
sello el Recinto de Ciencias Médicas de ta Universidad de Puerfo Rico, en San
Juan, Puerto Rico, hoy 2 de diciembre de 2021.

G Sorgi,

Raul Rivera Gonzalez, DrPH, MS. MT.
Secretario Ejecutivo




Senado
Académico

Academic
Senate

Direccion/Address:

PO BOX 365067
SAN JUAN PR
00936-5067

Teléfono/Phone:
787-758.2525
£xts. 2210,
2351, 1837

Directo/Direck:
787-758-9845

Fax:
787-758-8194

Patrono con
Igualdad
cle Oportunidad
en el Empleo
MiM/vA

Equal Employment
Opportunity
Ernployer MIWIVIH

Universidad de Puerto Rico, Recinto de Ciencias Médicas
University of Puerto Rico, Medical Sciences Campus

2021-2022
Certificacion 035

Yo, Raul Rivera Gonzélez, Secretario Ejecutivo del Senado Académico
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunién ordinaria del 2 de diciembre

de 2021, luego de recibir el Informe del Comité de Asuntos Académicos,
acordo:

Endosar la Propuesta para la Maestria en Ciencias en
Anatomia de la Escuela de Medicina.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacién bajo el
sello el Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San
Juan, Puerto Rico, hoy 2 de diciembre de 2021.

. /
Ratl Rivera Gonzalez, DrPH, MS. MT.
Secretario Ejecutivo




Senado
Académico

Academic
Senate

Direccién/Address:

PO BOX 365067
SAN JUAN PR
00236-5087

Teléfono/Phone:
787-758-2525
Exts. 2210,
2351, 1837

Birecto/Direct:
787-758-9845

Fax:
787-758-8154

Patrono con
Igualdad
e Oportunidad
en el Emples
M7V

Equal Employment
Opportunity
Ernpioyer MIVVIH

Universidad de Puerto Rico, Recinto de Ciencias Médicas
University of Puerto Rico, Medical Sciences Campus

2021-2022
Certificacion 036

Yo, Ratl Rivera Gonzalez, Secretario Ejecutivo del Senado Académico
del Recinto de' Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunidn ordinaria del 2 de diciembre
de 2021, luego de recibir el Informe del Comité de Asuntos Académicos,
acordo:

Endosar la Propuesta para el PhD Program in Anatomy de
la Escuela de Medicina.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el
sello el Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San
Juan, Puerto Rico, hoy 2 de diciembre de 2021.

. §
M—— ./ﬁr jﬂ%
Ratl Rivera Gonzalez, DrPH, MS. MT.
Secretario Ejecutivo

RRG/mmr




Universidad de Puerto Rico, Recinto de Ciencias Médicas
University of Puerto Rico, Medical Sciences Campus
Senado
Académico
Academic
Senate
2021-2022
Certificacion 037
Yo, Rall Rivera Gonzalez, Secretario Ejecutivo del Senado Académico
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:
Que el Senado Académico en su reunién ordinaria del 2 de diciembre de
2021, luego de recibir el Informe del Comité de Asuntos Académicos, acordd:
Endosar la Propuesta para el Post Doctoral Master of
Science in Clinical and Translational Research from the
School of Health Professions & School of Medicine.
Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion
bajo el sello el Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto
Rico, en San Juan, Puerto Rico, hoy 2 de diciembre de 2021.
AT s T,
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Raul Rivera Gonzalez, DrPH, MS3. MT.
Direcelén/address: Secretario Ejecutivo
PO BOX 365067
SAN JUAN PR
00936-5067 RRG/I’T\I’T‘IT
Teléfono/Phone:
T87-758-2525
Exts, 2210,
2351, 1837
Directo/Direct:
787-756-9845
Fax:
787-758-8194
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Equal Employment
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Ernployer MIWNVH




Senado
Académico

Academic
Senate

Direccibn/Address:

PG BOX 365067
SAN JUAN PR
00938-5057

Teléfono/Phone:
787-758-2525
Exts. 2210,
2351, 1837

Directa/Direct:
787-758-9845

Fax:
787-758-8184

Patrono con
[gualdad
e Oportunidad
an el Empleo
MMV

Ecqual Empioyment
Opportunity
Ernploysr M/WIVIH

Universidad de Puerto Rico, Recinto de Ciencias Médicas
University of Puerto Rico, Medical Sciences Campus

2021-2022
Certificacion 038

Yo, Raul Rivera Gonzalez, Secretario Ejecutivo del Senado Acadéemico
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunion ordinaria del 2 de diciembre
de 2021, luego de recibir el Informe del Comité de Asuntos Academicos,
acordo:

Endosar la Propuesta para la Maestria en Ciencias con
Especialidad en Patologia del Habla-Lenguaje de la
Escuela de Profesiones de la Salud.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacién bajo el
sello el Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San
Juan, Puerto Rico, hoy 2 de diciembre de 2021.
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Raul Rivera Gonzalez, DrPH, MS. MT.
Secretario Ejecutivo
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Senado
Académico

Academic
Senate

Direccion/Address:

PO BOX 365067
SAN JUAN PR
00936-5067

Teléfono/Pheone:
787-758-25258
Exts. 2210,
2351, 1837

Directo/Direct:
787-758-9845

Fax:
787-758-8194

Patrona con
igualdad
<e Operiunidad
en el Empleo
MMV

Equal Employment
Opportunity
Ernployer M{WNVIH

Universidad de Puerto Rico, Recinto de Ciencias Médicas
University of Puerto Rico, Medical Sciences Campus

2021-2022
Certificacion 039

Yo, Raul Rivera Gonzalez, Secretario Ejecutivo del Senado Académico
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunion ordinaria del 2 de diciembre

de 2021, luego de recibir el Informe del Comité de Asuntos Académicos,
acordo:

Endosar la Propuesta para el Doctor of Dental Medicine
Program de la Escuela de Medicina Dental.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacidon bajo el
sello el Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerio Rico, en San
Juan, Puerto Rico, hoy 2 de diciembre de 2021.
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Raul Rivera Gonzalez, DrPH, MS. MT.
Secretario Ejecutivo
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Senado
Académico

Academic
Senate

Direccidn/Address:
PO BOX 365067
SAN JUAN PR
00936-5067

Texléfano/Phone:
787-758.2528
Exts. 2210,
2351, 1837

Dlirecto/Direct:
787-75B-9845

Fax:
787-758-8194

Patrono son

Iguzaldad
cle Oportunidad
enel Emplac
MM

Ecyual Employmant
Cpporiunity
Employer MIWNIH

Universidad de Puerto Rico, Recinto de Ciencias Médicas
University of Puerto Rico, Medical Sciences Campus

2021-2022
Certificacion 040

Yo, Raul Rivera Gonzélez, Secretario Ejecutivo del Senado Académico
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunidn ordinaria del 2 de diciembre de
2021, luego de recibir el Informe def Comité de Asuntos Claustrales, acordo:

Que el Informe final del Comité ad hoc que atiende el asunto de la
Congelacion de plazas en el RCM (Cert. 019, 2020-2021 presentado en la

‘ROSA del 7 de junio de 2021, junto con el informe de la encuesta, se

distribuya a la comunidad académica del RCM.

Y, para que asf conste, expido y remito la presente Certificacion bajo e
sello el Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerio Rico, en San
Juan, Puerto Rico, hoy 8 de diciembre de 2021.

e . P
all Rivera Gonzalez, DrPH, MS. MT.
Secretario Ejecutivo
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2021-2022
Certificacion 041

Yo, Raul Rivera Gonzalez, Secretario Ejecutivo del Senado Académico
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunion ordinaria del 2 de diciembre de
2021, luego de recibir el informe del Comité de Ley y Reglamento, acordé:

e Aprobar la Disposicion Especial IV Reglas de Orden en el Debate del
Reglamento del Senado Académico del RCM con las enmiendas
sugeridas.

e La disposiciéon forma parte de esta Certificacion.
Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el

sello el Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San
Juan, Puerto Rico, hoy 8 de diciembre de 2021.

Lo fomiw _HorsiA

Raul Rivera Gonzalez, DrPH, MS. MT.
Secretario Ejecutivo
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Universidad de Puerto Rico, Recinto de Ciencias Médicas
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2021-2022
Certificacion 042

Yo, Raul Rivera Gonzélez, Secretario Ejecutivo del Senado Académico
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunion ordinaria del 2 de diciembre de
2021, acordo:

e Solicitar a la Junta de Gobierno considerar de manera vinculante las
recomendaciones emitidas por el comité de busqueda y consulta
para la presidencia en propiedad del SA del RCM.

e El Comité no atendera la encomienda hasta recibir esta respuesta.
Esta Certificacion sera circulada a los demas Senados Académicos
de la UPR y miembros de la Junta de Gobierno.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacidon bajo el
sello el Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San
Juan, Puerto Rico, hoy 8 de diciembre de 2021.

! 2{;«-&&_ %f‘jc}i
aul Rivera Gonzalez, DrPH, MS. MT.
Secretario Ejecutivo
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Universidad de Puerto Rico, Recinto de Ciencias Médicas
University of Puerto Rico, Medical Sciences Campus

pomado 2021-2022
Accaadir:;;cco Certificacion 043
Senate

Yo, Rall Rivera Gonzalez, Secretario Ejecutivo del Senado Académico
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Cettifico:

Que el Senado Académico en su reunion ordinaria del 2 de diciembre de
2021, acordo:

o Aprobar la Guia para el Ofrecimiento de Servicios Virtuales de
Consejeria, Psicologia y Trabajo Social a estudiantes matriculados
y activos en el Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de
Puerto Rico.

e | a Guia forma parte de esta Certificacion.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el
sello el Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San
Juan, Puerto Rico, hoy 8 de diciembre de 2021.

4 . -~
;‘2 i L# Z"‘“‘ ‘“‘/ﬁjA
Raul Rivera Gonzélez, DrPH, MS. MT.
Secretario Ejecutivo
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| —Trasfondo

A finales del afic 2019, se identificd un virus al gue se llamé COVID-19. Su propagacidn desarrollé una
pandemia en la cual ha resultado ser fatal para un ndmero significativo de personas. Como parte del
esfuerzo para detener esta amenaza mundial a la salud, instituciones académicas, gobiernos, ademads de
algunas empresas farmacéuticas comenzaron esfuerzos para desarrollar tratamientos y vacunas. A nivel
de Puerto Rico, el gobierno a nivel federal, estatal y municipal tomaron medidas para tratar de controlar
este peligro a la salud publica y evitar que los hospitales colapsaran por la cantidad de casos. Como parte
de ello, en marzo de 2020, mediante la orden ejecutiva Nim. OQE-2020-20 de la entonces Gobernadora
Interina, Hon. Wanda Vézquez Garced, se decretd un cierre total, que comenzaria a partir del lunes 16 de
marzo del 2020 hasta el 30 de marzo. Algunas de las medidas en la orden ejecutiva del cierre total
incluyeron, la cancelacién de actividades multitudinarias, asi como el cierre de centros de trabajos,
escuelas, universidades y negocios. La situacion se extendié mucho mas de lo esperadoe por [a mayoria de
las personas y de semanas se amplié a meses. Actualmente, a pesar de la vacunacion en masa y mas de
un afio después, contindan varias restricciones para evitar la propagacion y el contagio del virus
impactando |a prestacion de servicios, asi como de la Educacion Superior de manera presencial.

Al cerrar las universidades, las clases se transformaron de la noche a la mafiana de un carécter tipico
presencial a virtual. En aquel entonces, debido a la pandemia, tanto los estudiantes del Recinto de Ciencias
Meédicas como otros estudiantes universitarios del pais, no podian presentarse a sus salones de clases ni
centros de practica. El cambio inmediato de un formato de educacion presencial a uno virtual, incluyendo
el cierre de centros de préctica, generé varias situaciones. Estas tuvieron que ser atendidas con urgencia.
De repente los estudiantes perdieron la relacién diaria presencial con sus compafieros y profesores.
Ademds, el cierre de la mayoria de los negocios y lugares publicos elimind espacios fisicos de socializacién
y distraccion. Los Estudiantes tuvieron que permanecer en sus casas y hospedajes sin salir la mayor parte
del tiempo. En algunos casos, cerrar los centros de practica para los estudiantes provocd que sus planes
de graduacion y entrada al mercado laboral (y consiguiente independencia econdmica) se atrasaran sin
tener una fecha clara de “nermalizacién” ¢ terminacion del grado académico.

Cabe destacar que, ademds de las limitaciones en socializacién durante los meses iniciales de pandemia
de marzo a junio del 2020, la Universidad de Puerto Rico (UPR} llevd a cabo la migracion de los servicios
de correo electrénico y servicios relacionados desde la plataforma Google a la plataforma Microsoft. El
proceso comenzd con los empleados del Sistema UPR para luego pasar a los estudiantes. El mismo
adolecid de una transicién ordenada que dio paso a problemas para mantener la comunicacion entre los
miembros de la comunidad universitaria, impactando més el proceso de cambio y ajuste de los
estudiantes a recibir una educacién y servicios virtuales en lugar de presenciales.

Tales situaciones entre otros factores asociados a la pandemia, asi como el enfrentar situaciones
domésticas impactaren [a salud mental de Estudiantes del Recinto. Debido a estas y otras circunstancias
muchos estudiantes solicitaron los servicios de psicologia y consejeria en nuestro Recinto. Ante este
panorama, se vio impactada la modalidad en la prestacién de servicios de consejeria y sicologia a los
estudiantes de nuestro Recinto. Los mismos continuaron recibiendo servicios a distancia por métodos
como el teléfono o la computadora. Cada oficina de consejerfa y sicologia ofrecid servicios por su cuenta
con la informacion, recursos fisicos y personales disponibles en su singularidad. Esto trajo como resultado,
la continua utilizacidn de servicios de salud mental bajo la modalidad en linea por parte de los estudiantes
pertenecientes a las 6 Escuelas del Recinto, evidenciando asf su necesidad y demanda.
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Il. Beneficios de la Ciberterapia para los Estudiantes del Recinto de Ciencias Medicas

De acuerdo con la Ley Nam. 48 de 29 de abril de 2020, Ley para Regular la Ciberterapia en Puerto Rico, la
misma es |a practica a distancia de los profesionales en fisioterapia, terapia ocupacional, terapia del habla-
lenguaje, psicologia, consejeria, trabajo social, consejeria en rehabilitacion y terapia educativa que
cuentan con licencias vigentes en la jurisdiccion de Puerto Rico o en la jurisdiccién federal. La Ciberterapia
es la interaccién individuo-terapeuta que esta mediada por herramientas tecnoldgicas de comunicacidén e
informacidn. Los mismos deben incluir, pero sin limitarse a, servicios de diagnostico, evaluacion, andlisis,
consultas, supervisidn, informacidn, educacion, interpretacion e intervencidn con las necesidades y
expectativas del individuo que los recibe. Segin el Articulo Nim.3 de esta ley expone que es funcion
primordial del Gobierno de Puerto Rico velar por que se presten y ofrezcan a los habitantes de esta Isla,
servicios de terapias y de rehabilitacidén de la mds alta calidad, sin barreras de clase alguna que impidan el
acceso a estos. Los adelantos tecnolégicos hacen posible que hoy en dia se puedan ofrecer servicios de
terapias y de rehabilitacidn sin {a limitacion que representa una frontera geografica.

Es por tal razén que la practica de la Ciberterapia es una alternativa viable y de beneficio para los
Estudiantes del Recinto de Ciencias Médicas. La misma promueve su accesibilidad y conveniencia, asi
como reducir el estigma en la blsqueda de los servicios de ayuda. A su vez, garantiza la continuidad del
ofrecimiento de servicios fuera de las facilidades fisicas de su unidad, ante surgimientos emergentes que
amenacen la salud piblica, eventos catastréficos y/o pandémicos entre otros.

HI — Descripciéon de la Guia

El objetivo de a Guia para el Ofrecimiento de Servicios Virtuales de Consejeria, Sicologia y Trabajo Social
en el Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico (GSV-RCM}, es aprovechar la
experiencia y aprendizaje colectivo de las diferentes oficinas del RCM que ofrecen servicios de consejeria,
sicologia y trabajo social. Dicha Guia es de caracter general que debe adaptarse a cada situacion, oficina
de prestacidn de servicios y cada profesional de ayuda. Reconocemos que las instalaciones fisicas,
recursos y procedimientos en que laboran estos profesionales varfan mucho en nuestro recinto. Con eso
en mente, la Guia se limitara a: (1) aspectos generales que sugerimos deben tenerse en cuenta y (2)
fomentar la calidad de servicios de salud mental. A modo de agilizar la lectura cuando mencionemos
profesionales de salud mental (PSM) nos referiremos a los profesionales de la consejerfa, sicologia vy
trabajo social adscritos al RCM, ya sea por empleo regular o contrato, que ofrecen servicios a estudiantes
matriculados en los programas del Recinto de Ciencias Médicas de la UPR, cuyos deberes docentes estén
definidos bajo el Articulo 63: Secciones 63.4 y 63.4.1 del Reglamento General de la UPR. Esta Guia se
complementara con los reglamentos que establezca la Oficina de Reglamentacion y Certificacion de
Profesionales de la Salud, del Departamento de Salud de Puerto Rico y las juntas examinadoras de
consejeria, sicologia y trabajo social. De igual forma, aplicardn todos los reglamentos y certificaciones
relevantes, adaptadas a los servicios de salud mental tratados en este documento.

Es importante aclarar que, el ofrecer servicios virtuales por parte de estos profesionales de salud mental
a los estudiantes, no limita en forma alguna a que puedan recibir servicios de manera presencial.

Plataformas - Las plataformas utilizadas para llevar a cabo estos servicios son variadas. En términos
generales, ellas ofrecen la capacidad de conferencias con sonido y video por medio de la internet. Por lo
tanto, quien provee el servicio de salud (PSM) vy el o los receptores (estudiantes), deben tener acceso a
una computadora conectada a internet o celular que tenga esa capacidad. La operacion también es similar
en el sentido de que una vez se coordina la fecha y hora de la cita el PSM crea una direccién o enlace
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electrénico que se le envia al estudiante para llevar a cabo la sesion luego de que este tltimo haya firmado
el formulario electrénico de consentimiento informado para recibir servicios en modalidad virtual Algunas
oficinas pudieran tener un solo documento que incluya el consentimiento para ambas modalidades sin
necesidad de tener dos diferentes. La Ley de Responsabilidad y Portabilidad del Seguro de Salud, conocida
comunmente comoe la ley HIPAA por sus siglas en inglés exige que el servicio que se utilice contenga un
documento llamado “Business Associate Agreement” (BAA}). Un BAA es un contrato entre una entidad
cubierta por HIPAA v una empresa o negocio para garantizar la seguridad y privacidad de la informacion.
Es importante especificar que la aceptacion de recibir servicios de forma virtual o remota no limita en
forma alguna el recibir ios mismos en formato presencial cuando asi se cocrdine entreel PSM vy el

estudiante.

Hasta el momento se han identificado en usc en el RCM las siguientes plataformas virtuales de servicio
que reunen las caracteristicas antes mencionadas, estas son: Doxy.me, MS Teams, Google Meets for G
Suite, Skype v Zoom. Segun el documento “Notification of Enforcement Discretion for Telehealth Remote
Communications During the COVID-19 Nationwide Public Health Emergency” estas cumplen con los
pardmetros necesarios de proteccion HIPAA. La versién de Skype tiene que ser “Skype for Business” y la
de Zoom “Zoom for Healthcare” para cumplir con el requerimiento de proteccidn de informacion de salud.

Equipo - Antes de comenzar a ofrecer los servicios virtuales hay que corroborar que el equipo necesario
esté completo y trabajando. Por ejemplo, que se encuentren en dptimo funcionamiento la computadora,
asi coma los micréfonos, bocinas, cdmaras al igual que la conexién a internet. Es importante corroborar
la identidad tanto de quien va a proveer el servicio como de quien lo ha de recibir previo al comienzo de
la sesidn. Aungue no es Optimo se puede considerar ofrecer el servicio sin que una o las dos partes cuente
con imagen si ya se ha establecido |a relacién terapéutica y no es la cita inicial. En caso de que el problema
sea con micrdfono o bocinas se debe considerar recalendarizar la cita o llevarla a cabo por teléfono si esto
conlleva un caso de urgencia.

Sesién — Con la idea que la sesién virtual se lleve a cabo de la forma més eficientemente posible hacemos
las siguientes recomendaciones.

Previo a comenzar la sesion

a. Siplanifica utilizar diagramas, fotos o cualquier tipo de documento digitalizade antes de comenzar
fa sesidn lo tenga abierto en la computadora. Simplemente comparta esa pantalla cuando sea
necesario. El buscar documentos durante la sesién puede aumentar la posibilidad de perder la
concentracién, el interés, interrumpir la dindmica del momento ¢ cometer un error con el teclado
o con el cursor. Esto Ultimo pudiera interrumpir la comunicacidn o sesién terminando el enlace o
sin querer mostrar una ventana gue no era para el estudiante. Por ejemplo, correo personal del
PSM o notas que no eran adecuadas que el estudiante las viera.

b. Corroborar el angulo de la camara de video. Los gjos del PSM deben estar aproximadamente a
medio caming entre la mitad de la pantalla y el tope superior.
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No debe haber una fuente de luz intensa detrds de ninguno de los dos participantes {estudiante
y PSM) sino preferiblemente de frente.

Si utiliza un fondo digital {“background”) de pantalla debe escoger alguno que no distraiga.
Sugerimos sencillc y de colores claros.

En ocasiones las bocinas o0 micréfonos de los equipos electronicos no son de la mejor calidad. Por
lo tanto, pudiéramos alzar el volumen. En la medida que sus instalaciones fisicas se lo permitan
trate de evitar que la sesion se aiga claramente fuera de su oficina. Para eso puede utilizar
audifonos y/o micrdfonos adicionales a los integrados en su monitor. También puede colocar
cerca de la puerta de su oficina {por fuera) generadores de ruido blanco (“white noise”), de olas,
lluvia o senidos similares.

Para la sesion

Es importante que el estudiante tenga claro que la sesion va a ser de modo virtual. Esto implica varias
responsabilidades de su parte como:

a. Los estudiantes que recibiran el servicio deben de completar el formularic de consentimiento
informado previo a la sesion.

b. Debe estar en un espacio que le permita privacidad y confidencialidad. No debe estar en un
lugar publico (como un negocio con wifi o sala de la casa cuando haya mads personas en la
vivienda). Antes de comenzar cada sesién informar al profesional del espacio donde se encuentra.

¢. Corroborar la identidad tanto de quien va a proveer el servicio como de quien lo ha de recibir
previo al comienzo de la sesion.

d. Acordar un plan preventivo ante el caso de interrupcion de comunicacion, asi como la cantidad
maxima de intentos para restablecer la sesion. Debe repasarse cada cierto niimero de sesiones
{por ejemplo, cada dos sesiones) por lo menos.

e. En caso de emergencia el profesional debe saber con quién comunicarse que pueda intervenir
con el estudiante en un tiempo corto adecuado. Preferiblemente alguien que esté en la misma
vivienda o cerca. También el estudiante debe tener varios nimeros de emergencia para periodos
fuera del horario regular de trabajo del PSM como salas de emergencia, hospitales psiquidtricos
y servicios similares.

IV ~ Bibliografia (Leyes, Reglamentos y Certificaciones relevantes)

Junta de Gobierno UPR Certificacion Nim. 100 2019-2020, Plan Operacional de Emergencias y
Respuesta a Enfermedades Infecciones en la Universidad de Puerto Rico. 3 de abril del 2020.

Ley para Regular la Ciberterapia en Puerto Rico. Ley Nim. 48 de 29 de abril de 2020.
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Ill. Reglamento General Universidad de Puerto Rico (Capitulo VII: Régimen de Personal: Disposiciones
Aplicables al Personal Docente. Articulo 63. Seccidn 63.4).

IV. Orden Ejecutiva Num. 2020-20, de la Gobernadora Hon. Wanda Vézquez Garced, para viabilizar
los cierres necesarios Gubernamentales y Privados para combatir los efectos del (COVID-19) y
controlar el riesgo de contagio en nuestra Isla.

V. Orden Administrativa Nim. 470, Departamento de Salud de Puerto Rico. 4 de diciembre del 2020.

VI. Certificacion 40 Protocolo para la Prevencion y Manejo de Comportamiento Suicida en la UPR.
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https://healthitsecurity.com/features/what-is-a-hipaa-business-associate-agreement-baa Recuperado

14/junio/2021.

(2020). HIPAA-Compliant Telehealth During COVID-19
https://theinstitute.umaryland.edu/media/ssw/institute/images/covid-19-page/HIPAA-compliance-and-
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19 Nationwide Public Health Emergency. https://www.hhs.gov/hipaa/for-professionals/special-
topics/emergency-preparedness/notification-enforcement-discretion-telehealth/index.html|
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Este documento fue redactado por la Profesora Zayra M. Reyes Pérez, MRC y por el Doctor Carlos J.
Cafiuelas Pereira, CPL con insumo y aprobacidn de profesionales en Consejeria, Consejeria en
Rehabilitacidn, Psicologfa y Trabajado Social del Recinto de Ciencias Médicas.
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Yo, Raul Rivera Gonzalez, Secretario Ejecutivo del Senado Académico

Universidad de Puerto Rico, Recinto de Ciencias Médicas
University of Puerto Rico, Medical Sciences Campus

2021-2022
Certificacion 044

del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunién ordinaria del 2 de diciembre de
2021, acordé:

Reconocer ia labor efectuada por la Dra. Maribel Pérez como
Procuradora Estudiantil del Recinto de Ciencias Médicas y en
todas sus distintas manifestaciones.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el
sello el Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San

Juan, Puerto Rico, hoy 8 de diciembre de 2021.
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atl Rivera Gonzalez, DrPH, MS. MT.

Secretario Ejecutivo




