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University of Puerto Rico, Medical Sciences Campus

ACTA DE LA REUNION EXTRAORDINARIA DEL 31 DE MARZO DE 2022

El Senado Académico inicié sus trabajos a las 9:30 de la mafiana. El Dr. Raul Rivera
indica que hay cudrum con 49 senadores de los cuales 36 son senadores electos y 13
son exoficio. Preside la Dra. Juanita Villamil, Decana Interina del Decanato de Asuntos
Académicos y Presidenta Protempore y el Dr. Raul Rivera Gonzalez, Secretario
Ejecutivo.

SENADORES PRESENTES:
EX-OFICIO:

Dra. llka Rios, Rectora, Recinto de Ciencias Medicas

Dra. Juanita Villamil, Decana Interina, Decanato de Asuntos Académicos

Dra. Maria M. Hernandez, Decana, Decanato de Estudiantes

Dra. lvonne Jiménez, Decana Interina, Escuela de Medicina

Dra. Aileen Torres, Decana Interina, Escuela de Medicina Dental

Dr. José Seguinot, Decano Interino, Escuela de Salud Publica

Dr. Heriberto Rivera, en representacion de la Dra. Lourdes Soto de Laurido, Decana
Interina, Escuela de Profesiones de la Salud

Dr. Eliud Hernandez, en representaciéon de la Dra. Wanda Maldonado, Decana,
Escuela de Farmacia

Dra. Sherilly Pereira, Decana Interina, Escuela de Enfermeria

Prof. Charles Segui, Director, Biblioteca

Dr. Carlos Cafiuelas, Director, Centro Estudiantil de Consejeria y Psicologia

Sr. Carlos Rivero, Representante Estudiantil ante la Junta Administrativa

Srta. Génesis Arvelo, Representante Estudiantil ante la Junta Universitaria

Sr. Juan J. de Jesus, Presidente. Consejo General de Estudiantes

SENADORES ELECTOS:

Sen. Pedro A. del Valle Sen. Iris W. Catala Sen. Sol S. Fuentes
Sen. lvette Medina Sen. Ana L. Mulero Sen. Jorge Rodriguez
Sen. Lourdes Irene Sen. Luz V. Camacho Sen. Francisco Camacho
Sen. Ana Luisa Davila Sen. Lida Orta Sen. Gladys Gonzalez
Sen. Gilberto Ramos Sen. Winna Rivera Sen. Braulio Jiménez
Sen. Adriana Baez Sen. Jorge D. Miranda Sen. Carlos A. Torres
Sen. Belinda Beauchamp Sen. José G. Ortiz Sen. América Facundo
Sen. Irma Febo Sen. Abel Baerga Sen. Humberto Lugo
Sen. Annette Pagan Sen. Maria del C. Quintero  Sen. Myrna Quifiones
Sen. Juana Rivera Sen. Horacio Serrano Sen. Teresa Irizarry
Sen. Arlene Sanchez Sen. Nilda Sanchez Sen. Ramoén Gonzalez
Sen. Shiara Vega Sen. Rubed S. Hernandez  Sen. Glizette O. Arroyo
Sen. Lanselotte Oliveras Sen.

Valeria Santia?



Reunion Extracrdinaria
Senado Académico
31 de marzo de 2022

INVITADOS PERMANENTES:

Dra. Jennifer Guzman, Procuradora Claustral
Dra. Ada Mildred Aleman, Procuradora Estudiantil Interina, Ausente
Representante Estudiantil, Ciencias Biomédicas, vacante

SECRETARIO EJECUTIVO:
Dr. Radl Rivera, Secretario Ejecutivo
SENADORES AUSENTES:

Dra. Mayra Olavarria, Presidenta Interina, Universidad de Puerio Rico, Excusada
Prof. Carlos Ortiz, Decano Interino, Decanato de Administracion

Dr. José R. Rodriguez Medina, Decano Inferino, Decanato de Investigacion

Sen. Darlene Santiago

Sen. José Hawayek, Excusado

Sen. Susana Schwarz

Sen. Aleishkka |. Delgado

INVITADOS:

Sr. Manuel Tard!, Empleados Gerenciales
Sra. Doris Gonzalez, Sindicato de Trabajadores
Sra. Lydia Otero, Hermandad Empleados Exentos no Docentes (HEEND)

A. Informe del Comité ad hoc de Consulia para la Blisqueda de un(a)
Presidente(a) para la Universidad de Puerto Rico:

El Informe estuvo disponible en la Plataforma de Blackboard y fue presentado
por la senadora Luz V. Camacho, Presidenta del Comité.

La senadora Lida Orta presenta cuestion de orden: Se remite a la Certificacion
042, 2021-2022 del Senado del RCM aprobada en diciembre en relacion con el
funcionamiento del Comité de Consulta. Pregunta si se ha recibido algun tipo de
contestacion.

El Dr. Radl Rivera indica gue no se ha recibido contestacion. Sclamente en la
Certificacion 39 de la Junta de Gobierno en la pagina cuatro indica que la Junta
de Gobierno seleccionara el o la Presidente(a) de la UPR dentro de los
aspirantes recomendados en la reunion. Una contestacion a la peticidn de este
Senado no se ha recibido/
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Reunion Extraordinaria
Senado Académico
31 de marzo de 2022

La Senadora Lida Orta agradece al comite por el trabajo realizado.

La senadora Ana Luisa Davila felicita al comité y recomienda que el Informe
esté mejor documentado. Deben estar las encuestas que se hicieron, el
curriculo vitae de cada candidato y toda la documentacién que el comité
examind para llegar a esa conclusién.

La senadora Luz V. Camacho acoge la recomendacion.

La senadora Ana L. Mulero recomienda que se afada el anejo 3 completado
para cada candidato.

La senadora Luz V. Camacho acoge la recomendacion.

La senadora Ana lLuisa Davila indica que es importante que se aclare la
metodologia.

La senadora América Facundo felicita al comité y da un voto de confianza a
toda la metodologia que utilizd el comité. Indica que no tiene dudas de que
hicieron un trabajo responsable.

El Sr. Carlos Rivero felicita al comité por el trabajo y reitera el voto de confianza.

La senadora Winna Rivera felicita al comité por el trabajo y reconoce que la
rabrica sea una uniforme.

Se procede a votar y se aprueba por unanimidad.

La senadora Ana L. Mulero solicita que la Certificacidon lea que se aprueba el
informe con las recomendaciones sugeridas.

La Dra. Juanita Villamil indica que se incluira.

La senadora Lida Orta presenta mocién a los efectos de solicitar a la Junta de
Gobierno que se seleccione de manera vinculante, al(a) candidato(a) que
obtuvo la mayor cantidad de recomendaciones con la puntuaciéon mas
alta, en las evaluaciones efectuadas por los comités de consulta de los
Senados Académicos de la Universidad de Puerto Rico.

La mocidn fue secundada sin oposicidn y se aprueba por unanimidad/
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Reunidén Extraordinaria
Senado Académico
31 de marzo de 2022

INVITADOS PERMANENTES:

Dra. Jennifer Guzman, Procuradora Claustral
Dra. Ada Mildred Aleman, Procuradora Estudiantil Interina, Ausente
Representante Estudiantil, Ciencias Biomédicas, vacante

SECRETARIO EJECUTIVO:
Dr. Raul Rivera, Secretario Ejecutivo
SENADORES AUSENTES:

Dra. Mayra Olavarria, Presidenta Interina, Universidad de Puerto Rico, Excusada
Prof. Carlos Ortiz, Decano Interino, Decanato de Administracion

Dr. Jose R. Rodriguez Medina, Decano Interino, Decanato de Investigacion

Sen. Darlene Santiago

Sen. José Hawayek, Excusado

Sen. Susana Schwarz

Sen. Aleishkka |. Delgado

INVITADOS:
_.:?"’L/J,h- @+r 2, HEEND
Sr. Manuel Tardi, Empleados Gerenciales
Sra. Doris Gonzalez, Sindicato de Trabajadores

A. Informe del Comité ad hoc de Consulta para la Busqueda de un(a)
Presidente(a) para la Universidad de Puerto Rico:

El Informe estuvo disponible en la Plataforma de Blackboard y fue presentado
por la senadora Luz V. Camacho, Presidenta del Comité.

La senadora Lida Orta presenta cuestion de orden: Se remite a la Certificacion
042, 2021-2022 del Senado del RCM aprobada en diciembre en relacién con el

vfuncionamiento del €omité de Consulta. Pregunta si se ha recibido algun tipo de
contestacion.

El Dr. Raul Rivera indica que no se ha recibido contestacion. Solamente en la
Certificacion 39 de la Junta de Gobierno en la pagina cuatro indica que la Junta
de Gobierno seleccionara el o la Presidente(a) de la UPR dentro de los
aspirantes recomendados en la reunién. Una contestacion a la peticion de este
Senado no se ha recibido/
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Reunién Extraordinaria
Senado Académico
31 de marzo de 2022

Se presenta mocion de cierre y terminan los trabajos a las 10:03 AM.

M;/ZA—M{-._ b:;a aQS
Raul Rivera Gonzalez, grPH, MS, MT
Secretario Ejecutivo

Aprobada: /@L{ 2«4—;_ %{%

Q/“:/ OS | 2022
Dia mes afo
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Universidad de Puerto Rico, Recinto de Ciencias Médicas
University of Puerto Rico, Medical Sciences Campus

2021-2022
Certificacion 055

Yo, Raul Rivera Gonzélez, Secretario Ejecutivo del Senado Académico
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en reunién extraordinaria del 31 de marzo
de 2022, luego de recibir el Informe del Comité ad hoc de Consulta para la

Busqueda del(a) Presidente(a) para la Universidad de Puerto Rico, acordé:

e Aprobar el Informe del Comité con las enmiendas
sometidas.

e E| Informe forma parte de esta Certificacion.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacién bajo el
sello el Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerfo Rico, en San

Juan, Puerto Rico, hoy 31 de marzo de 2022.
C Zr@‘%‘ jj%
e 2

aul Rivera Gonzalez, DrPH, MS. MT.
Secretario Ejecutivo




Informe
Comite Busgueda Presidente/a
Recinto de Ciencias Médicas

Informe Sometido para Ia consideracion del Senado Académico
con la Recomendacion del Comité Ad Hoc
para la biisqueda de candidatos a presidente/a UPR

Miembros del Comité;

Sen.. I:iz V. Camacho Rivera, Presidenta
Sen. Lanselotte J. Oliveras Vega, Secretario
Sen. Teresa J. Irizarry Caro, Sub-Secretaria
Sen. Humberto Lugo Vicente

Sra. Lydia Otero Carrasquillo

Sra. Doris L. Gonzélez Medina

Sr. Manuel Tardi Gonzélez

Sen. Rubed S. Herndndez Gonzélez

Sen. Glizette O. Arroyo Morales

Sometido el 4 de abril 2022
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PREAMBULO

El Comité de Busqueda para la presidencia en propiedad de la Universidad de Puerto
Rico del Senado Académico del Recinto de Ciencias Médicas se establece conforme a lo
dispuesto en la Certificaciéon Nam. 39 JG 2021-22 — Resolucion sobre el Proceso de Busqueda y
Consulta 2021-2022 para el nombramiento de elfla Presidente de la Universidad de Puerto
Rico. Que lee como sigue: Conforme a lo dispuesto en la Ley de la Universidad de Puerto Rico,
es en cl interés publico que esta Junta de Gobiemo lleve a cabo un proceso de consulta
caracterizado por la comunicacién reciproca entre este cuerpo, como autoridad nominadora, y la
comunidad universitaria que es consultada, En consecuencia, se resuelve llevar a cabo un didlogo
transparente y amplio que permita, en primer lugar, identificar aspirantes idéneos y, en segundo
lugar, ser efectivos en la consulta a la comunidad universitaria.

La Certificacion incluyé como Anejo 4 el perfil de el/la Presidente de la Universidad y .
Anejo B un calendario de trabajo. Donde se establecian las fechas improrrogables, que contenia,
ademas, fecha para el cierre de las nominaciones para aspirantes a la presidencia, de no mediar
Justa causa para la extensién de la fecha establecida.

El Senado Académico del Recinto de Ciencias Médicas (RCM) designd un Comité Ad
Hoc compuesto por nueve miembros que incluia representantes de toda la comunidad
universitaria en forma equitativa, para la bisqueda del/la Presidente. El proceso comenz6 el 3 de
febrero 2022 y el Comité de Busqueda del/la Presidente de la UPR sometid al Senado
Académico del Recinto de Ciencias Médicas (RCM), los expedientes de cuatro candidatos que
fueron cualificados como aspirantes a la presidencia en propiedad.

INTRODUCCION

El Comité Ad Hoc de Busqueda para el Presidente/a de la Universidad de Puerto Rico,
del Senado Académico del Recinto de Ciencias Médicas llevd a cabo diez reuniones, entre
ordinarias y extraordinarias para definir el plan de trabajo a seguir en el proceso de evaluacién de

los candidatos que sometiera la Junta de Gobierno, segin establecido en la Certificacién Num.
391G 2021-2022.

En reunion del 3 de febrero de 2022 fue constituido el Comité de Blisqueda del RCM,
para el/la Presidente de la UPR, comenzando asi la labor encomendada. Para el 18 de febrero de
2022 el Comité de Biisqueda del RCM, recibi6 de parte del Secretario del Senado Académico los
expedientes que contenian los cuatro candidatos a ser evaluados. Los expedientes de estos
candidatos incluian: los curriculum vitae de los candidatos aspirantes a la posicién, la ribrica de
evaluacién de los candidatos y la carta de la Junta de Gobierno sobre los aspirantes al cargo de
Presidente  de lo UPR, indicando que los mismos se enconfraban en Share Point. Los
expedientes de los candidatos incluian Jo siguiente: Dr. Carlos Anddjar Rojas (carta de intencidn,
plan de trabajo, curriculum vitae, referencias v cinco cartas de recomendacién. Dr. Ubaldo
Cérdova Figueroa (propuesta plan de trabajo, resumen de propuesta, carta de intencidn,



curriculum vitae, y cinco cartas de recomendacién). Dra. Alexandra Medina Borja (carta de
intencion, Plan de trabajo, Motivacion, perfil y experiencias de la Dra. Medina Borja, curriculum
vitae y cuatro cartas de recomendacién) y el Dr. Luis Ferrao Delgado (carta de intencién, plan de
trabajo, logros destacables, curriculum vitae, dos cartas de recomendacién (luego nos enviaron
otra por correo electrénico)

METODOLOGIA

El Comité Ad Hoc del RCM, mediante las reuniones realizadas se enfocd en establecer
los instrumentos de medicién para la evaluacién de los candidatos, donde se reflejard las
fortalezas y limitaciones de los cuatro candidatos. El Comité determind realizar una encuesta a
la comunidad universitaria, para que estos nos indicaran las dreas de interés y las preguntas que
se debian realizar a los aspirantes a la Presidencia. De acuerdo con los resultados de la encuesta,
el comité decidi6 utilizar la ribrica que fue enviada de la Junta de Gobierno para la evaluacién
de los candidatos.

Una vez recibido los expedientes de los candidatos, el comité se dividié en subgrupos
para evaluar minuciosamente los expedientes de los diferentes aspirantes a la Presidencia. En
reunion ordinaria, se discutieron los hallazgos de los subcomités y se procede a completar las
rubricas con esa informacion.

VISTAS PUBLICAS

Se llevaron a cabo dos vistas publicas; una para el 9 de marzo de 2022, donde estuvieron
presente Jos siguientes candidatos: Dr. Luis A. Ferrao, Dr. Ubaldo M. Cérdova y el Dr. Carlos A. -
Andujar. La vista ptiblica con la Dra. Alexandra Medina Borja se realizé el 17 de marzo. La
ponencia de todos los candidatos estaba enfocada en su plan de trabajo, credenciales, y que
respondieran a cinco preguntas que la comunidad universitaria (docentes, no docentes y
estudiantes) enviara para conocer el sentir de los candidatos al respecto.

Las vistas puiblicas sirvieron para la evaluacién de sus candidaturas y con un anélisis més
exhaustivo de su candidatura. Luego de las vistas publicas el comité entiende pertinente enviar’
una segunda encuesta a la comunidad universitaria, docente, no docente y estudiantes para medir
el nivel de satisfaccién y de cumplimiento a las expectativas expuestas en la rdbrica de
evaluacion de Jos candidatos, mediante el siguiente enlace: [Dttps://sistemaupr-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/luz_camacho2 upr_edw/Ekrw6IKhSRSDjkifuRIAU9IBI Fapxqg
SATIBMIBXGECNs6g?e=h0oRcZ

La comunidad universitaria luego de evaluar los expedientes de los aspirantes a la
Presidencia de la UPR, y ver su desempefio y respuestas a sus preguntas, en las vistas piblicas,
debian someter una respuesta a la pregunta de quien ellos entendian poseia las cualidades para
ser presidente de la UPR, mediante el siguiente enlace: https://forms.office.com/r/akd7eaWZaV




RESULTADO DE ACUERDO CON LAS RUBRICAS, L.AS VISTAS PUBLICA Y LA
RESPUESTA DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.

El Comité de Busqueda del/la candidata/a para Presidente de la UPR, luego del proceso y
evaluacién, encuestas y vistas ptblicas, segln establecido en la Certificacién #39, recomienda
los siguientes dos candidatos por orden de preferencia:

1) Dra. Alexandra Medina Borja

2) Dr. Carlos A. Andujar Rojas.
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Anejo 1. Certificacién #39



JUNTA DE GOBIERNO
UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO

CERTIFICACION NUMERO 39
2021-2022

Yo, Margarita Villamil Torres, secretaria de la Junta de Gobiemo de la
Universidad de Puerto Rico, CERTIFICO QUE:

La Junta de Gobierno, en su reunién ordinaria celebrada el jueves, 30 de
septiembre de 2021, a los fines de iniciar el proceso de consulta para ¢l nombramiento
de elfla presidente en propiedad de la Universidad de Puerto Rico, adopté de forma
unénime la siguiente:

RESCQLUCION
SOBRE
EL PROCESO DE BUSQUEDA Y CONSULTA 2021-
2022 PARA EL NOMBRAMIENTO DE EL/LA
PRESIDENTE DE LA UNIVERSIDAD DE.
PUERTO RICO

Conforme a fo dispuesto en la Ley de la Universidad de Puerto Rico, es en el
interés plblico que esta Junta de Gobierne lieve a cabo un proceso de consulta
caracterizado por la comunicacidn reciproca enire este cuerpe, como autoridad
nominadora, y la comunidad universitaria que es consultada. En consecuencia, se
resuelve llevar a cabo un didlogo transparente y amplio que permita, en primer lugar,
identificar aspirantes iddnecs y, en segundo lugar, ser efectivos en la consulta a la
comunidad universitaria. En animo de adoptar un proceso de busqueda y consulta lo
mds dgil y eficiente posible, se adoptan las determinaciones siguientes.

BUSQUEDA

Se crea un Comité de Basqueda y Consulta de 1a Junta de Gobierno con las
siguientes funciones:

1. Iniciar los trémites del proceso mediante la divulgacién de esta
certificacion.

2. Remitir a los Senados Académicos esta certificacién, que incluye el
Perfil de el/la presidente de 1a UPR y el Calendario de Trabajo pautado
para la consulta. {Véase Ancjos A y B).

3. Publicar un aviso de prensa en los principales periddicos y otros
anuncios que sirvan de convocatoria para invitar a posibles aspirantes al
cargo de el/la presidente de la Universidad de Puerto Rico a presentar

Po BOX 23326 SAN JuaN, PUERTO RICO 00931-3326
TEL. (787} 758-3350, Fax (787) 758-7166



Anejo 2. Encuesta
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Anejo 3. Rabrica Evaluacién Candidatos

Universidad de Puerfe Rico
Junita de Gobierea

EVALUACION PARA CANDIDATO A PRESIDENTE 2012
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Anejo 4. Evaluacion Candidatos Aspirantes a Presidencia UPR

| Unrversidad de Puetto Rico, Recinto & Ciencios Médisas
Erarvorsitv of Poeric Rico, Medical Sclenceys Comps
|
5
Seaada
Achrirrieo
Acadeniz sl marEn 023
Fette 18 do marza de 2022
& toda la Camunidad Universitaria del Recinte de Ciencias Médicas
Saludos cordigles. El Cornité Ac Hoc para ls bhsoueda de un Presidente de |z
UPR les invila acesder al siguienie enfees dorde encontrardn & plan de wabaje y
demas documentos do los candidatos asnirantes 2 la Presicendia e Iz LPR,
incluimas las vistas pablicas realizeda a los mismos. B progdsio es recoger sus
recomendeciones oon elacidn a los candidatos.
hlins Aerslanisap-
my.sharepoing.comdioiparsenaliuz camache? uor efu/BERna Al CEREDKIUR A
HEIBLFrexaBA TR mBBXEEC 2 bae=haRos
Una vee usted haya tenido g opodunidad de evaluar todos los dooumentos, favor
de comestar la siguiente encuesla, £n o ames del midgreoles 23 de marzo de 2022
ntipsbioarsoffice comisahdfeaZay
Para rnosolos es muy importarte hacer padicips 2 la comunidad univasitaria de
281Q Drocsso.
T SracEs por sus respuestas.

Aimrlamenia,

% -
Senadera Luz VW, Camacho Rivarz
Fresideata Comile A Hoo
Busausda del Pesinonte UPR
Recink de Clencizs Médicas
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Senado
Académico

Academic
Senate

Direccion/Address:
PO BOX 365067
SAN JUAN PR
00838-5067

Telefono/Phone:
787.758-2525
Exts. 2210,
2351, 1837

Directo/Direct:
787-758-9845

Fax:
787-758-8194

Patrono con
|guaidad
dg Oportunidad
en el Empleo
MMNA

Equal Employment
Opportunity
Employer MWVIH

Universidad de Puerto Rico, Recinto de Ciencias Médicas
University of Puerto Rico, Medical Sciences Campus

2021-2022
Certificacion 056

Yo, Raul Rivera Gonzalez, Secretario Ejecutivo del Senado Académico
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

‘Que el Senado Académico en reunion extraordinaria del 31 de marzo
de 2022, luego de recibir el Informe del Comité ad hoc de Consulta para la
Bisqueda del(a) Presidente(a) para la Universidad de Puerto Rico, acordé:

Solicitar a la Junta de Gobierno que se seleccione de manera
vinculante, al{a) candidato(a) que obtuvo la mayor cantidad de
recomendaciones con la puntuacién mas alta, en Ilas
evaluaciones efectuadas por los comités de consulta de los
Senados Académicos de la Universidad de Puerto Rico.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el
sello el Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San
Juan, Puerto Rico, hoy 31 de marzo de 2022.

S S -~

Raul Rivera Gonzalez, DrPH, MS. MT.
Secretario Ejecutivo
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