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Certificacion 055

Yo, Raul Rivera Gonzalez, Secretario Ejecutivo del Senado Académico
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en reunion extraordinaria del 31 de marzo
de 2022, luego de recibir el Informe del Comité ad hoc de Consulta para la

Busqueda del(a) Presidente(a) para la Universidad de Puerto Rico, acordo:

e Aprobar el Informe del Comité con las enmiendas
sometidas.

¢ El Informe forma parte de esta Certificacion.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacién bajo el
sello el Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San

Juan, Puerto Rico, hoy 31 de marzo de 2022.
. Z’“e—l‘ l——M

aul Rivera Gonzalez, DrPH, MS. MT.
Secretario Ejecutivo
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Informe
Comité Blsqueda Presidente/a
Recinto de Ciencias Médicas

Informe Sometido para la consideracién del Senado Académico
con la Recomendacion del Comité Ad Hoc
para la biisqueda de candidatos a presidente/a UPR

Miembros del Comité:

[

en..I-Uz V. Camacho Rivera, Presidenta
Sen. Lanselotte J. Qliveras Vega, Secretario
Sen. Teresa J. Irizarry Caro, Sub-Secretaria
Sen. Humberto Lugo Vicente

Sra. Lydia Otero Carrasquillo

Sra. Doris L. Gonzélez Medina

Sr. Manuel Tardi Gonzalez

Sen. Rubed S. Herndndez Gonzalez

Sen. Glizette O. Arroyo Morales

Sometido el 4 de abril 2022



Tabla de Contenido

| =z 1 1 ¢ 11 (o TS

Introduccion

MEtOAOLOZIA. ... e vttt e e e e e

Vistas Ptiblicas

Resultado de acuerdo con las rbricas y las vistas publica
y la respuesta de la comunidad

UNEVETSIEATIA. .ot ettn ettt ettt et et et et et et e ettt ea s e e e s ea e saa e et eaenseenennaas

N 41T P P PO
o Anegjo 1. Certificacion #39........ooiiiii
O ANEI0 2. ENCUESHA. ..ottt e
o Anejo 3. Rabrica Evaluacion Candidatos.........ooooviviiviiiiiiinn.

o Anejo 4. Evaluacion candidatos aspirantes a Presidencia UPR ..........



PREAMBULOQ

El Comité de Buisqueda para la presidencia en propiedad de la Universidad de Puerto
Rico del Senado Académico del Recinto de Ciencias Médicas se establece conforme a lo
dispuesto en la Certificacién Num. 39 JG 2021-22 — Resolucion sobre el Proceso de Busqueda y
Consulta 2021-2022 para el nombramiento de el/la Presidente de la Universidad de Puerto
Rico. Que lee como sigue: Conforme a lo dispuesto en la Ley de la Universidad de Puerto Rico,
es en el interés publico que esta Junta de Gobiermno lleve a cabo un proceso de consulta
caracterizado por la comunicacion reciproca entre este cuerpo, como autoridad nominadora, y la
comunidad universitaria que es consultada. En consecuencia, se resuelve llevar a cabo un dialogo
transparente y amplio que permita, en primer lugar, identificar aspirantes idoneos y, en segundo
lugar, ser efectivos en la consulta a la comunidad universitaria.

La Certificacion incluyo como Anejo A el perfil de el/la Presidente de 1a Universidad y
Anejo B un calendario de trabajo. Donde se establecian las fechas improrrogables, que contenia,
ademas, fecha para el cierre de las nominaciones para aspirantes a la presidencia, de no mediar
Justa causa para la extension de la fecha establecida.

El Senado Académico del Recinto de Ciencias Médicas (RCM) designé un Comité Ad
Hoc compuesto por nueve miembros que incluia representantes de toda la comunidad
universitaria en forma equitativa, para la bisqueda del/la Presidente. El proceso comenzo el 3 de
febrero 2022 y el Comité de Busqueda del/la Presidente de la UPR sometié al Senado
Académico del Recinto de Ciencias Médicas (RCM), los expedientes de cuatro candidatos que
fueron cualificados como aspirantes a la presidencia en propiedad.

INTRODUCCION

El Comité Ad Hoc de Busqueda para el Presidente/a de la Universidad de Puerto Rico,
del Senado Académico del Recinto de Ciencias Médicas llevd a cabo diez reuniones, entre
ordinarias y extraordinarias para definir el plan de trabajo a seguir en el proceso de evaluacion de
los candidatos que sometiera la Junta de Gobierno, segin establecido en la Certificacion Nam.
391G 2021-2022.

En reunién del 3 de febrero de 2022 fue constituido el Comité de Busqueda del RCM,
para el/la Presidente de la UPR, comenzando asi la labor encomendada. Para el 18 de febrero de
2022 el Comité de Busqueda del RCM, recibid de parte del Secretario del Senado Académico los
expedientes que contenian los cuatro candidatos a ser evaluados. Los expedientes de estos
candidatos incluian: los curriculum vitae de los candidatos aspirantes a la posicion, la rubrica de
evaluacion de los candidatos y la carta de la Junta de Gobierno sobre los aspirantes al cargo de
Presidente  de la UPR, indicando que los mismos se encontraban en Share Point. Los
expedientes de los candidatos incluian lo siguiente: Dr. Carlos Andujar Rojas (carta de intencidn,
plan de trabajo, curriculum vitae, referencias y cinco cartas de recomendacion. Dr. Ubaldo
Cérdova Figueroa (propuesta plan de trabajo, resumen de propuesta, carta de intencidn,



curriculum vitae, y cinco cartas de recomendacion). Dra. Alexandra Medina Borja (carta de
intencién, Plan de trabajo, Motivacion, perfil y experiencias de la Dra. Medina Borja, curriculum
vitae y cuatro cartas de recomendacion) y el Dr. Luis Ferrao Delgado (carta de intencion, plan de
trabajo, logros destacables, curriculum vitae, dos cartas de recomendacion (luego nos enviaron
otra por correo electrénico)

METODOLOGIA

El Comité Ad Hoc del RCM, mediante las reuniones realizadas se enfoco en establecer
los instrumentos de medicién para la evaluacion de los candidatos, donde se reflejara las
fortalezas y limitaciones de los cuatro candidatos. El Comité determiné realizar una encuesta a
la comunidad universitaria, para que estos nos indicaran las areas de interés y las preguntas que
se debian realizar a los aspirantes a la Presidencia. De acuerdo con los resultados de la encuesta,
el comite decidi6 utilizar la rubrica que fue enviada de la Junta de Gobierno para la evaluaciéon
de los candidatos.

Una vez recibido los expedientes de los candidatos, el comité se divididé en subgrupos
para evaluar minuciosamente los expedientes de los diferentes aspirantes a la Presidencia. En
reunion ordinaria, se discutieron los hallazgos de los subcomités y se procede a completar las
ribricas con esa informacion.

VISTAS PUBLICAS

Se llevaron a cabo dos vistas publicas; una para el 9 de marzo de 2022, donde estuvieron
presente los siguientes candidatos: Dr. Luis A. Ferrao, Dr. Ubaldo M. Cérdova y el Dr. Carlos A.
Andujar. La vista publica con la Dra. Alexandra Medina Borja se realizd el 17 de marzo. La
ponencia de todos los candidatos estaba enfocada en su plan de trabajo, credenciales, y que
respondieran a cinco preguntas que la comunidad universitaria (docentes, no docentes y
estudiantes) enviara para conocer el sentir de los candidatos al respecto.

Las vistas publicas sirvieron para la evaluacion de sus candidaturas y con un analisis mas
exhaustivo de su candidatura. Luego de las vistas publicas el comité entiende pertinente enviar
una segunda encuesta a la comunidad universitaria, docente, no docente y estudiantes para medir
el nivel de satisfaccion y de cumplimiento a las expectativas expuestas en la rabrica de
evaluacion de los candidatos, mediante el siguiente enlace: https://sistemaupr-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/luz_camacho2 upr_eduw/Ekrw6JKhSRS5DjkifuRIAU9IBLFnpxq
SATIEMIBXGECNs6g?e=h0oRcZ

La comunidad universitaria luego de evaluar los expedientes de los aspirantes a la
Presidencia de la UPR, y ver su desempefio y respuestas a sus preguntas, en las vistas publicas,
debian someter una respuesta a la pregunta de quien ellos entendian poseia las cualidades para
ser presidente de la UPR, mediante el siguiente enlace: https://forms.office.com/r/akd7eaWZaV




RESULTADO DE ACUERDO CON LAS RUBRICAS, LAS VISTAS PUBLICA Y LA
RESPUESTA DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.

El Comité de Busqueda del/la candidata/a para Presidente de la UPR, luego del proceso y
evaluacion, encuestas y vistas publicas, segun establecido en la Certificacion #39, recomienda
los siguientes dos candidatos por orden de preferencia:

1) Dra. Alexandra Medina Borja

2) Dr. Carlos A. Andujar Rojas.



ANEJOS



Anejo 1. Certificacion #39



JUNTA DE GOBIERNO
UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO

CERTIFICACION NUMERO 39
2021-2022

Yo, Margarita Villamil Torres, secretaria de la Junta de Gobierno de la
Universidad de Puerto Rico, CERTIFICO QUE:

La Junta de Gobierno, en su reunién ordinaria celebrada el jueves, 30 de
septiembre de 2021, a los fines de iniciar el proceso de consulta para el nombramiento
de el/la presidente en propiedad de la Universidad de Puerto Rico, adoptd de forma
unanime la signiente;

RESOLUCION
SOBRE
EL PROCESO DE BUSQUEDA Y CONSULTA 2021-
2022 PARA EL NOMBRAMIENTO DE EL/LA
PRESIDENTE DE LA UNIVERSIDAD DE
PUERTO RICO

Conforme a lo dispuesto en la Ley de la Universidad de Puerto Rico, es en el
interés publico que esta Junta de Gobiemo lleve a cabo un proceso de consulta
caracterizado por la comunicacién reciproca entre este cuerpo, como autoridad
nominadora, y !a comunidad universitaria que es consultada. En consecuencia, se
resuelve llevar a cabo un didlogo transparente y amplio que permita, en primer lugar,
identificar aspirantes idoneos vy, en segundo lugar, ser efectivos en la consulta a la
comunidad universitaria. En animo de adoptar un proceso de bisqueda y consulta lo
mas agil y eficiente posible, se adoptan las determinaciones siguientes.

BUSQUEDA

Se crea un Comité de Blsqueda y Consulta de la Junta de Gobierno con las
siguientes funciones:

I. Iniciar los trdmites del proceso mediante la divuigacion de esta
certificacidn,

2. Remitir a los Senados Académicos esta certificacion, que incluye el
Perfil de el/la presidente de la UPR y el Calendario de Trabajo pautado
para la consulta, {Véase Anejos A y B).

3. Publicar un aviso de prensa en los principales periddicos y otros
anuncios que sirvan de convocatoria para invitar a posibles aspirantes al
cargo de el/la presidente de la Universidad de Puerto Rico a presentar

PG BOX 23326 SaN JuaN, PUERTO Rico 00931-3326
TEL. (787) 758-3350, FAX (787) 758-7196



Anejo 2. Encuesta
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Universidad de Puerto Rico, Recinto de Ciencias Médicas
University of Puerto Rico, Medical Sciences Campus

18 de febrero de 2022

A toda la Comunidad Universitaria del Recinto de Ciencias Médicas

. P

Luz V. Camacho RN MSN, EdD
Presidenta
Comité de Consulta para Presidente de la UPR

ENCUESTA COMITE DE CONSULTA PARA PRESIDENTE UPR

El Comité del Senado académico del Recinto de Ciencias Médicas para la
Bisqueda de Presidente en Propiedad de la Universidad de Puerto Rico esta
auscultando la opinidn de la comunidad de nuestro Recinto en relacién con los
criterios de evaluacion delineados para la evaluacion de las candidaturas a la
Presidencia de la UPR. Por esto les solicilamos que completen el siguiente
formulario: hitps:/forms.gle/J1PW4BESamGATglZ9

Pronto se estara circulande la fecha, hora y lugar de las vistas pUlblicas. Para
mas informacidon nos puede contactar al siguiente correo elecirdnico:

comitebusquedapresidente rem@upr.edu

LVC/mmr



Anejo 3. Ritbrica Evaluacion Candidatos
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ENALUACEON PARA CANDIDATO A PRESIDENTE 2022
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Anejo 4. Evaluacion Candidatos Aspirantes a Presidencia UPR
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Universidad de Puerto Rico, Recinto de Ciencias Médicas
University of Puerto Rico, Medical Sciences Campus

18 da marzo de 2022

A toda la Comunidad Universitaria del Recinto de Ciencias Médicas

Saludos cordiales. El Comité Ad Hoc para la blsqueda de un Presidente de la
UPR les invila acceder al siguients enlace donde encontrarén el plan de frabajo y
demas documentos de los candidatos aspirantes a la Presidencia de la UPR.
Incluimos las vistas pdblicas realizada a los mismos. El proposito es recoger sus
recomendaciones con relacion a los candidatos.

hiips {isistemaupr-
my.sharepoint.com/:f/gfpersonaliiuz_camacho2 upr edu/EkrwBJKhSREDiKIfuRIA

USIBL Fnpxg8ATI8mIBXGECNs6g?e=h0oRcZ

Una vez usted haya tenido la oportunidad de evaluar todos los documentos, favor
de contestar la siguiente encuesta, en o anles del miércoles 23 de marzo de 2022,

nttns:/forms.office com/r/akd7eaWZaV

Para nosolros es muy importante hacer parlicipe a la comunidad universitaria de
este proceso.

Gracias por sus respuestas.

Alenlamenle,

Senadora Luz V. Camacho Rivera
Presidenta Comité Ad Hoc
Busqueda del Presidente UPR
Recinto de Ciencias Médicas

LVCRY
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