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INFORME DE LA PRESIDENTA INTERINA DE LA UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO,
DRA. MAYRA OLAVARRIA CRUZ,
ANTE LA JUNTA UNIVERSITARIA

REUNION ORDINARIA
MIERCOLES 4 DE MAYO DE 2022
1:30 PM
ESCUELA DE ADMINISTRACION DE HOTELES Y RESTAURANTES
UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO EN CAROLINA

(Periodo: 17 de marzo al 20 de abril de 2022)

Durante este periodo, uno de los temas apremiantes para la Universidad de Puerto Rico (“Universidad™) fue
la participacion en la elaboracion de los datos numéricos para la confeccion final y presentacién del Plan
Fiscal UPR 2022-2023. Ademas, se trabajo con el Presupuesto Operacional UPR 2022-2023. Nuestros
esfuerzos estan dirigidos a que la Universidad cuente con un presupuesto y un plan fiscal robusto y apegado
a sus necesidades para el proximo afio académico. A este propdsito mayor, desde la Oficina de la
Presidencia, dimos apoyo a las Oficinas de Finanzas y Presupuesto mientras mantuvimos comunicacion
directa con legisladores y la rama ejecutiva del gobierno de Puerto Rico, asi como reuniones con el equipo
técnico de la Junta de Supervision Fiscal. Estos esfuerzos se tradujeron en nuestra participacion en las vistas
publicas de Presupuesto de la Comision Conjunta de la Camara y el Senado de Puerto Rico, el pasado 30 de
marzo.

Tres ejes tematicos organizaron nuestros trabajos durante este periodo: sostenibilidad financiera, apoyo a
actividades académicas sistémicas y participacion de la Universidad en actividades de interés para el pais.
También visitamos la UPR-Humacao (25 de marzo), UPR-RUM (5 de abril), y UPR-Arecibo (13 de abril)
para continuar conociendo de primera mano los retos, oportunidades y logros de nuestras unidades y recintos.

INICIATIVAS DESDE LA PRESIDENCIA

Sostenibilidad financiera:

e Reunion con el Secretario del Departamento del Trabajo para dialogar sobre el proceso de
Negociacion con la Hermandad de Empleados Exentos No docentes — 21 de marzo de 2022

e Visita al Edificio Puerto Rico en Rio Piedras para apoyar iniciativa “Duerme seguro” de Meson de
Amor como posible proyecto de vivienda para estudiantes de bajos recursos econémicos — 22 de
marzo de 2022

e Reunidn con los Presidentes de Consejos Generales de Estudiantes para mantener un dialogo sobre
el presupuesto — 8 de abril de 2022

e Reunion con Secretaria del Departamento de Transportacion y Obras pulblicas para clarificar
recaudacion de fondos este afio segun lo determina la ley y sobre funcionamiento de marbetes
electrénicos. Los marbetes electrénicos seguiran contando en la aplicacion con el arte UPR y tendran
el espacio para donar a la Universidad — 12 de abril de 2022

e Visitas a varios legisladores para enmienda a Ley 73 que resultdé en un proyecto de Ley para
enmendar la misma — 23 de marzo y 19 de abril de 2022
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e Se brind6 apoyo para radicar a tiempo los estados financieros y el “Single Audit” de la institucion.
Apoyo a actividades académicas sistémicas:

e Entrevistas de acreditacion con Middle States Commission on Higher Education (MSCHE) — 21 de
marzo y 19 de abril

e Reunién con Sra. Damaris Nolasco, Presidenta de la Junta Instituciones Postsecundarias para
dialogar sobre procesos de aprobacién de ofrecimientos académicos — 25 de marzo de 2022

e Participacion de Actividad de promocidn de investigacion cientifica auspiciada por PR-Louis Stokes
Association y la American Chemical Association celebrada en UPR Humacao y con la participacién
de varias unidades y recintos del sistema universitario — 9 de abril de 2022

Participacion de la Universidad en actividades de interés para el pais:

e Reunién Cumbre del Consejo de Cambio Climético de Puerto Rico — 17 de marzo de 2022
e Cumbre Internacional de Afrodescendencia — 21 de marzo de 2022

e Lanzamiento de la Campafia por Comision de Seguridad en el Transito en colaboracion con UPR en
Cayey para prevencion de accidentes por estado de embriaguez — 12 de abril de 2022
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VICEPRESIDENCIA EN ASUNTOS ACADEMICOS E INVESTIGACION

I. Logros sobresalientes alcanzados

a)

b)

d)

Se publico el sexto volumen del boletin “Descubre tu UPR” el 29 de marzo de 2022 y ya ha sido
abierto por mas de 20,500 personas. Este fue un trabajo en equipo con representantes de varias
oficinas de la Vicepresidencia en Asuntos Académicos e Investigacion (VPAAI) y la Oficina de
Comunicaciones:
https://civicrm.upr.edu/index.php/civicrm/mailing/view/?reset=1&id=175&cid=6901&cs=0acfe45
4d2a67e985429883h95913185 1648729604 168
UPR-Bayamén tuvo su visita de reacreditacion con la Middle States Commission on Higher
Education (MSCHE). El equipo evaluador encontrd que la institucion parece cumplir con todos los
estandares y requisitos de afiliacion. Esperamos el informe oficial una vez la Comision se reina en
pleno este proximo verano.
La Comisionada Residente, Hon. Jenniffer Gonzalez Coldn, facilitd una oportunidad en su pagina
web para presentar proyectos para que sean considerados en el afio fiscal 2023 como asignaciones
directas (Fiscal Year 2023 Appropriations Bills). Desde la VPAAI se presentd el proyecto
de construccion AIR - Aerospace Institute for Research at UPR-Mayagiiez - bajo el Instituto
Nacional de Estandares y Tecnologia o National Institute of Standards and Technology (NIST). Este
es un proyecto de construccion que propone llevarse a cabo en los predios de UPR-Mayagliez y
suma a $7.5M. Permitira llevar a cabo investigacion y desarrollo de tecnologia aeroespacial, de
propulsidn, ciencia de materiales, tecnologias de navegacion, ciencias atmosféricas y otros factores
humanos, incluyendo computacion de alto rendimiento y actividades que permitan despuntar la
economia en el sector aeroespacial.
Las 11 unidades y la Administracién Central (AC) completaron con éxito y a tiempo, segun
requerido por el Departamento de Educacion Federal, la Ultima coleccion del Integrated
Postsecondary Education Data System (IPEDS).
1. Fall Enrollment
2. Human Resources (unidades y AC)
3. Library
4. Finance (unidades y AC)
Como parte de los esfuerzos para visibilizar la investigacion, se atendieron solicitudes de
investigadores y docentes para hacer puablica su gestion en la investigacion cientifica. A
continuacion, algunas de las notas elaboradas y publicadas:
1. Aplican tratamiento para la inflamacion por asma al COVID-19 en la UPR en Ponce
a. El Nuevo Dia
b. Portal UPR
2. Prometedor medicamento para la sobrevivencia de pacientes diabéticos con COVID-19
a. El Nuevo dia
b. Portal UPR
Estrena exhibicion de arte en UPR Carolina, Vértice: Heriberto Nieves y su escuela
Maestria en Estudios Culturales y Humanisticos de la UPR-Mayagiiez, un grado Unico en la
region
5. Instituto de Estudios del Caribe retine a panel de expertos para dialogar sobre desplazamiento y
migracion en el Caribe
6. Profesora de la UPR recibe fondos de la Fundacion Nacional de la Ciencia para capacitar a
jévenes cientificos/as ambientales
7. Profesor de la UPR crea estructura adsorbente para reducir los contaminantes emergentes del
agua

Aw


https://civicrm.upr.edu/index.php/civicrm/mailing/view/?reset=1&id=175&cid=6901&cs=0acfe454d2a67e985429883b95913185_1648729604_168
https://civicrm.upr.edu/index.php/civicrm/mailing/view/?reset=1&id=175&cid=6901&cs=0acfe454d2a67e985429883b95913185_1648729604_168
https://www.elnuevodia.com/ciencia-ambiente/otros/notas/aplican-tratamiento-para-la-inflamacion-por-asma-al-covid-19-en-la-upr-en-ponce/
https://www.upr.edu/aplican-tratamiento-para-la-inflamacion-por-asma-al-covid-19-en-la-upr-en-ponce/
https://www.elnuevodia.com/ciencia-ambiente/otros/notas/prometedor-medicamento-para-la-sobrevivencia-de-pacientes-diabeticos-con-covid-19/
https://www.upr.edu/prometedor-medicamento-para-la-sobrevivencia-de-pacientes-diabeticos-con-covid-19/
https://www.upr.edu/estrena-exhibicion-de-arte-en-upr-carolina-vortice-heriberto-nieves-y-su-escuela/
https://www.upr.edu/instituto-de-estudios-del-caribe-reune-a-panel-de-expertos-para-dialogar-sobre-desplazamiento-y-migracion-en-el-caribe/
https://www.upr.edu/instituto-de-estudios-del-caribe-reune-a-panel-de-expertos-para-dialogar-sobre-desplazamiento-y-migracion-en-el-caribe/
https://www.upr.edu/profesora-de-la-upr-recibe-fondos-de-la-fundacion-nacional-de-la-ciencia-para-capacitar-a-jovenes-cientificos-as-ambientales/
https://www.upr.edu/profesora-de-la-upr-recibe-fondos-de-la-fundacion-nacional-de-la-ciencia-para-capacitar-a-jovenes-cientificos-as-ambientales/
https://www.upr.edu/profesor-de-la-upr-crea-estructura-adsorbente-para-reducir-los-contaminantes-emergentes-del-agua/
https://www.upr.edu/profesor-de-la-upr-crea-estructura-adsorbente-para-reducir-los-contaminantes-emergentes-del-agua/
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Logros por area

a.

b.

Acreditacion y Avaluo
1. Seenvio6 un cuestionario a todos los estudiantes activos del sistema para conocer su percepcion

sobre los factores que promueven su persistencia en la Universidad de Puerto Rico. Se extendio
la fecha para que los estudiantes participen hasta el sabado 30 de abril de 2022 a través del
siguiente enlace: https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=wF36DW8
DFUazZ5JSvqi8rhCcjXwJO-YVGhTrxWIL -
owxUMIILTIlozSJAXWDI2RkpMV0OpONk45MVEKMS4u. Al momento se han recibido, 664
contestaciones.

Se llevd a cabo reunion entre personal de la agencia acreditadora Accreditation Council for
Business Schools and Programs (ACBSP) y los coordinadores de los programas de
Administracién de Empresas y Sistemas de Oficina de las unidades y se llego6 a los siguientes
acuerdos:

Unidad/Recinto | Fecha para enviar autoestudio a ACBSP Fecha de visita
Aguadilla 15 de diciembre de 2022 febrero-marzo, 2023
Arecibo 15 de diciembre de 2022 febrero-marzo, 2023
Bayamén 15 de diciembre de 2022 febrero-marzo, 2023
Cayey 15 de julio de 2022 septiembre-octubre, 2023
Carolina 15 de julio de 2022 septiembre-octubre, 2023
Humacao 15 de julio de 2022 septiembre-octubre, 2023
Ponce 15 de septiembre de 2022 octubre, 2023
Rio Piedras 15 de noviembre de 2022 febrero, 2023
Utuado 15 de julio de 2022 septiembre-octubre, 2023

Se celebr6 reunidn con la Junta Examinadora de Terapia Fisica para manejar la preocupacion
con el pase en la revalida de los egresados de todas las instituciones de educacion superior y
técnica de Puerto Rico. Este pase de revalida incide en las acreditaciones de nuestros programas
y se ha atendido con premura y diligencia. En esta reunion se le solicitd a la Junta colocar en
pausa el examen de revélida hasta que se construya uno nuevo con un por ciento de validez y
confiabilidad adecuado para una revalida. Dicha solicitud fue ademas sometida por escrito desde
Presidencia.

Investigacidn Institucional
1. Se completd la actualizacion de los siguientes tableros:

a) Compendio Estadistico (solicitantes, admitidos, matricula total, notas obtenidas, bajas
totales, tasas de retencion y graduacion, entre otros datos)

b) Cambios a base de los resultados de avalto

c) Perfil general docente

d) Acreditaciones profesionales

e) Cursos ofrecidos por unidad

Los tableros se pueden acceder en https://www.upr.edu/datos-institucionales/.

Se firmo un acuerdo con el College Board para colaborar en su Estudio de Validez Predictiva

de la Prueba de Aptitud Académica. La UPR-Ponce sera la unidad que participara en el estudio

piloto.



https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=wF36DW8%20DFUaZ5JSvgi8rhCcjXwJO-YVGhTrxW9L-owxUMllLTlozSjAxWDI2RkpMV0pQNk45MVFKMS4u
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=wF36DW8%20DFUaZ5JSvgi8rhCcjXwJO-YVGhTrxW9L-owxUMllLTlozSjAxWDI2RkpMV0pQNk45MVFKMS4u
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=wF36DW8%20DFUaZ5JSvgi8rhCcjXwJO-YVGhTrxW9L-owxUMllLTlozSjAxWDI2RkpMV0pQNk45MVFKMS4u
https://www.upr.edu/datos-institucionales/
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3.

Se culminod la primera fase de recopilacion de datos para el avalio del Plan Estratégico
2017-2022.

c. Eficiencias académicas y administrativas

1.

Se comenz6 una colaboracidn con el equipo de la iniciativa del UPR Asset Map financiada por
US Economic Development Administration (EDA) y la compafiia Ernst & Young, a través de la
Junta de Supervision Fiscal, para acelerar y ampliar la produccion de un mapa maéster del
Sistema UPR, conteniendo un inventario de sus activos tangibles e intangibles, incluyendo su
propiedad inmueble.

Se desarrollé y publico un formulario para obtener el insumo de la comunidad universitaria
sobre las necesidades mas apremiantes de la UPR y su opinién sobre la visién que la institucién
debe trazarse para los proximos cinco afios y que ha de plasmarse en el Plan Estratégico
2023-2028. Estard disponible hasta el 25 de abril de 2022 en el siguiente enlace:
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=wF36DW8DFUaZ5JSvgi8rhCcjXwJO-
YVGhTrxWIL-owxUNVpQRzc3NOcXVTASWTIzSIcwSzBPS0QyUC4u

Se continla con la Fase 2 de la iniciativa de Encuentros Académicos en que se refiere a los
Grupos de Trabajo de Transformacion Administrativa y Académica los asuntos accionables que
se identificaran a traves de un afio de encuentros para el dialogo facilitado con la comunidad
universitaria sobre diversos retos que enfrenta la UPR. os de trabajo existentes. Estas iniciativas
van proveyendo informacion para continuar mejorando el modelo de cambio institucional.

En colaboracion con personal de UPR-Mayagiez y el Centro de Investigacion y Desarrollo, se
desarroll6 un plan de trabajo para atender sus retos, fortalecer sus areas de cumplimiento y
revisar su estructura organizacional.

En reunién con la Sra. Lymari Barreto, Directora de la Oficina de Recursos Humanos de
Administracion Central, se identificaron areas prioritarias a atender en colaboracién con el grupo
de trabajo de recursos humanos, incluyendo guias para la movilidad no docente, planes de
reclutamiento, desarrollo y retencién y estrategias de supervisién para preservar la memoria
institucional y la sucesion en las funciones criticas.

Se logro finalizar el borrador de las Guias de Visibilidad de la Normativa Institucional para la
Movilidad Docente. Esta guia resume y describe la normativa en la Universidad de Puerto Rico
(UPR) que permite la movilidad docente en el quehacer académico. Esto incluye, impartir cursos
de su especialidad (tanto subgraduados como graduados), participar en programas o proyectos
de investigacion/creacion, y/o realizar labores administrativas en  diferentes
facultades/escuelas/departamentos de una misma unidad institucional, al igual que en diferentes
unidades institucionales de la UPR. Constituye un primer esfuerzo para fortalecer o actualizar
la normativa institucional en torno a la movilidad del recurso docente en la Universidad de
Puerto Rico. EI Comité, compuesto por Decanos de Asuntos Académicos y personal de la
VPAAI, recopilé y analizé la normativa sistémica y las aprobadas por los senados o juntas
administrativas de las once unidades o recintos.

Se continu6 trabajando el proyecto Estudio Mejores Précticas de Ascenso Docente. Se logrd
organizar dos grupos focales: el primero con miembros de las juntas administrativas de las
unidades y recintos y el segundo con docentes que recién han tenido la experiencia del proceso.
Finalizar estos grupos focales permitira al Comité recopilar los datos en términos de los retos,
procedimientos y recomendaciones para fortalecer el proceso de ascensos docentes.

d. Propiedad intelectual, innovacién y emprendimiento

1.

Se visitd a UPR-Arecibo para inspeccionar, identificar y recomendar un espacio para un
makerspace. En la reunion estuvieron presente el Dr. Carlos Andujar, rector, la Dra. Soriel


https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=wF36DW8DFUaZ5JSvgi8rhCcjXwJO-YVGhTrxW9L-owxUNVpQRzc3N0cxVTA5WTIzSlcwSzBPS0QyUC4u
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=wF36DW8DFUaZ5JSvgi8rhCcjXwJO-YVGhTrxW9L-owxUNVpQRzc3N0cxVTA5WTIzSlcwSzBPS0QyUC4u
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e.

Santiago, enlace de Innovacidn y Emprendimiento de la unidad y el Dr. José Candelaria Soberal,
profesor de Matematicas. Se recomendd el espacio ubicado entre la Oficina de Investigaciones
y Recursos Externos y el Periodico Dialogo.

2. Por solicitud del Dr. Luis Tapia Maldonado, Rector de UPR-Utuado, se provey6 una sesion de
Strategic Doing en su unidad. Participaron como facilitadores el Dr. Ubaldo M. Cérdova,
Vicepresidente Ejecutivo, Dr. José Luis Ayala, Decano de Asuntos Académicos de UPR-
Carolina, la Dra. Eldra Hernandez, profesora del Departamento de Administracion de Empresas
de UPR-Carolina y la Dra. Eva Caban, directora de Innovacién y Emprendimiento.

Rangos Institucionales y Alianzas Globales

1. Se hizo entrega del primer borrador de la Politica Institucional sobre el Acceso a la UPR de
Estudiantes DACA (Deffered Action for Childhood Arrivals) e Indocumentados a la Oficina de
Asuntos Legales de AC para evaluacion y recomendaciones.

2. Se trabaja para retomar un acuerdo colaborativo entre la Universidad Notre Dame de Haiti y el
Recinto de Rio Piedras para los programas de MBA (Facultad de Administracion de Empresas).

3. Secompleto el primer borrador del acuerdo entre la UPR-Mayagiiez y FUNDECON (Fundacion
para la Educacién Continua — Ecuador) para establecer un acuerdo de colaboracién entre ambas
partes. El Sr. Raul Henning, Director Comercial de FUNDECON vy el Dr. José Ferrer, Director
de CREAD (Centro de Educacion a Distancia) UPR-Mayagliez y la sefiora Yaritza Ortiz,
Coordinadora de CREAD UPR-Mayaglez han trabajado con el borrador. FUNDECON propone
crear cohortes y facilitar que estudiantes de Ecuador hagan estudios de maestria y doctorado en
la UPR-Mayagiiez o tomen cursos de educacion continua a distancia.

4. Se celebrd una reunion con la Viceministra del Ministerio de Educacion Ciencia 'y Tecnologia
(MESCYyT) de la Republica Dominicana, la sefiora Paula Disla, sobre el acuerdo que contempla
el que MESCyT becara estudiantes que soliciten y sean admitidos a cursar estudios (en particular
graduados) en la UPR. Se han identificado areas de interés, tales como ingenieria, ciencias
agricolas y estudios de raza, entre otras. Ademas, se desea coordinar con el Instituto
Multidisciplinario y Cultural (INIM) del Recinto de Rio Piedras la ensefianza de cursos de inglés
para estudiantes y docentes de la Republica Dominicana. La directora del INIM, doctora Maria
Torres, ha indicado que los cursos ya existen y pueden ofrecerse de manera presencial y/o
virtual. En estos momentos se esta trabajando con el borrador del acuerdo para compartirlo entre
las partes y continuar el trdmite para su firma.

I11. Grupos de trabajo

a.

Se llevo a cabo reunion con el Comité Sistémico de Avallo Institucional. Se trabajo con la logistica
y se presentd el programa final y oficial del 2do Encuentro de Avaldo Institucional a llevarse a cabo
el viernes, 29 de abril de 2022 de 8:30 am. a 11:30 a.m. Aqui el enlace al programa:
https://sites.google.com/upr.edu/encuentro-avalo-institucional-/inicio

Se reuni6 el Comité Sistémico de Retencion y Exito Estudiantil. Los proximos pasos de este Comité
son trabajar con la revision del Reglamento General para redefinir el concepto de orientacién
académica y participar de un taller que sera ofrecido por personal del National Academic Advising
Association (NACADA) sobre mejores précticas en la orientacion academica.

Se realiz6 una reunién del Grupo de Trabajo de los Decanos Administrativos como seguimiento al
Simposio de Transformacion Administrativa realizado el 11 de febrero. En esta reunion los decanos
identificaron areas de oportunidad de colaboracion en soluciones sistémicas a retos compartidos
asociados a la optimizacién y digitalizacion de procesos, eficiencia energética y de otra
infraestructura, desarrollo de cultura organizacional y gerencia de los recursos humanos.



https://sites.google.com/upr.edu/encuentro-avalo-institucional-/inicio
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IV. Actividades/Iniciativas celebradas por la VPAAI

Conferencia Créditos Contributivos
2021
jueves, 17 de marzo de 2022

9no Webinar Sistémico:
“Diferencias entre la Formacion
Presencial y No Presencial”
miércoles, 30 de marzo de 2022
10:00 a.m.- 12:00 p.m.

Adiestramiento y orientacion
virtual: “On-Campus Employment:
Contratacion de estudiantes
internacionales y reclutamiento de
docentes internacionales”
martes, 5 de abril de 2022

5to Taller Academia para Gerentes
Universitarios: “Los datos: por qué,
para qué y para quién”

miércoles, 20 de abril de 2022
1:30 p.m.- 3:00 p.m.

10mo Webinar Sistémico:
“Herramientas de comunicacion
y produccion de contenido
didactico para cursos asistidos por
tecnologia”
jueves, 21 de abril de 2022
1:30 p.m.-3:00 p.m.

Dra. Eva Caban,
directora Innovacion y
Emprendimiento

Dra. Jennifer Alicea,
Vicepresidenta
Asociada en
Acreditacién y Avallo

Dra. Frances Santiago,
directora de Rangos
Institucionales y
Alianzas Globales

Dra. Jennifer Alicea,
Vicepresidenta
Asociada en
Acreditacién y Avallo

Sra. Rosa Torres,
Directora de
Investigacion
Institucional

Dra. Jennifer Alicea,
Vicepresidenta
Asociada en
Acreditacién y Avallo

CPA Angélica
Rentas De Jesus
(egresada de
UPR-Ponce)

Dra. Verenice
Rodriguez, UPR-
Aguadilla

Dra. Frances
Santiago,
directora de
Rangos
Institucionales y
Alianzas Globales

Sr. Javier Zavala,
UPR- Bayamon

Dr. Edwin
Gonzélez, UPR-
Aguadilla

43 participantes

Enlace a grabacion:
Creditos Contributivos
2021 - Epicentro
Empresarial UPRP
17mar22
120 participantes

Enlace a grabacion:
https://sistemaupr-
my.sharepoint.com/:v:/
g/personal/ana_falcon
upr_edu/Eeijy0rl6upOi
teHQWo WZcBaw4e
E1L BId88ZHpbUSG
ew
43 participantes

Enlace a grabacion:

https://sistemauprmy.s
harepoint.com/:v:/g/pe
rsonal/olgamary rivera

upr_edu/EbxbZBGV
ZZBAIlHnbvtai83EB2
4hPx5noxhrisnrFUOH
ktA
68 participantes

Enlace a grabacion:

https://sistemaupr-
my.sharepoint.com/:v:/

g/personal/jennifer_ali
cea upr_edu/EXx 03

D8ivpFv-mYzJ-
uRkQBNayOFVI8dcK

JHggJ4Margg

33 participantes

Enlace a grabacion:


https://sistemaupr-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/eva_caban1_upr_edu/ESIxcPkGfalMooiVJdQRb_8BqmtQQ519riWWunsvuRskOQ?e=eqL3mL
https://sistemaupr-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/eva_caban1_upr_edu/ESIxcPkGfalMooiVJdQRb_8BqmtQQ519riWWunsvuRskOQ?e=eqL3mL
https://sistemaupr-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/eva_caban1_upr_edu/ESIxcPkGfalMooiVJdQRb_8BqmtQQ519riWWunsvuRskOQ?e=eqL3mL
https://sistemaupr-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/eva_caban1_upr_edu/ESIxcPkGfalMooiVJdQRb_8BqmtQQ519riWWunsvuRskOQ?e=eqL3mL
https://sistemaupr-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/ana_falcon_upr_edu/Eeijy0rl6upOiteHQWo_WZcBaw4eE1L_Bld88ZHpbUSGew
https://sistemaupr-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/ana_falcon_upr_edu/Eeijy0rl6upOiteHQWo_WZcBaw4eE1L_Bld88ZHpbUSGew
https://sistemaupr-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/ana_falcon_upr_edu/Eeijy0rl6upOiteHQWo_WZcBaw4eE1L_Bld88ZHpbUSGew
https://sistemaupr-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/ana_falcon_upr_edu/Eeijy0rl6upOiteHQWo_WZcBaw4eE1L_Bld88ZHpbUSGew
https://sistemaupr-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/ana_falcon_upr_edu/Eeijy0rl6upOiteHQWo_WZcBaw4eE1L_Bld88ZHpbUSGew
https://sistemaupr-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/ana_falcon_upr_edu/Eeijy0rl6upOiteHQWo_WZcBaw4eE1L_Bld88ZHpbUSGew
https://sistemaupr-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/ana_falcon_upr_edu/Eeijy0rl6upOiteHQWo_WZcBaw4eE1L_Bld88ZHpbUSGew
https://sistemauprmy.sharepoint.com/:v:/g/personal/olgamary_rivera_upr_edu/EbxbZBGVZZBAlHnbvtai83EB24hPx5noxhrisnrFU0HktA
https://sistemauprmy.sharepoint.com/:v:/g/personal/olgamary_rivera_upr_edu/EbxbZBGVZZBAlHnbvtai83EB24hPx5noxhrisnrFU0HktA
https://sistemauprmy.sharepoint.com/:v:/g/personal/olgamary_rivera_upr_edu/EbxbZBGVZZBAlHnbvtai83EB24hPx5noxhrisnrFU0HktA
https://sistemauprmy.sharepoint.com/:v:/g/personal/olgamary_rivera_upr_edu/EbxbZBGVZZBAlHnbvtai83EB24hPx5noxhrisnrFU0HktA
https://sistemauprmy.sharepoint.com/:v:/g/personal/olgamary_rivera_upr_edu/EbxbZBGVZZBAlHnbvtai83EB24hPx5noxhrisnrFU0HktA
https://sistemauprmy.sharepoint.com/:v:/g/personal/olgamary_rivera_upr_edu/EbxbZBGVZZBAlHnbvtai83EB24hPx5noxhrisnrFU0HktA
https://sistemauprmy.sharepoint.com/:v:/g/personal/olgamary_rivera_upr_edu/EbxbZBGVZZBAlHnbvtai83EB24hPx5noxhrisnrFU0HktA
https://sistemaupr-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/jennifer_alicea_upr_edu/EXx_O3D8ivpFv-mYzJ-uRkQBNayOFVI8dcKJHggJ4Margg
https://sistemaupr-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/jennifer_alicea_upr_edu/EXx_O3D8ivpFv-mYzJ-uRkQBNayOFVI8dcKJHggJ4Margg
https://sistemaupr-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/jennifer_alicea_upr_edu/EXx_O3D8ivpFv-mYzJ-uRkQBNayOFVI8dcKJHggJ4Margg
https://sistemaupr-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/jennifer_alicea_upr_edu/EXx_O3D8ivpFv-mYzJ-uRkQBNayOFVI8dcKJHggJ4Margg
https://sistemaupr-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/jennifer_alicea_upr_edu/EXx_O3D8ivpFv-mYzJ-uRkQBNayOFVI8dcKJHggJ4Margg
https://sistemaupr-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/jennifer_alicea_upr_edu/EXx_O3D8ivpFv-mYzJ-uRkQBNayOFVI8dcKJHggJ4Margg
https://sistemaupr-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/jennifer_alicea_upr_edu/EXx_O3D8ivpFv-mYzJ-uRkQBNayOFVI8dcKJHggJ4Margg
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VICEPRESIDENCIA PARA ASUNTOS ESTUDIANTILES

I. Logros

® 200

—h

Se continud la difusiéon de la campafia de promocién de la UPR para atraer estudiantes de nuevo
ingreso.

Se llevan a cabo Ferias de estudios graduados en RCM, RP y RUM.

Se cre0 el portal de historias de éxito

Se continda trabajando en el proceso de admision y reconsideracion.

Se coordinaron las siguientes conferencias como parte de los esfuerzos realizados para concienciar
sobre temadticas, tales como: equidad, salud emocional, prevencion y seguridad

Se continGa colaborando en iniciativas de seguridad alimentaria

Se sometid para evaluacion de la Junta de Gobierno la politica para la otorgacion de las Becas para
Mitigar el Alza en Matriculas del Plan Fiscal luego de ser preparada y evaluada por el Comité
constituido segun lo incluye la ley 4.

BECAS

Becas del Fondo Dotal

Reuniones del Sub-Comité Evaluador

Se estd trabajando en los comprobantes de pago para distribucion de fondos. Hubo 1,106
otorgaciones.

Se solicito la informacidn de los estudiantes a los recintos para la segunda emision.

Una vez se recibi6 la informacion, se comenzo con la evaluacion de los solicitantes elegibles.

Becas para Mitigar el Alza en Matriculas del Plan Fiscal (Ley 4)

Aprobacién de la Politica para la Concesion de Ayudas Econdmica del Programa de Becas para
Mitigar el Alza en Matriculas del Plan Fiscal de la Universidad de Puerto Rico por parte del Comité
Interno

Discusion de la Politica con la Oficina de Asuntos Legales

Se sometid la Politica a la Junta de Gobierno para tramite correspondiente

Perfil Socioeconémico

Se esta diseminando al momento, la fecha para que el mismo sea cumplimentado se extendié hasta
el 22 de abril de 2022.

Su publicidad contintia trabajandose en colaboracion con los CGES, Representantes Estudiantiles y
Decanos de Estudiantes

Al momento, hay alrededor de 3,400 respuestas

Acuerdo con el Departamento de Educacion

Reuniones con el Personal del Departamento de Educacion para dialogar aspecto de implementacion
del acuerdo para estudiantes con diploma modificado
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Para lograr esa meta se han realizado:
0 Reuniodn con personal del DECEP de Rio Piedras, Mayagliez y Arecibo
Reunion con el personal del DECEP de Carolina

o
0 Reunién con los Directores de las DECEPs del Sistema
0 Reunidn con los Directores de las OSEI del Sistema

Admisiones Estudiantes de Escuela Superior
a. La Oficina de Admisiones Central continta ofreciendo orientaciones presenciales y telefénicas a
padres y estudiantes.
b. Admision agosto 2022
e  Continuamos visitando escuelas para orientar a los estudiantes sobre el proceso de admisiones.

e En algunas unidades se programaron actividades para los estudiantes de nuevo ingreso, como
por ejemplo la UPR en Ponce.

e Continuamos promoviendo que los estudiantes soliciten admision, como por ejemplo la UPR en
Utuado
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Distribucion de Solicitantes en Primera Alternativa, Cupo y Admitidos por Unidad

ADMISION SIMULTANEA - AGOSTO 2022 vs 2021

Unidades Al Al
Solicitantes Cupo Admitidos % Cupo Solicitantes Cupo Admitidos | % Cupo
Recinto de Rio Piedras 2,898 2,488 2,125 85.4 3,512 2,887 2,407 83.4
Recinto Universitario de Mayagiiez 2,743 2,415 2,121 87.8 3,074 2,334 1,995 85.5
UPR en Cayey 593 543 494 91.0 627 592 511 86.3
UPR en Humacao 695 668 507 75.9 918 705 561 79.6
UPR en Aguadilla 527 683 445 65.2 585 729 456 62.6
UPR en Arecibo 836 729 680 93.3 809 700 626 89.4
UPR en Bayamédn 854 1,072 694 64.7 1,051 1,069 752 70.3
UPR en Carolina 855 991 780 78.7 869 950 651 68.5
UPR en Ponce 777 737 527 71.5 789 755 524 69.4
UPR en Utuado 65 295 78 26.4 68 320 78 24.4
Total 10,843 10,621 8,451 79.6 12,302 11,041 8,561 77.5

Fuentes: Cupos certificados por las unidades.

Informe NEXt 18-19 marzo de 2022 & 13-14 marzo de 2021

Oficina de Admisiones, AC-UPR, 19 marzo de 2022
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Se procesé la Admision Simultanea el 18 de marzo de 2022, segun lo programado en el calendario de
trabajo de las oficinas de admisiones para la admision de agosto de 2022.

La admision simultanea se trabajé con el 93% del archivo completo.

El cupo final disminuy6 en comparacion con el de agosto de 2021.

Al momento de la admision habia 10,843 solicitantes lo que representd una diferencia de 1,459
estudiantes vs la admision simultanea del afio pasado.

Se admitieron menos estudiantes que en el 2021. No obstante, se logré ocupar un 80% del cupo en
comparacion con un 78% en el 2021.

Los estudiantes tuvieron acceso a la contestacion de su solicitud a través del portal. Se incluyeron
los documentos requeridos (servicios médicos, asistencia econdmica, instrucciones para activar el
correo institucional, entre otros).

Todos los recintos se comunicaron con sus estudiantes admitidos.

Se envi6 un correo a los orientadores de las escuelas publicas y privadas con las instrucciones para
los estudiantes admitidos para confirmar su espacio. También se incluyeron las instrucciones para
radicar la solicitud de admisién y la de reconsideracion. Igualmente se publicaron en la pagina de
admisiones (www.upr.edu/admisiones) y en Facebook (Admisiones UPR).

Posteriormente se extendio la fecha limite para confirmar la admision al 29 de abril de 2022. Se
envid correo electronico a las escuelas publicas y privadas notificando este cambio. lgualmente se
publicé en las redes sociales el aviso de extension de la fecha.

Reconsideraciones:

Las reconsideraciones se iniciaron el 21 de marzo de 2022 y hasta el 21 de abril de 2022 se han
trabajado 1,528 solicitudes.

Entre estas se han atendido estudiantes denegados, admitidos con cambios de programa o de recinto
y habilidades especiales.

Proximamente se atenderan los solicitantes que cualifiquen por la Certificacion 50-Estudiantes de
primera generacion, la Ley 250-Admision Extendida Pasaporte Universitario y estudiantes de
escuelas publicas que cumplan con el Protocolo de Admision Temprana del Departamento de
Educacion.

Se aceptan solicitudes de admisién y reconsideracién hasta el inicio de clases.


http://www.upr.edu/admisiones
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Solicitantes en Primera Alternativa
21 de abril de 2022 vs 20 de abril de 2021
Afio Rio Piedras Mayaguez Aguadilla Arecibo Bayamon Carolina | Cayey Humacao Ponce Utuado Total
2022 2,931 2,777 573 893 889 939 621 739 821 102 11,285
2021 3,510 3,060 665 856 1,091 938 659 950 842 98 12,669
21 de abril de 2022
Fuente de Informacion: Informe de Next 21 de abril de 2022 y 20 de abril de 2021
Admitidos
21 de abril de 2022 vs 20 de abril de 2021
Afio Rio Piedras Mayaguez Aguadilla Arecibo Bayamon Carolina | Cayey Humacao Ponce Utuado Total
2022 2,349 2,272 513 781 787 880 564 645 654 114 9,559
2021 2,663 2,235 551 736 887 731 624 715 665 147 9,954

21 de abril de 2022

Fuente de Informacion: Informe de Next 21 de abril de 2022 y 20 de abril de 2021
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Perfil de los estudiantes admitidos al 21 de abril de 2022

ADMISION
NUEVO INGRESO o

AGOSTO 2022

@ 9,559 soumoos

E@ 820/0 ?f’;’.f% $2%

o
ADMITIDOS QUE HAN ' 41 9% woidentificados
CONFIRMADO SU ESPACIO

‘% Universidad

de Puerto Rico

)

Masculinos

48% 50% 2%

& @
2,249

; 2,272 564
RO PIEDRAS MAYAGUEZ CAYEY ARECIBO
,"‘:'/u & i” Fa fﬂ"n
654 513 114 880
PONCE AGUADILLA UTUADO CAROLINA

Fuente de informacién: Informes Next - 21 de abril de 2022
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Oficina de Calidad de Vida

1. Coordinacién de conferencias

Se coordinaron las siguientes conferencias como parte de los esfuerzos realizados para concienciar sobre
temaéticas, tales como: equidad, salud emocional, prevencion y seguridad:

Fecha Tema Recursos educativos

17 de marzo Hablemos de sensibilidad a la Intercambios Puerto Rico
diversidad

Modalidad: Microsoft Teams
Audiencia invitada: toda la Comunidad
universitaria

24y 29 de marzo El camino te da sefiales... siguelas Administracion de
Modalidad: Microsoft Teams Compensaciones por

(2 sesiones) Audiencia invitada: toda la Comunidad Accidentes de
universitaria Automoviles

1 de abril SOS Mental Hospital San Juan
(Nota: Esta actividad se realizé a Capestrano

peticion de la directora del Jardin
Botanico. La charla se llevé a cabo
presencial para el personal del Jardin
Botéanico, exclusivamente.)

20 de abril Extremist Federal Bureau of
Modalidad: Microsoft Teams Live Investigation
Events

Audiencia invitada: toda la Comunidad
universitaria
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2. Capacitacién Procuradurias Estudiantiles

A peticion de la Vicepresidencia de Asuntos estudiantiles se coordinaron las siguientes capacitaciones
para el personal de las Oficinas de Procuradurias Estudiantiles:

Fecha Tema Recursos educativos
25 marzo Sensibilidad hacia la diversidad e Intercambios Puerto Rico
inclusion
5 abril Mediacion y resolucion de conflictos UPR Carolina
Depto. Justicia Criminal
28 abril Lenguaje inclusive: justicia de Intercambios Puerto Rico
lenguaje
4 mayo Equidad de género en el ambiente UPR Carolina
universitario Depto. Justicia Criminal
26 mayo Derechos humanos y como se evita el Intercambios Puerto Rico
discrimen

3. Seguridad alimentaria

Coordinacion con la entidad Meson de Amor la entrega de suministros de alimentos no perecederos para
el estudiantado con necesidad. Se distribuy6 la ayuda libre de costo en las siguientes unidades
institucionales:

e 17 de marzo de 2022 | UPR en Humacao
o 24 de marzo de 2022 | UPR en Cayey
e  7de abril de 2022 | UPR en Utuado
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INFORME DE LOGROS OFICINA DE RECLUTAMIENTO DE ESTUDIANTES
marzo — abril 2022

Logros:
ACTIVIDAD CAMPANA FECHA LUGAR
Ejecucion de Campafia Publicitaria Llega Lejos Aqui Febrero - junio Redes sociales (FB, IG, Spotify,
YouTube), periddicos digitales, vallas
(billboards), Google search, Google
display.
Portal Historias de Exito Llega Lejos Aqui Marzo https://www.upr.edu/historias-de-
exito-upr/
Feria de estudios graduados RCM, RP y RUM Llega Lejos Aqui Marzo Virtual
Videos Llega Lejos Aqui Abril https://www.facebook.com/UPR.Ofic

ial/videos/1022928471992675

https://www.facebook.com/UPR.Ofic
ial/videos/383643900105185



https://www.facebook.com/UPR.Oficial/videos/1022928471992675
https://www.facebook.com/UPR.Oficial/videos/1022928471992675
https://www.facebook.com/UPR.Oficial/videos/383643900105185
https://www.facebook.com/UPR.Oficial/videos/383643900105185
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Historias de éxito
Iniciativas en Proceso:

a. Afadir contenido al portal historias de éxito
b. Step Up Senior

= Plaza Las Américas

= 29 de abril al 1 de mayo de 2022
c. Expo Edu Virtual

» Chile | 23 - 24 de junio

* Panama | 14 - 15 de julio

» Argentina | 29 — 30 de septiembre

» Ecuador | 20 - 21 de octubre

» Colombia | 17 - 18 de noviembre
d. Continuar campafia de publicidad
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VICEPRESIDENCIA DE PROGRAMAS PROFESIONALES Y A DISTANCIA

Logros

Programas Profesionales

a.

Se alcanzé un ingreso bruto estimado de $4,954,595.25 durante el AF2021-22 por medio de 347
servicios de capacitacion impartidos por la UPR, a més de 12,600 servidores publicos, bajo el acuerdo
colaborativo establecido con la OATRH.

Se inici6 la busqueda de fondos adicionales para el ofrecimiento de nuevos servicios por parte de la
UPR a través del acuerdo colaborativo con el DEPR. Entre los nuevos servicios se persigue desarrollar
un proyecto dirigido a estudiantes del DEPR para adelantar cursos universitarios. Al momento se
iniciaron las comunicaciones pertinentes con el propdsito de preparar una propuesta dirigida a la
solicitud de los fondos federales Perkins.

Se fortalecié el equipo de la VPPPD a través de la contratacion de dos nuevos recursos, quienes
brindaran apoyo en los procesos de coordinacion y manejo fiscal. Esto con el objetivo de agilizar el
proceso de pago a recintos y unidades y desarrollar nuevos servicios que redunden en nuevas fuentes
de ingresos para UPR. Asi también asistiran en el proceso de revision de facturas emitidas por la
Oficina de Administracion y Transformacién de los Recursos Humanos del Gobierno de Puerto Rico
(OATRH), lo que dara celeridad al tramite de pagos por remitir a esta agencia.

Se continud ofreciendo los servicios de asistencia técnica a la Oficina de Gerencia de Permisos
(OGPe) con la participacién activa de 65 estudiantes y al Registro de la Propiedad (ReP) con la
participacion activa de 36 estudiantes. Actualmente entre ambas asistencias técnicas ofrecidas a las
agencias gubernamentales antes mencionadas contamos con 101 estudiantes activos. Durante el
periodo que se presenta para este informe los estudiantes completaron 4,422.42 (2,699.46 OGPe y
1,722.96 ReP) horas de trabajo. Los ingresos brutos generados en las asistencias técnicas desde el
inicio del afo fiscal hasta la presentacion de este informe son $1,139,486.04 para el ReP y
$1,745,963.82 para la OGPe. Estos proyectos representan una oportunidad para que nuestros
estudiantes puedan trabajar mientras estudian, generando un ingreso adicional para estos y
transfiriendo el conocimiento adquirido en el saldn de clases a la préctica.

Educacién a Distancia

Durante el periodo del 17 de marzo al 20 de abril 2022 se continué adelantando la agenda de educacién a
distancia de la institucion y respaldando activamente los proyectos e iniciativas de programas
profesionales y contratos gubernamentales que requieren del uso de tecnologias y/o se ofrecen a distancia.
Algunos de los logros durante este periodo fueron los siguientes:

a.

Se aprobo por la Junta de Gobierno la transformacion de las siguientes 2 maestrias del Recinto de
Ciencias Médicas para ofrecerse a Distancia en modalidad hibrida:

i.  Maestria en Salud Publica (MPH) con Especialidad en Epidemiologia (0779) Certificacion 123
2021-22
ii.  Maestria en Ciencias en Investigacion Clinica y Traslacional (1793) Certificacion 124 2021-22

b. Se continud exitosamente la oferta académica asistida en linea y a distancia. Durante este periodo, las

plataformas institucionales de gestion de aprendizaje (Moodle) registraron un promedio aproximado
de 21,826 usuarios (estudiantes y profesores) activos al dia. Nota: Esta estadistica no incluye
el Recinto de Ciencias Médicas.


https://apicertificaciones.upr.edu/file/download/25986
https://apicertificaciones.upr.edu/file/download/25986
https://apicertificaciones.upr.edu/file/download/25987
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Se trabajé en conjunto con la Oficina de Sistemas de Informacion de la Administracion Central (OSI-
AC) en los procesos relacionados a la actualizacién de los Sistemas de Gestion de Aprendizaje
institucionales y las herramientas complementarias, en respuesta a las necesidades de nuestra
comunidad y aspectos de seguridad y accesibilidad. Por otro lado, se configuraron nuevas
funcionalidades, herramientas pedagogicas y elementos para mejorar la administracion del sistema.
Ejemplo de estas fueron, la habilidad de exportar tareas realizadas por los estudiantes en formatos
compatibles con sistemas de publicacion de Portafolios Electronicos, nuevas opciones de
automatizacion de procesos de creacion de actividades y nuevos reportes.

. Acciones Correctivas

Programas Profesionales

a.

Se amplio el ofrecimiento de cursos presenciales, con el objetivo de aumentar la participacion por
parte de los servidores publicos. De esta manera se le proveen alternativas a los participantes de elegir
entre diversas modalidades de ofrecimientos que se atemperen a sus conocimientos técnicos y acceso
a infraestructura tecnoldgica.
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VICEPRESIDENCIA DE RECURSOS EXTERNOS

I. Logros

a. Por medio de la VPRE se radico a NASA la propuesta titulada Puerto Rico Space Grant Consortium
5th Augmentation Proposal, Pl el Dr. Gerardo Morell, solicitando la cantidad de $162,000.
b. EI 19 de abril de 2022 se ofrecid un taller a miembros de facultad del Recinto de Carolina, sobre
preparacion de propuestas federales, reglamentacion y oportunidades de fondos, entre otras.
c. ElI31demarzoy el ldeabril de 2022, la VP Carmen Bachier fue panelista en el Simposio del Poder
de la Mujer en las Ciencias: Metas de Desarrollo Sostenible, en el que se discuti6 el rol de la mujer
en las ciencias, desarrollo econémico y emprendimiento, entre otros.
d. De estasy otras gestiones en curso, se proveyo orientacion y asistencia técnica en la conceptualizacion
de proyectos, desarrollo, edicién, revision, y asistencia para someter varias propuestas de
investigacion. A continuacion, los grupos de trabajo y propuestas en progreso:
= Unsolicited Proposal, Education Research in Radio and Interplanetary Sciences at Arecibo
Observatory, NSF — Dra. Mayra Lebron, UPR Rio Piedras y varios recintos.

= NIDCR Dental Specialty and PhD Program, NIH — Dr. Ramén Gonzalez, Dr. Augusto Elias
Boneta, Dra. Litza Morou y Dra. Sona Tumanyan de UPR Ciencias Médicas. Cantidad
aproximada para solicitar $250,000.

= Postconviction Testing of DNA Evidence y Upholding the Rule of Law and Preventing Wrongful
Conviction, ambas del Department of Justice (DOJ) — Lcda. Iris Rosario Nieves de la Escuela de
Derecho.

= Subaward con NYU y el Fideicomiso de Tierras Comunitarias para el Desarrollo Sustentable,
Carnegie Mellon Foundation — Lcda Erika Fontanez de la Escuela de Derecho.

= Grants to Reduce Domestic Violence, Dating Violence, Sexual Assault and Stalking on Campus,
OVW - Dr. Juan Sanchez de UPR Bayamon y el Lcdo. Juan Hernandez Lopez de Victoria de la
Escuela de Derecho. Cantidad aproximada para solicitar $750,000.

e. La VP Carmen Bachier apoya en el proceso de reacreditacion de la Middle States Commission on
Higher Education del Recinto de Carolina, a peticion del Dr. José Meza, Rector.

f. Se ofreci6 asistencia técnica y orientacion a la Dra. Elithet Silva en la radicacion se la propuesta
Grants to Reduce Domestic Violence, Dating Violence, Sexual Assault and Stalking on Campus, OVW
del Recinto de Rio Piedras.

g. Se esta ofreciendo asistencia técnica y seguimiento a las seis unidades que pueden radicar propuestas
bajo los fondos del programa Developing Hispanic Serving Institutions para instituciones minoritarias
del Departamento de Educacion Federal. Dichas unidades son UPRRP, UPRM, UPRH, UPRP,
UPRB, UPRU. Las restantes cinco unidades actualmente tienen vigentes proyectos bajo dicho
programa, por lo que no les estd permitido solicitar fondos este afio.

h. Se desarroll6 y distribuyd los volumenes XIII y XIV, afio académico 2021-22 del boletin titulado
“External Funding Opportunities Newsletter” que identifico un total de 38 oportunidades de fondos
de varias agencias federales, fundaciones e industrias. Desde el 1 de julio de 2021 al presente, se ha
identificado y enviado un total de 196 oportunidades. Al final del informe se incluye la portada del
boletin diseminado de manera digital a la facultad de la UPR. Ademaés, se incluye como anejo el
boletin en su totalidad.
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OFICINA DE FINANZAS

Estados Financieros

Cumpliendo con la expectativa, durante el pasado mes de marzo de 2022, logramos completar, emitir
y entregar los estados financieros y el informe sobre el uso fondos federales recibidos (single audit)
para el afio terminado el 30 de junio de 2021. La opinién de los auditores externos indica que la
operacion de la Universidad continGa con going concern, esto por la alta concentracién de fondos
provenientes a la institucién a través de las asignaciones estatales y la precariedad de la situacion fiscal
del gobierno central del pais, mas sin embargo se reconoce que la gerencia de la institucion esta atenta
y preparada para atender los retos que enfrenta.

Los estados financieros se completaron, a la vez que gran parte del proceso de la auditoria, se condujo
bajo la modalidad hibrida de trabajo. De otra parte, la UPR decidié no acogerse a una prérroga otorgada
por el Departamento de Educacion Federal por motivo de la pandemia del COVID-19, a la vez que
entreg6 sus informes auditados dentro del término de tiempo fijado.

Con esta entrega, y el apoyo administrativo de la Oficina de Finanzas, se viabiliza que la Universidad
de Puerto Rico esté en cumplimiento con los requisitos de las agencias del gobierno federal, estatal y
la Middle States Commission on Higher Education (MSCHE).

Informes Financieros — Departamento de Educacion Federal

Se entregaron a tiempo los informes requeridos por el Departamento de Educacién Federal (DEF) a los
11 recintos — IPEDs Finance Survey — para el afio terminando el 30 de junio de 2021. Habiéndose
completado los estados financieros auditados dentro del tiempo limite, dio paso a que los IPEDs
Finance Surveys se sometieran al DEF con informacion debidamente validada por un ente externo,
objetivo e independiente, como lo son solicitados.

Contabilidad Central

Se desarrollé un calendario de trabajo interno en conjunto con los recintos que contempla los cierres
contables anuales y trimestrales para monitorear su cumplimiento de conformidad a los términos de
tiempos establecidos. También se logré uniformidad en la informacién financiera de las unidades
institucionales.
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OFICINA DE DESARROLLO Y EXALUMNOS

a.

Logros Obtenidos

Cultivo de Prospectos e identificacion de Fuentes de Fondos:
1. UPR - Proyecto de Donacion de Vivienda Estudiantil

a)

b)

Facilitar donacion significativa, en alianza con Casa Amor, Fé y Esperanza Corp, (CAFE)/
Mesdn de Amor, para viabilizar proyecto de vivienda, Duerme Tranquilo, para estudiantes
UPR Rio Piedras.

e Se logré visita ocular e inspeccion del Edificio Puerto Rico con representantes de
CAFE, por el profesor Elliot Martinez Jofre y estudiantes del Taller de Arquitectura
Comunitaria quienes fueron acompafiados por la Presidenta Interina Dra. Mayra
Olavarria Cruz, Dr. Juan Carlos Jorge, Sra. Margarita Méndez, Desarrollo y
Exalumnos, Arg. Jeniffer Lugo y la Sra. Miriam Roman ambas de la ODFI.

25 de marzo de 2022- Se logro el recibo de la carta de intencion de CAFE vy la evaluacién

por parte de la Oficina de Asuntos Legales, Desarrollo y Exalumnos y de Propiedad e

Inversiones para recomendaciones.

Se logré la redaccidn y envio de la carta de invitacion a CAFE de parte de la UPR para

recibir Propuesta de Desarrollo para el Edificio Puerto Rico para la consideracion de la

UPR.

2. UPR Mayagiiez

a)

b)

c)
d)

Se coordiné atender el establecimiento del Fondo de Becas Ing. Armando Riesco en el
Fondo Dotal de la UPR en reunién de revision periddica financiera con manejadores del
fondo dotal el 28 de abril de 2022.

Se recibi6 propuesta Combatir la Pobreza, Proyecto de Todos del Colegio de Ciencias
Agricolas para la presentacion de esta por la presidenta a la Fundacién Carvajal.

Cétedra y Fondo de Becas Fundacién Ceiba — Apoyo al desarrollo de la propuesta.
Apoyo a la actividad de Filantropia y Exalumnos el 30 de abril de 2022 - “Encuentro Tropi
Colegial” aniversario de oro clase 1972.

3. UPR Ponce

a)

Apoyo a la actividad de Exalumnos actividad “Reconocimiento y encuentro de egresados
2020 el viernes 22 de abril de 2022.

4. UPR Arecibo

a)

Apoyo a campafia de conexion de exalumnos con su alma mater.

5. UPR Rio Piedras

a)

Celebracion los 70 afios del Maestro, Carlos Vazquez.

6. UPR Bayamon — Actividad Film Fest en el Teatro.

7. Fundacion Angel Ramos- Apoyo a proponentes de la UPR a suministrar informacion adicional
para el proceso de evaluacion y aprobacion de donativos por la entidad.
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8.

9.

10.

11.

Instituto de Aerondutica de Puerto Rico — Se continua el proceso de actualizacién de la
documentacion y presentacion de informes en atraso ante las agencias reguladoras.

Reuniones de Filantropia y Exalumnos con rectores, seguimientos para el desarrollo de planes
de recaudo:

a) UPR RCM - Escuela Dental — 17 de marzo de 2022

b) Ciencias Moleculares — 21 de marzo de 2022

c) UPR RCM- Escuela de Salud Publica — 5 de abril de 2022

Comunicaciones y presencia en paginas y redes sociales de exalumnos y portales UPR.

a) Publicacion de logros de exalumnos, apoyo a la campana de reclutamiento de estudiantes
y comunicados de donaciones.
e Apoyo al programa de exalumno destacado R-2022-56.

UPR en Carolina UPR Rio Piedras UPR Bayamon
Hermes Croatto Ada Monzén Josué E. Rivera

b) 18 de marzo — Entrevista en radio universidad sobre la campana apoyo a la UPR con tu
reintegro y donaciones en linea a traves de upr.edu/donaciones

Se establecio alianza con Jardin Botéanico para vender memorabilia Exalumnos en Rincon del

Exalumno en Tiendita Verde.

b. UPR Foundation Inc.

Actualizacién del contenido del borrador de la pagina Web.

Seguimiento al tramite para la obtencién de cuenta ATH Movil.

Preparacién de borrador planilla 990.

Redaccion de borrador para revisar documentos registrados en el Departamento de Estado.

¢. Recaudacion de donativos

Donativos aprobados 17 de marzo al 20 de abril de 2022: $246,050
Apoyo a la solicitud de nuevas propuestas por la cantidad de $320,000
Solicitud y seguimiento a propuestas para un total de $3,581,922.09

Cantidad | Proyecto de Recaudo

Donativos aprobados total $246,050

$245,000 (menos costo de tasacion y registro) Donacién Finca SUECA UPR Mayaguez.

Certificacion #127-2021-2022

$1,050 (upr.edu/donaciones) Proyecto recaudo donaciones en linea.
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Cantidad

| Proyecto de Recaudo

Donativos en proceso de aceptacion para un total de: $1,082,100

$447,100
$300,000

Trémite de recibo de dos donaciones en especie
de parte de Janssen Ortho a Departamento de
Quimica de UPRM.

Herencia Elena Padilla Lawson Estate
$90,000

Se coordinara el proceso la

aceptacion del donativo.

legal para

Propuestas recientemen

te sometidas: $320,000

$300,000 Propuesta a Fundacion Francisco Carvajal
Combatir la Pobreza, Proyecto de Todos del
Colegio de Ciencias Agricolas UPRM

$20,000 Propuesta de UPRM - Prevencion de Salud

Primaria en Jovenes Universitarios sometida
al Programa Mano Amiga

Solicitud y seguimiento a propuestas para un total de $ 3,581,922.09

$300,000 cada empresa (para un total de
$1,500,000)

Trémite de propuesta a Interlink, Grupo Colon
Gerena, Goya Foods, Encanto Restaurants,
Arcos Dorados para proyecto de becas y
facilidades de la Escuela de Hospitalidad y
Administraciéon de Restaurantes por UPR
Carolina

$500,000 a través de la UPR Foundation

Propuesta sometida el 6 de diciembre, a
peticion de Bank of America para establecer
“Thomas K. Montag — Personal Finance
Development  Center” (remodelacion de
anfiteatro en UPRRP) y/o Thomas K. Montag
Scholarship Programa para estudiantes de
finanzas en UPRRP y UPRM

$199,000

500 licencias Google Coursera, pendiente
aprobacion por unidad en recinto de Mayagtiez.

Propuestas sometidas a Fundacion Angel Ramos

$49,622.08

UPR RP - Educarte, proyecto educativo sobre
derecho a la equidad de género y a la paz
dirigido a nifios (Siempre Vivas-Recinto Rio
Piedras)

$43,984.70

UPR RP - Proyecto de servicios de telesalud
accesibles para tratar sintomas psicolégicos y
conductuales
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Cantidad Proyecto de Recaudo

$32,215.31 UPR RP - Gastos programaticos del
proyecto Educate con el CIAV (Centro Integral
de Apoyo a Victimas de la Escuela de Derecho)

$50,000.00 UPR Aguadilla - Becas académicas para
estudiantes  destacados con  necesidades
econoémicas

$50,000.00 UPR Mayagtiez - Programa de becas para
estudiantes participantes de
agrupaciones musicales

1. Accion Correctiva:

Registro de donaciones en Plataforma/ Aplicacién TrueNorth:
e Se logré la reunién con la Oficina de Sistemas de Informacion y el contratista para la revision
del alcance de la propuesta para la actualizacién de campos en la plataforma del registro de

donativos.

Contabilidad de donaciones:

e Se solicito apoyo técnico de contable/recaudador para la contabilidad y las transferencias de
ingresos por concepto de donativo a las unidades de la UPR

UPR Foundation

o Identificar fuentes de fondos para presupuesto operacional.
e Revisar estatutos ByLaws y presentar a la Junta de Gobierno de la UPR para su certificacion.
e Solicitud de apoyo voluntario de finanzas AC para la preparacion de informes financieros.

I11. Planes a futuro:

Q@"eoo0 o

Reuniones y presentaciones presenciales con prospectos y donantes.
Reuniones de seguimiento con rectores.
Nombramientos de miembros del Patronato para apoyar las gestiones de recaudacion de fondos.
Divulgacion de convocatorias.
Apoyo en la redaccidn de propuestas.
Creacion de nuevos expedientes.
Presentacion de propuestas y calendarizacién de actividades de recaudacion de fondos.

Actividad Fecha Proposito
“Reconocimiento y | 22 de abril UPR Ponce- Actividad de cultivo de Exalumnos
encuentro de
egresados 2020”
Rincon del | 22 Abril Alianza entre la Oficina de Exalumnos y el Jardin
Exalumno Botanico para venta de mercancia de exalumnos AC y

recintos en Tienda Verde.

Encuentro  Tropi | 30 Abril Aniversario de Oro Clase 1972 recinto de Mayaguiez.
Colegial
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Actividad Fecha Proposito

Arte por la UPR Abril Actividad de recaudacion de fondos en la pagina web y
las redes sociales a través de la adquisicion de los
carteles/serigrafia alusiva a la Torre de la UPR donados
por el artista /profesor John Rivas y 6 obras por el
maestro Antonio Martorell.

Graduaciones UPR | Junio Cultivo de Exalumnos, desayunos, photobooth,
memorabilia y actividades de padrinos.

Campafia Capital/ Junio Lanzamiento de la Campafia Capital Mas X la UPR. Se
apoyara con portavoces e historias de éxitos de
exalumnos.

Festival de | 26 Junio Actividad en el Jardin Botanico incluirdA mercado de

Graduandos y artesanos y agrupaciones musicales para recaudacion de

Exalumnos  Food fondos y visibilidad de la UPR, en celebracion de las

Truck Fest 2022 clases graduandas 2020, 2021 y 2022.

Media Tour | Semestre Se coordinara reuniones virtuales con asociaciones

Exalumnos 2022 -2 profesionales, agencias de gobierno y empresas para
aumentar la base de Datos y dar visibilidad positiva a la
UPR

Conciertos en Jardin | Verano Traer a la Filarmonica de PR para atraer exalumnos y

Botanico recaudar fondos.

Campafia Billboard | Por Se hard un llamado a través de las pizarras electronicas

determinar del pais a donar a la UPR en www.upr/donaciones
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OFICINA DE DESARROLLO FISICO E INFRAESTRUCTURA

a.

Logros principales:

Se aprobaron 35 nuevos proyectos en el Programa de Mejoras Permanentes con fondos federales
de recuperacion (desastres DR4339 Huracan Maria y DR4473 Terremoto), para una inversion de
$83.3M, en la Certificacién Num. 130, 2021-2022.

Se aprobaron 2 nuevos proyectos con fondos de “Grants” en el Programa de Mejoras Permanentes
en la Certificacion Num. 131, 2021-2022:

o “ESLOTIDET” en la UPR en Arecibo (Departamento Educacion Federal)

e Climatizacion Edificio Biologia en el Recinto Universitario de Mayagliez (ARPA)

Se recibieron $2.1M por concepto de reembolso y obligaciones de proyectos pequefios, para un

total acumulado de $17.8M. Se solicitaron reembolso a FEMA/COR3 por la cantidad de $516.5K

por el proyecto de impermeabilizacién de los techos y mitigacion de hongos del Recinto de Rio

Piedras.

Se realizaron los siguientes procesos de licitacion:

e Pre-subasta para la demolicion de la Escuela de Comunicacion Publica (COPU) del Recinto de
Rio Piedras.

e Adjudicacién y ejecucion de Mejoras a los portones del Jardin Botanico Norte

e Apertura de ofertas del proyecto Reconstruccion de la Escalera de emergencia y rampa del
edificio de la Administracion Central

e Apertura de ofertas del proyecto Learning Skills Center, UPR en Ponce

e Apertura de ofertas del proyecto Centro de Rehabilitacion, UPR en Ponce

Se inici6 el disefio del proyecto Grupo 4 (FEMA), la evaluacion de condiciones existentes (Historic
Assessment) de la Casa Roig y los trabajos de remediacién de hongos (higienizacién) bajo la
Categoria B (Trabajos de Emergencia), todos en la UPR en Humacao.

Presentaciones a los Rectores y Decanos de los Recintos de Carolina, Humacao y Ponce para
exponer el plan de trabajo, lecciones aprendidas y expectativas del gran proyecto de recuperacién
de la UPR.

Se fortalecid la Oficina de Recuperacion de Desastres (ORD) con los siguientes recursos:

e (1) Campus Liaison

e (1) Monitor de Finanzas

Fueron sometidos dos (2) Procedimientos Alternativos a COR3 para desarrollar los alcances de
estimados de costos y conceptuales de proyectos de oportunidad para la UPR en Bayamoén y RUM.
La Junta de Gobierno aprobo las Certificaciones 126 y 127 (2021-2022) autorizando la venta del
apartamento 7H del Condominio Lagomar en Carolina y la Donacién de una finca en el municipio
de Carolina por la compafiia Sueca Corp.

Se completaron los Informes de los Inventarios de Material que Contiene Asbesto (MCA) e
Inventarios de Pintura con Base de Plomo (PBP) en los Edificios 600 y 900 de la UPR en Bayaman.
Se realizé el Taller Educativo sobre Reforestacion y Aguas de Escorrentia ofrecido al personal del
Centro de Desarrollo Preescolar (CDP) del Recinto de Ciencias Médicas (RCM) en el Jardin
Boténico (JB) Norte. Esto como parte de las actividades del Programa de Manejo de Aguas de
Escorrentia de la AC.

Se adelantaron las etapas para las obligaciones de mejoras permanentes de fondos de FEMA de
nueve (9) proyectos a Fase 3 y trece (13) proyectos a Fase 4.
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m. Presentacion ante la Junta Universitaria para actualizar el desarrollo de las residencias Resi Campus
y Torre Norte, del Recinto de Rio Piedras. Reunién con la Junta Universitaria de la UPR en
Bayamon.

n. EIl Departamento de Hacienda nos envi6 una notificacion con el ID Provisional que nos asignaron
para poder completar las planillas de caudal relicto de los causantes Regina Isales y Myron Walters.

0. Informes de los Inventarios de Material que Contiene Asbesto (MCA) e Inventarios de Pintura con
Base de Plomo (PBP) en los Edificios #600 y #900 de la Universidad de Puerto Rico (UPR) en
Bayamon recibidos y enviados a las personas correspondientes.

Il. Acciones Correctivas:

a. Se trabajan enmiendas a los reglamentos de subastas y se trabaja en el borrador del reglamento de
administracion del PMP.

b. Se desarroll6 formulario de acopio de informacion y base de datos con “dahsboards” del PMP
para captar el estatus de los proyectos.

c. Entrenamiento ha sido provisto en las siguientes areas:
e Adiestramiento sobre las guias de CDBG para el reembolso del 10% no cubierto por FEMA

Procedimientos Alternativos

Informes Semanales

Grants Portal

FEMA Trackers para Categoria Z

d. Desarrollo y actualizacién continua de guias, talleres y documentos de referencia, como:
checklist de revision para el cumplimiento en procesos de contratacion.

e. Creacidn de cuenta de reserva para imprevistos del PMP y obtencidn de un presupuesto anual
para la OPII.

f. Asistencia para completar la digitalizacion de los expedientes de propiedad inmueble.
Se solicitdé documentos e informacion adicional para evaluacion del Comité de Acomodo
Razonable de la AC.

h. Se coordino con el personal de la UPR en Aguadilla para que realizaran las gestiones necesarias
para vaciar el Centro Atlético (Edificio #711). Se realizé una reinspeccion del edificio luego de
que el personal de la UPR en Aguadilla vacio el edificio.

I11. Planes a futuro:

a. Implementar las herramientas de transformacion administrativa consistentes de:
e Software de gerencia de proyectos integrada a Oracel
e Adquisicion pliegos por plataforma electronica UPR.edu
¢ Enmienda Reglamento de Subastas de Mejoras Permanentes
¢ Reglamento de administracion del Programa de Mejoras Permanentes

b. Culminar con las obligaciones de los proyectos permanentes de FEMA.

c. Continuar los procesos de cierre administrativo de los proyectos de emergencia (Cat. Ay B) y
solicitar los reembolsos restantes para restituir los fondos institucionales invertidos en los proyectos
FEMA.

d. Actualizar los Informes Trimestrales de abril a junio de 2022 de todos los proyectos del PMP.
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e. Continuar reforzando la estructura de la ODFI, para la Oficina de Recuperacion a través de nuevas
contrataciones (Scheduler) y asesor legal, Especialistas en Seguridad y Médico Ocupacional para
la Division de CASSO.

f. Continuar sometiendo los Proyectos Mejorados y Consolidados a COR3 & FEMA vy los Request
for Proposals (RFP) de servicios de Gerencia de proyectos (PM) y Disefio (A&E).

g. Reforzar alianzas con las agencias gubernamentales para facilitar y agilizar los procesos de
consultas, endosos y permisos.

h. Visitar las Unidades restantes: UPR Utuado y UPR Cayey con el equipo de la Oficina de
Recuperacion.

i. Instalar la rotulacion de visibilidad de proyectos de recuperacion que fue aprobada para el sistema.

j. Completar el proceso de consulta de transaccion de terrenos mediante el portal de la Junta de
Planificacion de los Solares Sector el Cinco en Cupey y tres (3) propiedades residenciales en San
Juan (Cupey, Rio Piedras y Hato Rey).

k. Completar procesos de escrituras, venta, contrato con opcién a compraventa, arrendamientos,
planillas de donacidn y caudal relicto de varias propiedades del inventario de propiedad inmueble
de la UPR.

I. Serealizaran varios trabajos de Mitigacion de asbestos y plomo en los edificios de Centro Atlético
de la UPR Aguadilla, Comunicacién Publica, Robdtica, Resi Campus y Carlota Matienzo en el
RRP, Edificio 400 en la UPR Bayamon y Hotel Colegial en el RUM.

m. Reprogramar la actividad de siembra de arboles con los nifios del CDP del RCM en el JB Norte.
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OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

I. Logros

o

Registrar en el sistema administrativo, oportunamente, las acciones de personal.

Evaluar y preparar, oportunamente, documentos sobre diversas acciones de personal de oficinas
adscritas a la Administracion Central y la Junta de Gobierno tales como, nombramientos de
confianza, niveles intermedios, diferenciales en sueldo, reclasificaciones de puesto, entre otras.
Continuar con la evaluacién oportuna de los contratos de servicios profesionales y consultivos.
Analizar y emitir recomendaciones sobre casos operacionales de las unidades y recintos referidos
por la Presidencia. Contestar consultas sobre diversos asuntos de recursos humanos, entre éstos,
creaciones de puestos bajo el régimen de confianza, extension de escala retributiva para clases de
dificil reclutamiento, solicitud de autorizacion para conceder niveles intermedios, solicitud de
autorizacion para emitir convocatorias, entre otras acciones.

Inscripcion en el BioPortal del Departamento de Salud para registrar el sistema de vigilancia del
COVID-19.

Continuar con el referido de informes al Departamento de Salud sobre casos positivos de
COVID-19.

Continuar con el proceso de didlogo con la Hermandad de

Empleados Exentos No Docentes (HEEND) para las Reglas y

Condiciones 2021-2024.

Se complet6 la evaluacién de varias convocatorias para el Sistema de Retiro, se llevo a cabo el
proceso de entrevistas y seleccion.

Analizar y adjudicar solicitudes de acomodo razonable recibidas en el Comité de Acomodo
Razonable.

Analizar y adjudicar solicitudes de teletrabajo recibidas en el Comité Evaluador de Teletrabajo.
Referir el Registro Manual 2021 ante la Oficina de Etica Gubernamental, con relacion a los
funcionarios con obligacién a rendir informes financieros.

Referido a las distintas unidades institucionales de las solicitudes de reembolsos presentadas por
los empleados afiliados a la HEEND sobre el Articulo 126. Pago de Derechos de Matricula.
Continuar participando del proyecto de Implementacion del Plan de Contribucion Definida.
Reunidén con personal de OSI para intentar resolver problemas identificados con el mddulo de
licencias y portal de balances.

Redactar la cantidad de seis (6) Planes de Accion Correctivas de auditorias, con relacion a recursos
humanos.

Atender e investigar caso de aumentos salariales a empleados de la Universidad de Puerto Rico.
Se evaluaron funciones para la creacion del puesto de Disefiador Instruccional con el fin de
atemperar los puestos institucionales de acuerdo con la transformacion académica que ha estado
impulsando la Universidad de Puerto Rico.

Se llevd a cabo el proceso ante la Junta de Relaciones del Trabajo para el reconocimiento de la
HEEND como una unién, conforme con las disposiciones de la Ley Num. 130 del 8 de mayo de
1945, conocida como Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico, segun enmendada. La Junta
de Relaciones del trabajo certifico a la HEEND como una union obrera.

En coordinacion con el Sr. José Mufoz de la Oficina de Sistemas de Informacidn, se actualizé el
directorio de empleados de la Administracion Central. Se publicara en la pagina web.
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Il. Acciones correctivas

a. Implementacion de un nuevo sistema de licencias y colaborar con la Junta de Gobierno en las
iniciativas para la implementacion del sistema Kronos.

b. Colaborar con OSI para la resolucion de problemas con el médulo de licencias y el sistema
administrativo de recursos humanos.

I11. Planes a futuro

a. Reclutamiento de personal que colabore bajo las clasificaciones de Analista y Especialista de
Recursos Humanos como refuerzo en las &reas técnicas y operacionales de la oficina.

b. Culminar el proceso de diadlogo con la HEEND de las Reglas y Condiciones de Trabajo
Suplementarias a la Reglamentacién Vigente para la Hermandad de Empleados Exentos no
Docentes (2021-2024).

c. Iniciar el proceso de didlogo con el Sindicato de Trabajadores de la Universidad de Puerto Rico y
la Federacion Laborista de Empleados Universitarios del Recinto de Mayagliez (FLEURUM), para
la Reglas 2018 hasta el presente.

d. Implementacion de un nuevo sistema de licencias y colaborar con la Junta de Gobierno en las
iniciativas para la implementacion del sistema Kronos.

e. Identificar en cada una de las 11 unidades institucionales, un funcionario administrativo que sirva
de enlace con los funcionarios de Administracion Central para facilitar el proceso de induccion al
nuevo Plan de Contribucion Definida.

f. Desarrollar, junto a los consultores externos de comunicaciones, un plan de educacién financiera
general para los empleados, como parte del Proyecto para la implementacién del Plan de
Contribucion Definida en la UPR.

g. Implementacion de la academia para supervisores, la cual incluird el plan de talleres y
adiestramientos al personal, entre otros aspectos.
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OFICINA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

I.  Trabajos realizados

a.

Acondicionadores de Aire — Como parte del plan de mantenimiento y conservacion de la planta
fisica de la Administracion Central, se reemplazaran las siguientes unidades acondicionadoras de
aire ubicadas en las siguientes areas:

= Terraza — Tercer piso edificio Administracion Central

= Salon de Adiestramientos de la Oficina de Sistema de Informacion
= Cocina Oficina de Sistemas de Informacion

= Edificio Saldafia (Antiguo edificio Sistema de Retiro UPR)

= Biblioteca Oficina de Asuntos Legales

Chillers — Se repararon los chillers uno y dos del edificio de la Administracion Central.

Proyecto de Embellecimiento del Jardin Botanico — La Oficina de Desarrollo Fisico e
Infraestructura nos encomendd la administracion, ejecucion e implementacion del proyecto
emblemaético denominado Embellecimiento del Jardin Bot&nico. El mismo, tiene como objetivo
atender la pintura exterior de gran parte de las instalaciones localizadas en el Jardin Botanico Norte
y Sur. La Divisién de Compras de la Administracién Central emitié una invitacién y convocatoria
para la participacion de diversos proveedores para la contratacion de la segunda fase de pintura
exterior de los edificios nimeros 2 y 3 de la Administracion Central. En espera que finalice el
periodo de impugnacion para el inicio del proyecto.

Evaluacion de tuberias sanitarias edificio Administracion Central — Personal técnico efectud
nuevamente estudio de pruebas de humo. La Oficina de Desarrollo Fisico e Infraestructura asigné
un recurso técnico para inspeccionar los trabajos en colaboracién con el Supervisor de Operaciones
de Servicios Generales. El lunes, 11 de abril de 2022, se iniciaron las labores para atender a la
brevedad los hallazgos detectados.

Il. Temporada de Huracanes 2022

a.

Comité de Emergencias de la Administracion Central — Ante el inicio de la temporada de huracanes
2022, se comenzo el proceso para designar los diferentes grupos de trabajo que componen el Comité
de Emergencia de la Administracion Central.

= Coordinador de Emergencia

= Grupo Directivo

= Grupo Operacional

= Brigada de Supervisores

» Brigada de Desalojo e Incendio — Jardin Botanico Norte
= Brigada de Desalojo e Incendio — Jardin Botanico Sur

= Brigada de Primeros Auxilios

= Brigada de Registro de Areas

» Brigada de Recuperacion



INFORME DE LA PRESIDENTA INTERINA UPR
ANTE LA JU

Pagina 33

28 de abril de 2022

b. Plan de Emergencia de la UPR — La Asociacion de Manejadores de Emergencias y Profesionales
de Seguridad (AMEPS) se encuentra en el proceso de desarrollo de los planes de emergencias. El
6 de abril de 2022, someti6 un informe al Director Ejecutivo Interino de la Oficina del Presidente
sobre el estatus de desarrollo de estos, asi como un borrador del Plan para discusion y solicitud de
informacidn adicional para la documentacion de estos.

c. El Jardin Botanico coordind con LUMA Energy la poda preventiva en aquellas areas del Jardin
Botéanico con alto riesgo de dafio al servicio eléctrico.

Proximamente, se tomardn medidas afirmativas adicionales tales como la inspeccion e identificacion
de estructuras existentes y areas vulnerables para asegurar las mismas; inspeccion de techos, limpieza
de drenajes, cunetones y areas cercanas al sistema de alcantarillado. Revision de los generadores
eléctricos de emergencia, abastos de gasolina y combustible diésel para el funcionamiento de los
generadores eléctricos, sistemas de tormenteras e inventario actualizado de articulos, materiales,
herramientas y suministros necesarios para trabajos de recuperacion, abastos de agua y plan de
seguridad.

Jardin Botanico

a. Se contindan las iniciativas relacionadas con el mantenimiento de las areas verdes, la limpieza de
las areas comunes y pintura de las instalaciones.

b. Reunién Comité de Cambio Climéatico — El Jardin Boténico fue sede de la conferencia de prensa
que realizo6 el Comité de Expertos y Asesores sobre el Cambio Climéatico (CEACC) con motivo del
Dia Mundial del Agua. La misma, se efectud el miércoles, 23 de marzo de 2022, en el area de Los
Guanacastes, con la finalidad de difundir un mensaje de concientizacion para la conservacion y uso
correcto del agua.

c. Actividades recreacionales — Las mismas contintan efectudndose de forma individual y familiar.
Ante esta nueva realidad y escenario, es importante que la comunidad disfrute de aquellos espacios
abiertos al aire libre que propicien actividades recreativas en un ambiente seguro.

El Jardin Boté&nico continta implementado exitosamente estrategias y medidas de prevencién contra la
propagacion y el impacto del virus del COVID-19 en estas instalaciones. También continuamos
promoviendo eventos académicos y culturales como parte de su estrategia para lograr mayor visibilidad,
asi como para desarrollar conciencia ambiental en los ciudadanos y en la comunidad universitaria que
nos visita. Como resultado, incrementd el nimero de visitantes locales y extranjeros, asi como las
excursiones y uso de las instalaciones por profesores y estudiantes, particularmente, del area de biologia
y arquitectura.

. La Pandemia del COVID-19 en la UPR

Ante el aumento de la tasa de positividad en los casos de COVID-19 en la isla, se continGla promoviendo
el uso de lamascarilla en las instalaciones del Jardin Botanico, asi como las medidas de distanciamiento
fisico y social y el lavado de manos. Esto, nos ha permitido reducir la probabilidad de contagio en la
Administracion Central, Junta de Gobierno y oficinas adscritas a ésta.

Como medida preventiva y para mantener la salud y seguridad de nuestros empleados, se asperjaron
todas las areas comunes, oficinas, areas de archivos, bafios, covachas y cuarto de maquina, entre otras
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areas, del edificio de la Administracion Central. Esta iniciativa la coordind la Division de Calidad
Ambiental, Salud y Seguridad Ocupacional (CASSO) con la brigada de la Oficina de Proteccion
Ambiental y Seguridad Ocupacional del Recinto de Rio Piedras. Las actividades presenciales se

reiniciaron el lunes, 25 de abril de 2022.
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