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INICIATIVAS DE LA PRESIDENCIA 
 

I. Presupuesto de la Universidad de Puerto Rico, Año fiscal 2022-2023 
 
Continuamos nuestros esfuerzos para asegurar un presupuesto operacional aprobado para el 
próximo año fiscal.  Junto a nuestro personal de la Oficina de Finanzas y de la Oficina de 
Presupuesto nos hemos reunido con el equipo técnico de la Junta de Supervisión Fiscal, con el 
Presidente de las Comisiones de Hacienda de la legislatura de Puerto Rico y su equipo de trabajo, 
y con el Director de la Oficina de Gerencia y Presupuesto del Gobierno de Puerto Rico para 
proveer información sobre las peculiaridades operacionales y las necesidades fiscales puntuales 
de la Universidad.   
 
Las oportunidades de apoyo financiero a nuestra comunidad estudiantil son parte vital de 
nuestros esfuerzos para asegurar la sostenibilidad financiera de nuestra institución.  A tales 
efectos, participamos en reuniones que persiguen adelantar la agenda para la óptima utilización 
de becas a través de la Ley 4; Ley del Fondo de Becas para Mitigar el Alza en Matrículas del 
Plan Fiscal. 
 

II. Visita de Secretario de Comercio Federal 
 
El 22 de abril de 2022 participamos de la visita del Secretario de Comercio Federal, Don Graves 
y su Secretaria Auxiliar, Alejandra Y. Castillo.  La Universidad es parte de una propuesta federal 
sometida por el Departamento de Desarrollo Económico y Comercio (DDEC).  Esta propuesta 
fue sometida por el personal del Centro de Investigación en Ciencias Moleculares (CICiM) para 
desarrollar cuartos limpios en apoyo a los investigadores.       
 

III. Firma de Acuerdo de Entendimiento entre el Centro Comprensivo de Cáncer de 
Puerto Rico y la Universidad de Puerto Rico 
 
Nuestra facultad clínica, facultad de ciencias biomédicas, estudiantes y residentes en medicina 
y estudiantes graduados en investigación científica tienen ahora la oportunidad de colaborar y 
aunar esfuerzos con el Centro Comprensivo de Cáncer de Puerto Rico para adelantar la agenda 
de investigación clínica y traslacional en cáncer.  Con este Acuerdo de afiliación académica con 
el sistema UPR  buscamos posicionar a Puerto Rico como un centro de excelencia en 
investigaciones en cáncer de manera que podamos competir por fondos de investigación 
exclusivamente destinados a un grupo reducido de estos centros en Estados Unidos.   
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IV. Apoyo a Esfuerzos de Reclutamiento de Estudiantes 
 
En este ciclo tuvimos la oportunidad de visitar y ofrecer una charla en una escuela en Aguadilla, 
de participar del Programa Enlace de la Escuela de Derecho del Recinto de Río Piedras con 
escuelas públicas de pueblos de poca representación en el estudiantado en derecho y de la 
campaña de reclutamiento a nivel isla de Step-Up Senior en Plaza Las Américas. 
 

V. Visitas a las Unidades y Recintos del sistema universitario 
 
Tuvimos la oportunidad de visitar UPR-RUM y UPR-Cayey para manejar asuntos que requerían 
atención particular de la Presidencia. 
 

VI. Participación en las Justas de la Liga Atlética Interuniversitaria 
 
En reconocimiento al esfuerzo de estudiantes atletas y sus entrenadores, participamos de las 
Justas de la Liga Atlética Interuniversitaria.  Esta fue una ocasión de regocijo y orgullo para 
nuestro sistema universitario.  Reconocemos la aportación extraordinaria del señor Rector de la 
UPR en Bayamón, Dr. Miguel Vélez Rubio, en la organización de esta tradición universitaria.  
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VICEPRESIDENCIA EN ASUNTOS ACADÉMICOS E INVESTIGACIÓN 
 

I. Logros sobresalientes alcanzados durante el periodo del 21 de abril al 18 de mayo de 2022 
 
a. La UPR fue clasificada por Times Higher Education (THE)- Impact Rankings en los 6 objetivos 

de desarrollo sustentable (Sustainable Developmental Goals-SDG’s) en los que participó. THE 
utiliza los 17 SDG’s de las Naciones Unidas para este posicionamiento.  
 
1. En la categoría de vida submarina la UPR se posicionó 53 de 452 instituciones a nivel mundial, 

gracias en parte a sus programas de ciencias marinas y el programa Sea Grant del RUM.  
2. En la categoría de salud y bienestar se posicionó en el renglón de 101 – 200 de 1101 

universidades de todo el mundo. Se proveyeron datos del Recinto de Ciencias Médicas, lo 
cual fue instrumental para el posicionamiento.  

3. El puntaje general de este año aumentó un 19.7% con respecto al anterior. La UPR obtuvo 
75.8%, mientras que en el 2021 fue de 56.1 % y en el 2020, 54.5%. 

Este logro fue publicado en el periódico Primera Hora 
https://www.primerahora.com/noticias/gobierno-politica/notas/la-upr-se-ubica-entre-las-
instituciones-lideres-en-el-desarrollo-sostenible/ 

 
b. En este período, se consideraron 129 acciones de cursos.  Al presente se han atendido un total de 

804 acciones de cursos; que incluye cursos nuevos, modificaciones, activaciones e inactivaciones. 
 

c. UPR-Carolina y UPR-Aguadilla tuvieron su visita de reacreditación con la Middle States 
Commission on Higher Education (MSCHE). Ambos equipos evaluadores encontraron que las 
unidades parecen cumplir con todos los estándares y requisitos de afiliación. Esperamos el informe 
oficial una vez la Comisión se reúna en pleno este próximo verano. 

 
d. Como parte de los esfuerzos para visibilizar la investigación, se atendieron solicitudes de 

investigadores y docentes para hacer pública su gestión en la investigación científica. A 
continuación, algunas de las notas elaboradas y publicadas: 

 
1.  Estudiantes de la UPR participan en expedición oceanográfica a bordo del buque Neil 

Armstrong. 
2. Centro de Investigación en Ciencias Moleculares de la UPR genera nichos de emprendimiento 

y negocios 
3. UPR recibe subvención de $291 mil para programa de experiencias subgraduadas de 

investigación en ciencias farmacéuticas 
4. SERMACS y SACNAS, dos conferencias a las que no puede faltar un apasionado/a de las 

ciencias 
5. El Instituto de Resiliencia del EcoExploratorio en colaboración con la UPR, desarrolla un 

certificado en línea en resiliencia 
6. En la UPR en Arecibo trabajan en el análisis de datos espaciales para crear mapas de cuevas 

en dos y tres dimensiones 
7. Estudio examina la toma de decisión informada ante la vacuna de refuerzo contra el COVID-

19 
8. La Universidad de Puerto Rico presenta visualización de sus acreditaciones profesionales 

https://www.primerahora.com/noticias/gobierno-politica/notas/la-upr-se-ubica-entre-las-instituciones-lideres-en-el-desarrollo-sostenible/
https://www.primerahora.com/noticias/gobierno-politica/notas/la-upr-se-ubica-entre-las-instituciones-lideres-en-el-desarrollo-sostenible/
https://www.upr.edu/estudiantes-de-la-upr-participan-en-expedicion-oceanografica-a-bordo-del-buque-neil-armstrong/
https://www.upr.edu/estudiantes-de-la-upr-participan-en-expedicion-oceanografica-a-bordo-del-buque-neil-armstrong/
https://www.upr.edu/centro-de-investigacion-en-ciencias-moleculares-de-la-upr-generara-nichos-de-emprendimiento-y-negocios/
https://www.upr.edu/centro-de-investigacion-en-ciencias-moleculares-de-la-upr-generara-nichos-de-emprendimiento-y-negocios/
https://www.upr.edu/upr-recibe-subvencion-de-291-mil-para-programa-de-experiencias-subgraduadas-de-investigacion-en-ciencias-farmaceuticas/
https://www.upr.edu/upr-recibe-subvencion-de-291-mil-para-programa-de-experiencias-subgraduadas-de-investigacion-en-ciencias-farmaceuticas/
https://www.upr.edu/sermacs-y-sacnas-dos-conferencias-a-las-que-no-puede-faltar-un-apasionado-a-de-las-ciencias/
https://www.upr.edu/sermacs-y-sacnas-dos-conferencias-a-las-que-no-puede-faltar-un-apasionado-a-de-las-ciencias/
https://www.upr.edu/el-instituto-de-resiliencia-del-ecoexploratorio-en-colaboracion-con-la-upr-desarrolla-un-certificado-en-linea-en-resiliencia/
https://www.upr.edu/el-instituto-de-resiliencia-del-ecoexploratorio-en-colaboracion-con-la-upr-desarrolla-un-certificado-en-linea-en-resiliencia/
https://www.upr.edu/en-la-upr-en-arecibo-trabajan-en-el-analisis-de-datos-espaciales-para-crear-mapas-de-cuevas-en-dos-y-tres-dimensiones/
https://www.upr.edu/en-la-upr-en-arecibo-trabajan-en-el-analisis-de-datos-espaciales-para-crear-mapas-de-cuevas-en-dos-y-tres-dimensiones/
https://www.upr.edu/estudio-examina-la-toma-de-decision-informada-ante-la-vacuna-de-refuerzo-contra-el-covid-19/
https://www.upr.edu/estudio-examina-la-toma-de-decision-informada-ante-la-vacuna-de-refuerzo-contra-el-covid-19/
https://www.upr.edu/la-universidad-de-puerto-rico-presenta-visualizacion-de-sus-acreditaciones-profesionales/
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II. Logros por área 
 
a. Innovación Curricular 

1. Se realizaron las siguientes evaluaciones y trámites de las siguientes propuestas de 
revisiones curriculares o de cambio académico mayor: 
 

Creación de programas 

1. Evaluación de una propuesta para la Creación de una Maestría en Artes en Química, del 
Recinto de Río Piedras. 

2. Evaluación de la propuesta para la Creación de un Programa en Tecnología en Ingeniería 
Mecatrónica en la UPR Carolina 

3. Reactivación del Certificado Graduado en Promoción de la Salud Escolar.  También se cambió 
el nombre a Certificado de Estudios Profesionales en Promoción de la Salud Escolar en 
modalidad a distancia. 

 
Cambios Académicos 

4. Cambios Académicos a los Programas de Maestría en Ciencias con especialidad en Química y 
al Doctorado en Filosofía con especialidad en Química del Recinto de Río Piedras. 

 
 

b. Acreditación y Avalúo 
 
1. Se coordinaron las entrevistas solicitadas por los evaluadores de MSCHE con la Junta de 

Gobierno y personal de Administración Central durante los procesos de reacreditación de 
UPR-Carolina y UPR-Aguadilla.  

2. Se llevó a cabo una orientación presencial a los miembros de los distintos subcomités que 
estarán trabajando en el proceso de auto estudio de UPR-Ponce. 

3. Se celebró el 2do Encuentro de Avalúo Institucional: Herramientas para el mejoramiento 
continuo en el aprendizaje estudiantil y la efectividad institucional. El evento contó con 16 
presentaciones en las cuales los siguientes recintos y unidades estuvieron representados: UPR-
Aguadilla, UPR-Cayey, UPR-Ciencias Médicas, UPR-Humacao, UPR-Mayagüez y UPR-
Río Piedras.  

4. Se trabaja en el informe de hallazgos del cuestionario enviado a todos los estudiantes activos 
del sistema para conocer su percepción sobre los factores que promueven su persistencia en 
la Universidad de Puerto Rico.  

5. Se finalizó la primera etapa de la iniciativa donde se identificaron y definieron las diez 
destrezas esenciales del siglo XXI que todo estudiante de la UPR debe poseer al graduarse de 
cualquier programa académico del sistema. Esto se logró después de una serie de reuniones 
en conjunto con personal de la VPAAI y representantes de Echar Pa’ Lante, la Sociedad para 
la Gerencia de Recursos en Humanos, la Asociación de Industriales de PR y del Instituto de 
Competitividad Internacional. Las diez destrezas se les presentaron a los Decanos de Asuntos 
Académicos y los próximos pasos serán:  
 
• desarrollar el instrumento y la estrategia para medir efectivamente las destrezas en los 

estudiantes activos o en los egresados. 
• crear estrategia de visualización, divulgación y monitoreo de estas destrezas. 
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• establecer un plan de avalúo para asegurar de que toda esta iniciativa está cumpliendo con 
sus objetivos. 
El objetivo final será una revisión curricular a través del sistema UPR para incluir las 
destrezas que no se estén desarrollando en los programas académicos. 
 

c. Investigación Institucional 
 
1. Se completó la actualización de los siguientes tableros: 

• Acciones de cursos 
• Acciones de programas 
• Posicionamiento (rankings) 

Los tableros se pueden acceder en https://www.upr.edu/datos-institucionales/. 
2.  Se trabaja en colaboración con el Sr. Víctor Díaz, Director de la Oficina de Sistemas de 

Información y el Sr. Armando Adames, Coordinador de Computación Académica para 
fortalecer la página de Datos Institucionales. Se trabaja en el establecimiento de un formato 
común para todos los tableros diseñados y en la organización y estructuración de la página de 
manera que sea de fácil acceso y navegación por parte de los usuarios.  El primer tablero que 
se está rediseñando es el de Nóminas.   

3. Se trabaja en la recopilación, revisión y validación de datos para el Times Higher Education 
World Ranking (THE). 
 

d. Eficiencias académicas y administrativas 
 
1. Se identificaron las métricas, frecuencia de reporte y herramienta preliminar para hacer avalúo 

de proyectos de digitalización de procesos. La herramienta será validada con la implantación 
del proyecto de digitalización de los procesos de ODFI. El objetivo principal de esta iniciativa 
es crear una herramienta práctica que sirva de guía para las oficinas con proyectos de 
digitalización. La herramienta debe estar disponible en verano 2022. 

2. Se comenzó una colaboración con el equipo de la iniciativa del UPR Asset Map y la compañía 
Ernst & Young para acelerar y ampliar la producción de un mapa máster del sistema UPR y 
producir una plataforma de visualización del inventario de sus activos tangibles e intangibles.  
Se constituyó un Comité Timón para la iniciativa.   

3. Se creó un borrador para actualizar las guías de programas en moratoria en conjunto con 
Decanos de Asuntos Académicos, quienes revisaron y realizaron recomendaciones a las guías. 
Los próximos pasos son analizar estas recomendaciones a la luz de la normativa existente e 
integrar las que correspondan. Una vez se realicen los cambios, se presentará el borrador en 
una reunión del Grupo de Trabajo de los Decanos de Asuntos Académicos para su endoso.   
 

e. Investigación: cultura, gerencia y cumplimiento 
 
1. Se invitó a oficinas de prensa y comunicadores de la UPR a enviar notas desde sus recintos. 

Se recibieron notas de las unidades de Aguadilla, Cayey, Humacao y Bayamón, Hospital UPR 
Dr. Federico Trilla y se gestionó su alojamiento en el Portal UPR: 
https://www.upr.edu/noticias/   

2. Se participó de un taller donde estuvieron presentes el Departamento de Desarrollo 
Económico y Comercio (DDEC), el Fideicomiso para Ciencia, Tecnología e Investigación de 

https://www.upr.edu/datos-institucionales/
https://www.upr.edu/noticias/
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Puerto Rico, la UPR y otras organizaciones interesadas para desarrollar estrategias de 
crecimiento y sostenibilidad del Centro de Investigaciones en Ciencias Moleculares. 
 

f. Propiedad intelectual, innovación y emprendimiento 
 
1. Se recibieron los prontuarios de la mayoría de los cursos de concentración menor en 

emprendimiento (además de los cursos relacionados). Estos serán evaluados para desarrollar 
métricas para determinar los resultados medibles de las gestiones empresariales gestadas por 
los cursos.  
 

g. Rangos Institucionales y Alianzas Globales 
 
1. La Dra. Frances J. Santiago Torres, Directora de Rangos Institucionales y Alianzas Globales, 

moderó el panel del Latin America & Caribbean Forum (LAC Forum) del programa virtual 
de la conferencia anual de NAFSA: International Educator’s Association. Los panelistas del 
foro fueron: Dra. Alejandra Barahona, Directora de Programas Internacionales y Estudios de 
Sostenibilidad de la Universidad Veritas de Costa Rica; Dr. Rodrigo Cintra, Chief 
International Officer, Escola Superior de Propaganda e Marketing de Brasil; Sra. Rosario Díaz 
Domínguez, Directora de Relaciones Internacionales de la Universidad de los Andes de Chile. 
Este foro tuvo como propósito principal compartir mejores prácticas y enfoques efectivos para 
desarrollar estrategias sostenibles para la participación activa en iniciativas y colaboraciones 
de internacionalización en América Latina y el Caribe. 

2. Se firmó un acuerdo entre Universidad Nacional de Colombia y la Universidad de Puerto Rico 
– Recinto de Mayagüez. El acuerdo contempla una variedad de actividades de intercambio y 
colaboración entre ambas instituciones que incluyen el intercambio estudiantil y docente, así 
como la colaboración en iniciativas de investigación. Se trabaja en coordinar las primeras 
colaboraciones con agilidad de manera que se puedan comenzar a dar este verano 2022. 

 
III. Estatus de Políticas, Guías o Certificaciones trabajadas desde la VPAAI 

 
1. La Política de Licencia por Ausencia o Leave of Absence para estudiantes de la Universidad de 

Puerto Rico se encuentra pendiente de aprobar por la Junta de Gobierno. En ocasiones, los 
estudiantes necesitan interrumpir sus programas de estudios temporeramente para atender alguna 
situación personal de enfermedad suya o de algún familiar cercano y la Política definirá los 
procesos a seguir en estos casos. 

2. La Guía del Procedimiento para el Ofrecimiento de Viajes Académicos Estudiantiles en la 
Universidad de Puerto Rico se encuentra pendiente de aprobar por la Junta de Gobierno. 

3.  La Política de Investigación Institucional de la Universidad de Puerto Rico se encuentra pendiente 
de aprobar por la Junta de Gobierno. 

4.  El borrador de la Política de Conflicto de Interés se encuentra en la Oficina de Asuntos Legales 
para recomendaciones. 

El Anejo 1 muestra la tabla actualizada de la Transformación Académica del Sistema Universitario. 

El Anejo 2 muestra la tabla de Actividades/Iniciativas celebradas por la VPAAI. 
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VICEPRESIDENCIA PARA ASUNTOS ESTUDIANTILES 

 
Logros  
 

a. Se continúa trabajando en el proceso de admisión y reconsideración. 
b. Se han admitido sobre 2,000 solicitudes de reconsideración. 

 
• Se coordinó la conmemoración de la Semana Nacional para la Recuperación. Se coordinaron 

las actividades educativas y charlas a través de la plataforma de Microsoft Teams  
• Se continúa colaborando en iniciativas de seguridad alimentaria 
• Se otorgaron las Becas del Fondo Dotal y las becas del Fondo Especial de Becas 
• Se ha trabajado en propuestas de enmiendas y en la edición de la política para la otorgación de 

las Becas para Mitigar el Alza en Matrículas del Plan Fiscal (Ley 4) y se sometió al Comité de 
Ley y Reglamento. 

• Se coordinaron capacitaciones para el personal que labora en las Procuradurías Estudiantiles del 
sistema 

 
BECAS  
 

Becas del Fondo Dotal  
 
• Reuniones del Sub-Comité Evaluador   
• En colaboración con la Oficina de Finanzas, se desembolsaron los fondos a los recintos para que se 

desembolsaran a los estudiantes recipientes de la primera emisión. 
• Se finalizaron las evaluaciones para los estudiantes de los cuales se tenía toda la información para 

la segunda emisión. 
• Se hicieron 1,194 otorgaciones para estudiantes subgraduados y graduados.  
• Se continuó el proceso de requerimiento de información y evaluación de los solicitantes que no 

tenían información completa. 
 

Fondo Especial de Becas (Ley 44) 
 
• El 2 de mayo se recibió una remesa por $344,750.97 
• Reunión de la Junta Evaluadora para discutir asuntos relacionados a las becas 
• Se distribuyeron los fondos a los recintos para desembolso a los estudiantes  

 
Becas para Mitigar el Alza en Matrículas del Plan Fiscal (Ley 4) 
 
• Reunión con los Directores de Asistencia Económica y el equipo de Next para discutir asuntos 

relacionados a la programación para la otorgación de las becas. 
• Reuniones del Comité Interno para discutir propuestas relacionadas a cambiar la distribución de 

fondos entre estudiantes subgraduados y graduados. 
• Revisión de la Política tomando en cuenta las recomendaciones del Comité de Ley y Reglamento de 

la Junta de Gobierno. 
• Se está trabajando en propuesta de enmienda a Ley para cambiar el por ciento de distribución entre 

estudiantes subgraduados y graduados.  
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El Anejo 3 muestra la tabla con el Total de Desembolsos y Participantes del Programa de Asistencia 
Económica para este año académico. 
 

Admisiones Estudiantes de Escuela Superior 
 

a. La Oficina de Admisiones Central continúa ofreciendo orientaciones presenciales y telefónicas a 
padres y estudiantes. 

 
b. Admisión agosto 2022 

 
• Continuamos promoviendo que los estudiantes soliciten admisión.  La solicitud de 

admisión y de reconsideración están publicadas en la página de admisiones 
www.upr.edu/admisiones.  Incluyendo los pasos para tramitarlas. 

 
• Los enlaces de las solicitudes son los siguientes: 

 
Solicitud de admisión 
 
https://www.upr.edu/wp-content/uploads/2022/03/SOLICITUD_DE_ADMISION_2022-
editable.pdf 
 
Solicitud de reconsideración 
 
https://www.upr.edu/wp-content/uploads/2022/03/Solicitud_de_Reconsideracion_2022-
Editable.pdf 

 

http://www.upr.edu/admisiones
https://www.upr.edu/wp-content/uploads/2022/03/SOLICITUD_DE_ADMISION_2022-editable.pdf
https://www.upr.edu/wp-content/uploads/2022/03/SOLICITUD_DE_ADMISION_2022-editable.pdf
https://www.upr.edu/wp-content/uploads/2022/03/Solicitud_de_Reconsideracion_2022-Editable.pdf
https://www.upr.edu/wp-content/uploads/2022/03/Solicitud_de_Reconsideracion_2022-Editable.pdf
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Solicitantes en Primera Alternativa 
18 de mayo de 2022 vs 18 de mayo de 2021 

 
 

 
 

Año Río Piedras Mayagüez Aguadilla Arecibo Bayamón Carolina Cayey Humacao Ponce Utuado Total 

2022 2,953 2,796 612 919 907 976 634 748 855 104 11,504 

            
2021 3,500 3,071 682 897 1,111 970 672 968 873 106 12,850 

   18 de mayo de 2022 
 

Fuente de Información:  Informe de Next 18 de mayo de 2022 y 18 de mayo de 2021. 
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Estudiantes Admitidos 
17 de mayo de 2022 vs 17 de mayo de 2021 

 
 
 
 

Año Río Piedras Mayagüez Aguadilla Arecibo Bayamón Carolina Cayey Humacao Ponce Utuado Total 

2022 2,433 2,305 556 833 822 906 588 659 688 121 9,911 

            
2021 2,773 2,289 576 801 926 772 668 762 742 167 10,476 

  18 de mayo de 2022 
 
Fuente de Información:  Informe de Next 18 de mayo de 2022 y 18 de mayo de 2021 
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Oficina de Calidad de Vida 

 
1. Semana Nacional para la Recuperación – 8 al 14 de mayo de 2022 

 
Bajo el lema "Fortalecer la comunidad, construir resiliencia y crear esperanza", se coordinó la 
conmemoración de la Semana Nacional para la Recuperación.  El evento fue promovido por la 
Administración de Servicios de Abuso de Sustancias y Salud Mental del Departamento de Salud y 
Servicios Humanos Federal.  Los objetivos principales de la celebración se enfocaron en: 
 

a) Involucrar a las comunidades en la concienciación sobre el uso de sustancias, los problemas 
de salud mental y la implementación de estrategias de prevención. 

b) Fomentar asociaciones y colaboraciones con agencias federales y organizaciones nacionales 
dedicadas a mejorar la salud pública. 

c) Difundir recursos y publicaciones de calidad para la prevención del uso de sustancias y la 
promoción de la salud mental. 

 
Como parte de la coordinación de las actividades educativas se llevaron a cabo las siguientes 
charlas a través de la plataforma de Microsoft Teams:   

 
Fecha Tema Coordinación de recursos 

9 de mayo de 2022 El Alcohol y los medicamentos no 
mezclan 

Centro de Prevención de la 
Administración de Servicios de Salud 
Mental y Contra la Adicción, adscrita 
al Departamento de Salud de Puerto 
Rico  

10 de mayo de 2022 Elige vivir, el suicidio se puede 
prevenir 

Departamento de Salud PR, 
Comisión para la Prevención del 
Suicidio 

11 de mayo de 2022 Fentanilo, el opioide analgésico 
sintético: droga que mata 

Centro de Prevención de la 
Administración de Servicios de Salud 
Mental y Contra la Adicción, adscrita 
al Departamento de Salud de Puerto 
Rico 

12 de mayo de 2022 Uso problemático de sustancias y 
personas que viven con VIH: 
conceptos, recomendaciones y 
sensibilidad ante la población 

Intercambios Puerto Rico 

 
También, se promovió una serie de mensajes de prevención, los cuales se publicaron en redes 
sociales.  Se solicitó la colaboración de la Oficina de Comunicaciones de la Administración Central 
para el desarrollo del material gráfico, calendario de eventos, entre otros.  Las oficinas de Calidad de 
Vida se incorporaron en los esfuerzos de promover la participación en las actividades en sus 
respectivas unidades institucionales.  
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2. Seguridad alimentaria  
  

Se coordinó con la entidad Mesón de Amor la entrega de suministros de alimentos no perecederos 
para el estudiantado con necesidad. Se distribuyó la ayuda libre de costo en las siguientes unidades 
institucionales:   

 
• 21 de abril de 2022 | UPR Arecibo (50 fundas) 
• 21 de abril de 2022 | UPR en Aguadilla (100 fundas) 
• 28 de abril de 2022 | UPR Bayamón (100 fundas) 
•  5 de mayo de 2022 | UPR Humacao (100 fundas) 
• 12 de mayo de 2022 | UPR Cayey (100 fundas) 

 
La distribución se realizó con el apoyo del personal de Mesón de Amor, personal laboral y 
estudiantes de la UPR que colaboraron voluntariamente en la iniciativa.   

 
3. Colaboración con las Procuradurías Estudiantiles 

 
A petición de la Vicepresidencia de Asuntos Académicos y de Investigación se coordinaron las 
siguientes capacitaciones para el personal que labora en las Procuradurías Estudiantiles del sistema:  
 

Fecha Tema Coordinación de recursos 
 28 de abril de 2022  Lenguaje inclusive: justicia de 

lenguaje 
Intercambios Puerto Rico 

4 de mayo de 2022 Equidad de género en el ambiente 
universitario 

UPR Carolina, 
Departamento de Justicia 
Criminal 
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INFORME DE LOGROS OFICINA DE RECLUTAMIENTO DE ESTUDIANTES 
Abril-mayo 2022 

 
Logros: 
 

ACTIVIDAD CAMPAÑA FECHA LUGAR 
Ejecución de Campaña Publicitaria Llega Lejos Aquí Febrero – junio Redes sociales (FB, IG, Spotify, YouTube), 

periódicos digitales, vallas (billboards), Google 
search, Google display. 

Step Up Senior Llega Lejos Aquí 29 de Abril – 1 de Mayo Plaza Las Américas 
Videos Llega Lejos Aquí Abril https://www.facebook.com/UPR.Oficial/videos/17

35404543474858 
 
https://www.facebook.com/stepupsenior/videos/99
4209301457115 
 
https://www.facebook.com/UPR.Oficial/videos/10
44349806509945 
 
 

 
Video Wapa Festival Tierra Adentro Mayo https://www.wapa.tv/programas/pegate/apoya-lo-

local---tierra-adentro-
_20131122530633.html?fbclid=IwAR2OP01q_SF
TrJwjxstlFJ-
BMze1S0yJiXp2SSUF1IaIJuGPdhSLdr3JsAE 
 

TV video 15 seg. Llega Lejos Aquí Mayo Wapa 

https://www.facebook.com/UPR.Oficial/videos/1735404543474858
https://www.facebook.com/UPR.Oficial/videos/1735404543474858
https://www.facebook.com/stepupsenior/videos/994209301457115
https://www.facebook.com/stepupsenior/videos/994209301457115
https://www.facebook.com/UPR.Oficial/videos/1044349806509945
https://www.facebook.com/UPR.Oficial/videos/1044349806509945
https://www.wapa.tv/programas/pegate/apoya-lo-local---tierra-adentro-_20131122530633.html?fbclid=IwAR2OP01q_SFTrJwjxstlFJ-BMze1S0yJiXp2SSUF1IaIJuGPdhSLdr3JsAE
https://www.wapa.tv/programas/pegate/apoya-lo-local---tierra-adentro-_20131122530633.html?fbclid=IwAR2OP01q_SFTrJwjxstlFJ-BMze1S0yJiXp2SSUF1IaIJuGPdhSLdr3JsAE
https://www.wapa.tv/programas/pegate/apoya-lo-local---tierra-adentro-_20131122530633.html?fbclid=IwAR2OP01q_SFTrJwjxstlFJ-BMze1S0yJiXp2SSUF1IaIJuGPdhSLdr3JsAE
https://www.wapa.tv/programas/pegate/apoya-lo-local---tierra-adentro-_20131122530633.html?fbclid=IwAR2OP01q_SFTrJwjxstlFJ-BMze1S0yJiXp2SSUF1IaIJuGPdhSLdr3JsAE
https://www.wapa.tv/programas/pegate/apoya-lo-local---tierra-adentro-_20131122530633.html?fbclid=IwAR2OP01q_SFTrJwjxstlFJ-BMze1S0yJiXp2SSUF1IaIJuGPdhSLdr3JsAE
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Iniciativas en Proceso: 
 

a. Añadir contenido al portal historias de éxito 
b. Video corto para redes sociales y Reel de Profesores UPR 

 Hablando sobre su pasión de ser profesores…  
 Grabación 26 de mayo del 2022 
 UPR RP (profesor de Drama y profesor de Música) 

c. Expo Edu Virtual 
 Chile 

 23 – 24 de junio 
 Panamá 

 14 – 15 de julio 
 Argentina 

 29 – 30 de septiembre 
 Ecuador 

 20 – 21 de octubre 
 Colombia 

 17 – 18 de noviembre 
d. Continuar campaña de publicidad 
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VICEPRESIDENCIA DE PROGRAMAS PROFESIONALES Y A DISTANCIA 
 
I. Logros  
 

Programas Profesionales 
 

a. Se amplió el ofrecimiento de cursos con créditos a maestros Departamento de Educación de 
Puerto Rico (DEPR) al iniciar la Fase 2 del Programa de Profesionalización Acelerada para 
Docentes del DEPR (PADE / Impulso UPR). En esta Fase 2, la Universidad de Puerto Rico (UPR) 
logró matricular a más de 1,300 maestros por medio de un ofrecimiento de 50 secuenciales 
compuestos por más de 300 cursos. A través de este servicio, el DEPR podrá darle continuidad al 
proceso de evaluación de los maestros en vías a la certificación y recertificación de sus docentes en 
diversas materias. Este proyecto es altamente significativo ya que les provee herramientas a los 
maestros transitorios para completar los requisitos necesarios para obtener un puesto permanente en 
el DEPR, de aprobar satisfactoriamente la evaluación de la Oficina de Certificación de la agencia. 
 

b. Se alcanzó aproximadamente un ingreso bruto de $60,000 por las capacitaciones ofrecidas a los 
servidores públicos el pasado mes, bajo el acuerdo colaborativo establecido con la Oficina de 
Administración y Transformación de los Recursos Humanos del Gobierno de Puerto Rico 
(OATRH). Durante este año fiscal, la institución ha generado $5.6M por medio de 361 
adiestramientos impartidos a más de 13,000 servidores públicos, a través de este acuerdo 
colaborativo.  
 

c. Se completó el proceso de transferencias de fondos a varios recintos, asociadas al adelanto de pago 
relacionado con los servicios ofrecidos bajo acuerdo colaborativo con la OATRH durante los años 
fiscales 2019, 2020 y 2021. Para esto, la vicepresidencia colaboró con la oficina de presupuesto de 
la Administración Central, proveyendo la documentación requerida para realizar el debido trámite. 
De este modo logramos agilizar el proceso de pago a las unidades dada la necesidad de fondos que 
experimentan.  
 

d. Se continuó ofreciendo los servicios de asistencia técnica a la Oficina de Gerencia de Permisos 
(OGPe) con la participación activa de 65 estudiantes y al Registro de la Propiedad (ReP) con 36 
estudiantes. Actualmente entre ambas asistencias técnicas ofrecidas a las agencias gubernamentales 
antes mencionadas contamos con 101 estudiantes participantes. Durante el periodo que se presenta 
para este informe los estudiantes completaron 2,902.42 (1,631.33 OGPe y 1,271.09 ReP) horas de 
trabajo. Los ingresos brutos generados en las asistencias técnicas desde el inicio del año fiscal hasta 
la presentación de este informe son $1,202,862 para el ReP y $1,866,390 para la OGPe. Estos 
proyectos representan una oportunidad para que nuestros estudiantes puedan trabajar mientras 
estudian, generando un ingreso adicional para estos y transfiriendo el conocimiento adquirido en el 
salón de clases a la práctica.  
 

Educación a Distancia 
 

Durante el periodo del 20 de abril al 18 de mayo 2022 se continuó adelantando la agenda de educación 
a distancia de la institución y respaldando activamente los proyectos e iniciativas de programas 
profesionales y contratos gubernamentales que requieren del uso de tecnologías y/o se ofrecen a 
distancia. Algunos de los logros durante este periodo fueron los siguientes: 
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a. Se aprobó la Enmienda a la Licencia de Renovación para su ofrecimiento a distancia por la Junta 
de Instituciones Postsecundarias (JIPS), de los siguientes programas académicos: 

1. Certificado Profesional en Innovación y Tecnología A distancia (12 créditos) de la UPR en 
Bayamón  
 

2. Bachillerato en Artes en Educación con concentración en Inglés con Tecnología de 
Multimedios (120 créditos) de la UPR en Aguadilla 

 
De esta manera totalizan 15 programas académicos aprobados tanto por la Junta de Gobierno como por 
la JIPS para su ofrecimiento a distancia. Desde la Vicepresidencia hemos apoyado a los recintos, en 
conjunto con la Vicepresidencia de Asuntos Académicos e Investigación, en estos procesos de 
enmiendas a las licencias correspondientes para el ofrecimiento de adiestramientos a distancia. 

 
b. Se continuó exitosamente la oferta académica asistida en línea y a distancia. Durante este periodo, 

las plataformas institucionales de gestión de aprendizaje (Moodle) registraron un promedio 
aproximado de 25,800 usuarios (estudiantes y profesores) activos al día.  Nota: Esta estadística 
no incluye el Recinto de Ciencias Médicas. 

 
c. Se sometió el borrador de Política Institucional de Educación a Distancia al Comité Representativo 

de Educación a Distancia para obtener el insumo de los recintos y unidades. El propósito principal 
de esta política es actualizar la Certificación Número 73 (2006-2007) de la Junta de Síndicos (actual 
Junta de Gobierno), tomando en consideración las recomendaciones de los expertos y 
atemperándola a los tiempos y necesidades de nuestra comunidad.  
 

d. Se asumió la coordinación del Comité Institucional de Tecnologías Educativas por petición de la 
Oficina de Sistemas de Información. Este comité tiene como labor principal el recomendar las 
tecnologías y sistemas adecuados para viabilizar la educación a distancia en nuestra institución, a 
tenor con las mejores prácticas y tendencias existentes. 
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VICEPRESIDENCIA DE RECURSOS EXTERNOS 
 
I. Logros 
 

1. Se recibió aprobación de la USDA para la propuesta LATINO Farm to Table & Food Safety Culinary 
Arts Initiative @ UPRCa por la cantidad de $238,776. Esta propuesta fue conceptualizada con el 
director de proyecto del Recinto de Carolina y escrita desde la VPRE. Es importante señalar que la 
USDA aprobó solo 10 propuestas en toda la nación, por lo que es un gran logro para el recinto. 
 

2. El 22 de abril de 2022 se ofreció un taller virtual a miembros de facultad del Recinto de Mayagüez 
sobre preparación de propuestas federales, reglamentación y oportunidades de fondos, entre otras. 

                                     
3. El 6 de mayo se ofreció un taller presencial a miembros de facultad del Recinto de Humacao sobre 

preparación de propuestas federales, reglamentación y oportunidades de fondos, entre otras. 
 

4. El 4 de mayo de 2022 se ofreció taller a los enlaces de recursos externos sobre las guías de los 
requisitos del programa Developing Hispanic-Serving Institutions, Title V del Departamento Federal 
de Educación.  Dicho programa ofrece hasta $600,000 por año, para un total de 5 años. 
 

5. El Recinto de Carolina al momento no cuenta con personal experto en el área de recursos externos 
por lo que la vicepresidenta Bachier estuvo asistiendo al grupo que trabajo en la visita de 
acreditación de la Middle States Commission on Higher Education (MSCHE) en lo relacionado con 
cumplimiento, reglamentación y todo lo relacionado al área de fondos federales. Esto culminó con 
una evaluación favorable de parte de la MSCHE en su visita de acreditación a dicho recinto el 25 y 
27 de abril de 2022.  
 

6. El Dr. Gerardo Morell, bajo su programa Puerto Rico Space Grant Consortium, desarrolló el 
proyecto Plant the Moon Challenge.  Se seleccionaron 70 equipos (10 estudiantes en cada equipo) 
de todo Puerto Rico de escuelas intermedia y superior.  Se le proveerá a cada equipo su propio kit 
de tierra lunar y la guía del proyecto.  Tendrán reuniones semanales virtuales con científicos de 
NASA para seguimiento a sus proyectos, estos experimentos comenzarán en otoño del 2022.   

 
7. De estas y otras gestiones en curso, se proveyó orientación y asistencia técnica en la 

conceptualización de proyectos, desarrollo, edición, revisión, y asistencia para someter varias 
propuestas de investigación. A continuación, los grupos de trabajo y propuestas en progreso: 

 NIDCR Dental Specialty and PhD Program, NIH – Dr. Ramón González, Dr. Augusto 
Elías Boneta, Dra. Litza Morou y Dra. Sona Tumanyan de UPR Ciencias Médicas. 
Cantidad aproximada para solicitar $250,000. 

 Minority Colleges and Universities Program, Minority Business Development Agency 
(MBDA) – Dr. Mario Jordi Maura de UPR Carolina, Dr. Javier Rodríguez de UPR 
Río Piedras y el Dr. Ismael San Miguel de UPR Ponce.  Cantidad máxima para solicitar 
de $600,000 por dos años. 

 Novel Gold Nanocarries Conjugates for MicroRNA Delivery in Ovarian Cancer, NIH 
– Dr. Gabriel L. Barletta Bonanno, UPR Humacao. 

 Louis Stokes Alliance for Minority Participation (LSAMP), NSF – Dr. Juan S. Ramírez, 
UPR Río Piedras.   
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8. Se ofreció asistencia técnica en el envío de documentación revisada de las propuestas aprobadas al 
Dr. Alan Rodríguez y el Dr. Felipe González de UPR Carolina. Estas son: The Caribbean Hospitality 
CARES Academy de EDA y LATINO Farm to Table & Food Safety Culinary Arts Initiative @ 
UPRCa de USDA. 
                                        

9. Se desarrolló y distribuyó el volumen XV, año académico 2021-22 del boletín titulado “External 
Funding Opportunities Newsletter” que identificó un total de 14 oportunidades de fondos de varias 
agencias federales, fundaciones e industrias. Desde el 1 de julio de 2021 al presente, se ha 
identificado y enviado un total de 210 oportunidades. Al final del informe se incluye la portada del 
boletín diseminado de manera digital a la facultad de la UPR. Además, se incluye como anejo el 
boletín en su totalidad.  
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OFICINA DE DESARROLLO Y EXALUMNOS 
 
Logros Obtenidos: 

1. Cultivo de Prospectos e identificación de Fuentes de Fondos: 
• UPR – Proyecto de Donación de Vivienda Estudiantil 

a. Facilitar donación significativa, en alianza con Casa Amor, Fe y Esperanza Corp, (CAFE)/ 
Mesón de Amor, para viabilizar proyecto de vivienda, Duerme Tranquilo, para estudiantes UPR 
Rio Piedras. 

b. Se logró el envío de la carta oficial de la UPR invitando a CAFE a presentar Propuesta de 
Desarrollo para el Edificio Puerto Rico para su consideración. 

c. Se recibió propuesta de desarrollo CAFE para la evaluación y recomendación de la Presidencia.  

• UPR Mayagüez 
a. Se procuró la transferencia del donativo para el establecimiento del Fondo de Becas 

Ing. Armando Riesco en el Fondo Dotal de la UPR.  
b. Se canalizó la propuesta Combatir la Pobreza, Proyecto de Todos del Colegio de Ciencias 

Agrícolas para la presentación de este proyecto a la Fundación Carvajal para la Catedra 
Francisco Carvajal Narváez  

c. Cátedra y Fondo de Becas Fundación Ceiba – Apoyo al seguimiento con división legal para las 
condiciones de la aceptación del donativo.  

d. Apoyo en la coordinación de visita de becados a instalaciones de NewFortress Energy y en la 
redacción del comunicado de prensa sobre la donación.   

e. Donación Casa Solariega – Seguimiento al proceso de aceptación del donativo de propiedad al 
RUM.  

• UPR RCM  
a. Se logró el informe contable de donativos al RCM del 2017 al 2022. 
b. Se procuró el proceso de transferencia del donativo - Fondo de Becas Sixto Moreira de 

$1.7millones al fideicomiso del Fondo Dotal de la UPR. 
c. Reunión con enlace de escuela de enfermería para el desarrollo de campaña de recaudación.  

• Fundación Ángel Ramos- Se compartieron las guías sobre el informe de uso de donativos 2021. 
• Instituto de Aeronáutica de Puerto Rico – Se autorizó el apoyo legal para completar la actualización 

de la documentación y presentación de informes en atraso ante las agencias reguladoras.  
• Reuniones de Filantropía y Exalumnos con rectores, seguimientos para el desarrollo de planes de 

recaudo:  
a. UPR Río Piedras – 27 de abril  

• Comunicaciones y presencia en páginas y redes sociales de exalumnos y portales UPR. 
a. Se preparó informe a la Junta Universitaria según solicitado por la Dra. Ana Mulero de los 

enlaces de las páginas de exalumnos, enlaces de redes, portales y publicaciones por recinto.  
• Guías para la solicitud y aceptación de donaciones en la UPR- Se finalizó la revisión de las guías, 

para la pronta publicación a la comunidad universitaria. 
• Sistema NEXT – Se trabajó con las cuentas de donativos de cada recinto para la sustitución de la 

programación de las donaciones en línea a la plataforma NEXT.   
• UPR Jardín Botánico-  



INFORME DE LA PRESIDENTA INTERINA UPR  
  ANTE LA JU 
Página 20 
1 de junio de 2022 
 
 

Patrono con Igualdad de Oportunidades en el Empleo M/M/V/I 

a. Se inició la planificación de la campaña capital Jardín Botánico de la UPR- con la visita ocular 
al Jardín Botánico Sur para identificar las oportunidades y metas de recaudación de fondos para 
las mejoras permanentes, reforestación y servicios a ofrecer en el Jardín Botánico.  

• Jardín Monet, esculturas, gazebos, capilla de las bambúas. 
• Se redactó y se presentó propuesta por $50,000 a la Fundación Francisco Carvajal. 

2. Recaudación de donativos 

• Se logró recaudo total de $6,122,377 al 26 de abril 2022, equivalente al 61% de la meta de 
$10MM y un aumento del 41% desde diciembre 2021 con una cifra de $3,612,800. Ver Anejo 
informe contable Donations’ Receipts. 

• Donativos aprobados 21 de abril al 18 de mayo de 2022: $143,519.41 
• Apoyo a la solicitud de nuevas propuestas por la cantidad de $422,124 
• Solicitud y seguimiento a propuestas para un total de $2,092,946.09 

El Anejo 4 muestra la tabla que especifica el Proyecto de Recaudo. 
 
Actividades en progreso: 
 

Actividad Fecha Propósito 
Arte por la UPR 
 
 
 

Junio Actividad de recaudación de fondos en la página web y las 
redes sociales a través de la adquisición de los 
carteles/serigrafía alusiva a la Torre de la UPR donados por el 
artista /profesor John Rivas, obras por el maestro Antonio 
Martorell y por el exalumno AR Rivera. 

Graduaciones UPR  Junio  Cultivo de Exalumnos, desayunos, photobooth,  memorabilia 
y actividades de padrinos.  

Campaña Capital/  Junio  Lanzamiento de la Campaña Capital Mas X la UPR. Se 
apoyará con portavoces e historias de éxitos de exalumnos. 

Festival de 
Graduandos y 
Exalumnos Food 
Truck Fest 2022 

Por confirmar 
 

Actividad en el Jardín Botánico incluirá mercado de artesanos 
y agrupaciones musicales para recaudación de fondos y 
visibilidad de la UPR, en celebración de las clases graduandas 
2020, 2021 y 2022.  

Media Tour 
Exalumnos 
 

Semestre 2022 
- 2 

Se coordinará reuniones virtuales con asociaciones 
profesionales, agencias de gobierno y empresas para aumentar 
la base de Datos y dar visibilidad positiva a la UPR 

Conciertos en Jardín 
Botánico 

Semestre 
2022-2023 

Traer a la Filarmónica de PR para atraer exalumnos y recaudar 
fondos.  

Campaña Billboard Por determinar  Se hará un llamado a través de las pizarras electrónicas del país 
a donar a la UPR en www.upr/donaciones 

El Anejo 5 muestra Resumen de Actividades de la Oficina de Desarrollo y Exalumnos.  

http://www.upr/donaciones
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OFICINA DE DESARROLLO FÍSICO E INFRAESTRUCTURA 
 
Logros obtenidos: 
 

1. Se recibieron $464,886 por concepto de reembolso y obligaciones de proyectos pequeños, para un 
total acumulado de $18.5M. 
 

2. Se realizaron los siguientes procesos de subastas de mejoras permanentes: 
 
• Reunión Pre-Subasta JSMP 22-900 del proyecto Mejoras parciales al sistema de HVAC del 

Centro de Recursos de Animales en el Recinto de Ciencias Médicas, localizado en el piso 10 
del Edificio Principal, Dr. Guillermo Arbona.   Este proyecto subvencionado por fondos del 
National Institutes of Health (NIH), se aprobó aumento en costo para cubrir su construcción. 

 
• Apertura de ofertas de las Subasta JSMP 22-003 Mejoras al Hotel Colegial en el Recinto 

Universitario de Mayagüez (RUM) y la Subasta JMSP 22-008 Demolición Edificio 053, 
Escuela de Comunicación Pública, en el Recinto de Río Piedras. 

 
• Adjudicación de la Subasta JSMP 22-004 Construcción Escalera de emergencia y rampa de 

acceso, Edificio de Administración Central. 
 

3. Publicación del Boletín “Manejo Administrativo de Situaciones de Emergencia” en preparación para 
la Temporada de Huracanes, compartido por AC-CARTERO. 
 

4. Se completó la ejecución del proyecto Mejoras a los portones del Jardín Botánico Norte y se 
comenzó la remoción de MCA y mitigación de PBP en el proyecto del Centro Atlético en la UPR 
en Aguadilla. 
 

5. Se completó la 1era fase del diseño del Proyecto PW - Grupo 4 en la UPR en Humacao. 
 

6. Se inició el Diseño del Centro de Investigación en Ciencias Forenses en la UPR en Carolina.  
7. Comenzó la ejecución del proyecto del Centro Dotal en el Recinto de Ciencias Médicas y los trabajos 

de remediación de hongos en UPR Humacao bajo la Categoría B (Trabajos de Emergencia) y se 
espera sean completados para el 30 de junio de 2022. 
 

8. Se sometió el Informe de progreso de los 215 proyectos obligados (Categorías de Emergencia y 
Permanentes) de fondos federales de FEMA, correspondientes al segundo trimestre (enero a marzo) 
del año fiscal 2021-2022. 
 

9. Validación y preparación de la documentación requerida por el Programa de Partidas No Federales 
(fondos CDBG-DR) del Departamento de la Vivienda para iniciar el proceso del primer reembolso 
de partidas de pareo de proyectos de Categoría B, ascendente a $843,978.87. 
 

10. Aproximadamente $1.325M fueron identificados como Trabajo Completado para Proyectos 
Permanentes. 
 

11. Se obligaron dos (2) proyectos de categorías permanentes con un costo neto de $15.9M. 
 



INFORME DE LA PRESIDENTA INTERINA UPR  
  ANTE LA JU 
Página 22 
1 de junio de 2022 
 
 

Patrono con Igualdad de Oportunidades en el Empleo M/M/V/I 

12. Seis (6) proyectos de mejoras permanentes fueron sometidos a Fase 3 (CRC Project Development) 
y diez (10) fueron adelantados a Fase 4. 
 

13. Actividad Siembra, Riega y Reforesta en el Centro Preescolar de la Administración Central en el 
Jardín Botánico Norte, coordinada por la División de Calidad, Salud y Seguridad Ocupacional 
(CASSO). 
 

14. Visita a la UPR en Ponce, UPR en Aguadilla y UPR en Cayey para presentar a los Rectores y 
Decanos el plan de trabajo, asuntos pendientes, lecciones aprendidas, evaluación de planes y 
expectativas del Programa de Asistencia Pública de FEMA. 
 

15. Reunión con el US Army Corps of Engineers (USACE) para conocer el alcance del proyecto de 
canalización del Río Piedras en el segmento del Jardín Botánico Norte.  La Presidenta solicitó 
asesoramiento de un grupo de expertos en la materia quienes recomendarán acciones en beneficio 
de la Universidad. 
 

16. Transferencia del 100% de la participación de una propiedad en el municipio de San Juan producto 
de una herencia mediante resolución. 
 

17. Se heredó una residencia en la Urb. Puerto Nuevo en San Juan.   
 

18. El Departamento de Hacienda emitió una notificación indicándonos el ID Provisional que se le ha 
asignado y la cual va a estar asociado a las cuentas de contribución sobre ingresos para ciertas 
herencias. 
 

19. Referido de información a la Cámara de Representantes sobre el Proyecto de Cámara 1281 con 
información de proyectos de mejoras permanentes con fondos federales de recuperación de la 
Universidad de Puerto Rico. 
 

Planes a futuro:  
 

1. Implementación de pago electrónico para la adquisición de pliegos de subastas de mejoras 
permanentes, bajo el portal web de UPR.edu, SubastasMP. 
 

2. Terminación de documentos de construcción del ajuste al alcance de la Subasta del proyecto ASTRE 
en el 5to piso del Centro de Investigación en Ciencias Moleculares (CICiM) para iniciar la nueva 
subasta del proyecto. 
 

3. Anuncio de las siguientes subastas bajo la Junta de Subastas de Mejoras Permanentes y 
Adquisiciones de Compras: 

• RFP Servicios profesionales de Gerencia de Proyectos FEMA/CDBG 
• Construcción Vivienda y Centro Comunitario, UPR Humacao 
• Mejoras a Resi Campus en el Recinto de Río Piedras (RRP) 
• Mejoras Post-Huracanes al Instituto de Neurobiología 
• Rehabilitación Estación Sabana Seca, Recinto de Ciencias Médicas 
• Fase 1, Mitigación y Demolición selectiva Edificio Carlota Matienzo, RRP 
• Reconstrucción Casa de Animales, RRP 
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• Adquisición mobiliario para maximizar los espacios de varias áreas de la ODFI. 
• Mejoras a la Caseta de Seguridad de la entrada del Jardín Botánico Norte. 
• Repavimentación de las vías principales del Jardín Botánico Norte. 
 

4. Contratación de servicios profesionales de consultoría en Gerencia de Proyectos, disciplinas de 
infraestructura mediante contratos “On Call”, asesor legal, consultor en programación de tiempos 
“scheduler”, y servicios para la implementación de herramienta de tecnología para monitoreo y 
visibilidad del PMP.  
 

5. Culminar con la obligación de los proyectos permanentes – Atender todos los proyectos que 
requieren alguna gestión de parte de la Universidad durante el segundo trimestre del año 2022. 
 

6. Continuar los procesos de cierre administrativo de los proyectos de emergencia (Categoría A y B), 
continuar sometiendo los Proyectos Mejorados y Consolidados a COR3 & FEMA y solicitar 
reembolsos de trabajos completados. 
 

7. Completar documento e iniciar Subasta para solicitud de Propuestas para Servicios profesionales de 
Diseño (RFP A&E).   
 

8. Implementar en su totalidad las recomendaciones del Plan Piloto de Transformación Administrativa 
que está en desarrollo por los estudiantes graduados del Prof. Eliut Flores del RRP.   
 

9. Fortalecer las variables del programa e-Maint y actualizar el Inventario de Activos Inmuebles de 
uso académico y no académico de la UPR, bajo las recomendaciones del curso de la Dra. Criseida 
Navarro de la Escuela de Planificación del RRP.  Continuar capacitando y monitoreando su uso en 
todas las Unidades del sistema. 
 

10. Obtener certificación de la Oficina de Finanzas y de Presupuesto indicando que el balance disponible 
en la cuenta asignada a la Oficina de Propiedad Inmueble estará disponible para el nuevo año fiscal 
2022-2023.    
 

11. Obtener un presupuesto anual para contratar los servicios profesionales necesarios que apoyen a la 
ODFI, incluyendo necesidades de la Oficina de Propiedad Inmueble, CASSO y ORD. 
 

12. Completar la digitalización de documentos de Propiedad Inmueble, Planos y documentos de la Junta 
de Subastas de Mejoras Permanentes, donde se puedan beneficiar las Unidades de la data 
electrónica. 
 

13. Completar varios procesos de escrituras de compraventa y donaciones de varias propiedades. 
Además, completar procesos de consulta de transacción de terrenos mediante el portal de la Junta 
de Planificación y atender en conjunto con el Departamento de Justicia ciertas transferencias. 
 

14. Solicitar nuevamente las propuestas para contratar los servicios profesionales de un médico 
ocupacional.  No se recibió ninguna para la fecha límite establecida. 
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Anejo 1:  Transformación Académica del Sistema Universitario 
 

Unidad Curso Modalidad 
P – Presencial 
H – Híbrido 
D – Distancia 
L – En Línea 

1. Río Piedras-DEGI EDUC 6204 - Seminario integrador de lectura, escritura y 
literatura infantil 

P H L 

2. Bayamón COTI 4210 - Programación de Aplicaciones WEB P H L 

3. Utuado ESCO 3005 - Comunicación comercial oral y escrito I P H L 

4. Utuado ESCO 3006 - Comunicación comercial oral y escrito II P H L 

5. Utuado ESPA 3212 - Introducción a la Literatura Española II P H L 

6. Utuado FILO 3002 - Introducción a la Filosofía II P H L 

7. Utuado FRAN 3191 - Francés Básico I P H D L 

8. Utuado FRAN 3192 - Francés Básico II P H D L 

9. Utuado FRAN 3193 - Francés Intermedio P H  

10. Utuado FRAN 3194 - Práctica Francés II P H  

11. Utuado HIST 3242 - Historia de Puerto Rico II PHL 

12. Utuado HIST 3112 - Historia de los Estados Unidos II PHL 

13. Utuado HUMA 3202 - Cultura Occidental IV PHL 

14. Utuado INCO 3006 - Comunicación Comercial II PHL 
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Unidad Curso Modalidad 
P – Presencial 
H – Híbrido 
D – Distancia 
L – En Línea 

15. Utuado INCO 4055 - Inglés Conversacional Avanzado PHL 

16. Utuado INGL 3021 - Inglés Oral y Escrito I H 

17. Utuado INGL 3022 - Inglés Oral y Escrito II H 

18. Humacao INCO 3005 - Comunicación Comercial I P 

19. Humacao INGE 3016 - Programa Algoritmos y Computadoras P 

20. Río Piedras DEGI ESGE 4161 - Fundamentos epistemológicos de las ciencias 
sociales I 

P 

21. Río Piedras DEGI EDUC 6609 - La Filosofía Educativa de Eugenio María de 
Hostos 

P 

22. Río Piedras DEGI EDUC 8025 - Perspectivas éticas de la niñez y de la educación P 

23. Río Piedras DEGI EDUC 8058 - Filosofía, Epistemología y Ética en la Educación P 

24. Río Piedras DEGI EDUC 8080 - Constructivismo: perspectivas ontológicas, 
epistemológicas y axiológicas y sus implicaciones para la 
educación 

P 

25. Mayagüez ADMI 3108 - Fundamentos del Diseño Sitios Web P 

26. Utuado INCO 3025 - Inglés Conversacional Secretarial P 

27. Utuado ESPA 3212 - Introducción a la Literatura Española II P 

28. Río Piedras ESGE 4161 - Fundamentos epistemológicos de las ciencias 
sociales I 

P 

29. Río Piedras ESGE 4141 - Pensamiento puertorriqueño y realidad nacional I P 
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Unidad Curso Modalidad 
P – Presencial 
H – Híbrido 
D – Distancia 
L – En Línea 

30. Río Piedras ESGE 4142 - Pensamiento puertorriqueño y realidad nacional II P 

31. Río Piedras ESGE 4162 - Fundamentos epistemológicos de las ciencias 
sociales II 

P 

32. Río Piedras ESGE 4185 - Fundamentos epistemológicos de las biológicas P 

33. Río Piedras FRAN 4055 - Surrealismo Francés y Antillano P 

34. Río Piedras FRAN 4146 - La novela policiaca francesa P 

35. Río Piedras PSIC/ESGE 4990 - Equidad, racismo y salud mental P 

36. Río Piedras ESGE 4142 - Pensamiento puertorriqueño y realidad nacional II P 

37. Río Piedras HUMA 3034 - Temas y problemas de la cultura occidental II P 

38. Río Piedras HUMA 3033 - Temas y problemas de la cultura occidental I PHL 

39. Río Piedras HUMA 3114 - Los discursos de la ciudad II: la antigüedad y el 
medioevo 

PHL 

40. Río Piedras HUMA 3113 - Discursos y representaciones de la ciudad I: la 
Antigüedad 

PHL 

41. Río Piedras HUMA 3106 - El cristianismo y el mundo antiguo PHL 

42. Río Piedras LITE 5038 - Poesía épica medieval:  problemas de contenido y 
forma 

PHL 

43. Río Piedras TEAT 4102 - Diseño de Vestuario II  PHL 

44. Río Piedras HUMA 3121 - Literatura trasatlántica: de la conquista al 
barroco 

PHL 
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Unidad Curso Modalidad 
P – Presencial 
H – Híbrido 
D – Distancia 
L – En Línea 

45. Río Piedras FISI 3011 - Física Universitaria I PHL 

46. Río Piedras FISI 3013 - Lab. Física Universitaria I PHL 

47. Río Piedras FRAN 4235 - Introducción al cine francés PHL, 
prerrequisito 

48. Río Piedras TEAT 4037 - Taller de Danza Experimental PHL 

49. Río Piedras HUMA 3017 - De cómo mirar imágenes y artefactos PHL 

50. Río Piedras HUMA 3018 - La mitología clásica en el arte PHL 

51. Río Piedras ESIN 4012 - Internado en clínica de asistencia legal PHL 

52. Río Piedras ARTE 3737 - Problemas de la fotografía: Presente y pasado PHL 

53. Río Piedras ESIN 4013 - Internado en clínica de asistencia legal II PHL 

54. Río Piedras PLAN 6525 - Estructura Urbana PHL 

55. Río Piedras ARTE 4927 - El libro artístico PHL 

56. Río Piedras CINA 4071 - Seminario de Ciencias Ambientales I PHL 

57. Río Piedras CINA 4072 - Seminario de Ciencias Ambientales II PHL 

58. Río Piedras DERE 7556 - Práctica Notarial I/Derecho Notarial Cambio en el 
Título del curso 

y Modalidad 
59. Río Piedras DERE 7558 - Práctica Notarial II / Práctica Notarial Cambio en el 

Título del curso 
y Modalidad 
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Unidad Curso Modalidad 
P – Presencial 
H – Híbrido 
D – Distancia 
L – En Línea 

60. Río Piedras MATE 3026 - Introducción a la Estadística con Computadoras Se tiene que 
consultar con 

todas las 
unidades que 

ofrecen el curso, 
ya que no se 

ponen de 
acuerdo en las 
horas contacto. 

61. Mayagüez ADMI 3028 - Técnicas Avanzadas de Hojas de Cálculo Prerrequisitos 

62. Mayagüez ADMI 3008 - Fundamentos de Diseño Sitios WEB Codificación 
Alfa y Numérica 

63. Mayagüez ADOF 3016 - El teclado y sus aplicaciones I Prerrequisitos 

64. Mayagüez ADMI 4039 - Métodos de Investigación en los Negocios Prerrequisitos 

65. Río Piedras ESGE 3008 - Razonamiento lógico matemático y análisis 
cuantitativo 

PHL 

66. Río Piedras ESGE 3038 - Writing as Discourse, Reflection and Reasoning: 
The Essay 

PHL 

67. Río Piedras ESGE 3161 - Problemas en la construcción del conocimiento I PHL 

68. Río Piedras ESGE 3162 - Problemas en la construcción del conocimiento II PHL 

69. Río Piedras ESGE 4186 - Fundamentos epistemológicos de las ciencias 
físicas 

PHL 

70. Río Piedras ESGE 4186 - Fundamentos epistemológicos de las ciencias 
físicas 

PHL 

71. Río Piedras ARTE 3345 - Procesos del Grabado-ESTARCIDO PHL 

72. Río Piedras INGL 3151 - The Human Condition in Literature: An 
Interdisciplinary Approach I 

HL 
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Unidad Curso Modalidad 
P – Presencial 
H – Híbrido 
D – Distancia 
L – En Línea 

73. Río Piedras INGL 3162 - Intensive English II (Course) PHL 

74. Río Piedras INGL 3102 - Basic English II PHL 

75. Río Piedras INGL 3101 - Inglés Básico I PHL 

76. Río Piedras INGL 3161 - Intensive English I (Course) PHL 

77. Río Piedras INGL 3150 - Literature of Crime PHL 

78. Río Piedras INGL 3012 - Honors English II PHL 

79. Río Piedras INGL 3011 - Honors English I PHL 

80. Río Piedras INGL 3161 - Intensive English I (Course) PHL 

81. Río Piedras INGL 3161 (LAB) Intensive English (LAB) PHL 

82. Río Piedras INGL 3151 - The Human Condition in Literature: An 
Interdisciplinary Approach I 

PHL 

83. Río Piedras INGL 3135 - The Journey in Literature PHL 

84. Río Piedras INGL 3297 - Women of Colors Writers in English PHL 

85. Río Piedras-DEGI GECU 6005 - Fundamentos de la Gestión Cultural PHL 

86. Río Piedras-DEGI GECU 6006 - Teorías Culturales PHL 

87. Río Piedras-DEGI GECU 6207 - Políticas Culturales PHL 
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Unidad Curso Modalidad 
P – Presencial 
H – Híbrido 
D – Distancia 
L – En Línea 

88. Río Piedras-DEGI GECU 6985 - Temas en humanidades digitales PHL 

89. Río Piedras-DEGI GECU 6992 - Seminario de Investigación en Estudios 
Culturales 

PHL 

90. Río Piedras-DEGI GECU 6993 - Temas en la gestión de las artes visuales PHL 

91. Río Piedras-DEGI GECU 6999 - Internado en Gestión y Administración Cultural PHL 

92. Ciencias Médicas PHAL 6120 - Child Language Disorders:  Infancy through 
Preschool Years 

PHL 

93. Ciencias Médicas PHAL 6121 - Language Disorders in School-Age Children PHL 

94. Ciencias Médicas PHAL 6316 - Assessment and Intervention of Individuals with 
Hearing Loss 

PHL 

95. Ciencias Médicas PHAL 6512 - Neurogenic Communication Disorders in 
Children and Adults 

PHL 

96. Ciencias Médicas PHAL 6417 - Neuroscience for the Study of Speech, Language, 
Hearing and Swallowing 

PHL 

97. Río Piedras DERE 7211 - Teoría de la Adjudicación Horas contacto 

98. Río Piedras ESHI 8586 - La novela Naturalista en Puerto Rico PHL 

 
Creación de Cursos 
 

Unidad Título del curso Tipo de cambio 

99. Río Piedras ESGE/PSIC 4995 - Equidad, racismo y salud mental H 

100. Río Piedras INGL 4611 - Introducción a la Novela Africana PHL 
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Unidad Título del curso Tipo de cambio 

101. Río Piedras PORT 4611 - Música brasileña PHL 

102. Río Piedras FILO 4010 - Filosofía francesa PHL 

102. Río Piedras ITAL 4200 - Imaginación y Literatura en la Cultura 
Italiana:  Una perspectiva Interdisciplinaria 

PHL 

103. Río Piedras ESIN 4000 - Temas En Estudios de Cine y Audiovisual PHL 

104. Río Piedras CCOM 4365 - Fundamentos de Ética en la Computación PHL 

105. Río Piedras CIAM 4137 - Sostenibilidad Ambiental PHL 

106. Río Piedras ARTE 3914 - Diseñar desde la perspectiva de género PHL 

107. Río Piedras DERE 7560 - Aspectos Contributivos de la Práctica 
Notarial 

PHL 

108. Río Piedras LATI 3016 - Latín clásico para investigadores II PHL 

109. Río Piedras CNEI 3203 - Cambio climático:  Un análisis crítico PHL 

110. Río Piedras EDFI 3303 - Futbol y sus modalidades PHL 

111. Río Piedras EDFI 3304 - Introducción al Triatlón P 

112. Río Piedras 
 

FILO 4002 - ¿Qué es la Filosofía? PHL 

112. Río Piedras-
 DEGI 

HIST 6991 - Proyecto de Maestría I PHDL  

113. Río Piedras-
 DEGI 

HIST 6992 - Proyecto de Maestría II PHDL  

114. Río Piedras-
 DEGI 

DERE 7560 - Aspectos Contributivos de la Práctica 
Notarial 

PHL 
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Activación de curso de otra unidad 
 

Unidad solicitante Curso Modalidad Unidad que ofrece el 
curso 

115. Humacao 
BIOL 4024 - Lab 
Fundamentos de 
Inmunología 

P Arecibo 

116. Humacao BIOL 4368 - Fisiología 
Microbiana 

P Mayagüez 

117. Humacao BIOL 4375 - 
Microbiología Clínica 

P Mayagüez 

118. Humacao BIOL 5758 - Genética de 
Bacterias 

P Mayagüez 

119. Humacao BIOL 4998 - Coop 
Práctica en Biología 

PH Arecibo 

120. Humacao 

EDPE 4155 - Metodología 
y enseñanza de historia y 
estudios sociales nivel 
secundario 

PH Cayey 

121. Humacao 

EDPE 4235 - Teoría y 
Metodología de la 
enseñanza del español en 
la escuela secundaria 

PH Cayey 

122. Ponce BIOL 4033 - Temas 
Biosociales y Ambientales 

PH Bayamón 

123. Ponce 
BIOL 4125 - Seminario de 
Leyes Económicas, 
Sociales y Ambientales 

PH Humacao 

124. Ponce BIOL 4758 – 
Neurobiología 

PH Cayey 

125. Ponce BIOL 4435 - Taxonomía 
de Plantas Vasculares 

PH Humacao 

126. Ponce 
BIOL 4436 - Lab. 
Taxonomía de Plantas 
Vasculares 

PH Humacao 

127. Ponce BIOL 4993 - Temas 
Especiales en Biología 

PH Mayagüez 

128. Utuado BIOL 4335 - Evolución PHL Mayagüez 

129. Utuado 
BIOL 4024 - Lab. 
Fundamentos de 
Inmunología 

P Arecibo 
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Anejo 2:  Actividades/Iniciativas celebradas por la VPAAI 

Actividad/Iniciativa y fecha Persona y oficina 
responsable 

Recurso Cantidad de participantes 

10mo Webinar Sistémico: 
“Herramientas de comunicación 

y producción de contenido 
didáctico para cursos asistidos 

por tecnología” 
jueves, 21 de abril de 2022 

1:30 p.m.- 3:00 p.m. 

Dra. Jennifer Alicea, 
Vicepresidenta 

Asociada en 
Acreditación y Avalúo 

Dr. Edwin 
González, UPR-

Aguadilla 

37 participantes 
 

Enlace a grabación: 
https://sistemaupr-

my.sharepoint.com/:v:/g/per
sonal/jennifer_alicea_upr_ed
u/EXx_O3D8ivpFv-mYzJ-
uRkQBNayOFVI8dcKJHgg

J4Margg  
Adiestramiento sobre Strategic 
Doing en colaboración con el 
Puerto Rico Innovation and 

Enterpreneurship 
sábado, 23 de abril de 2022 

Coco Haus, Santurce 
8:30 a.m. a 4:30 p.m. 

Dra. Eva Cabán, 
directora Innovación y 

Emprendimiento 

Dr. José Luis Ayala, 
UPR-Carolina, Eldra 

Hernández, UPR-
Carolina, Dr. 

Ubaldo M. Córdova, 
Vicepresidente 

Ejecutivo y Dra. Eva 
Cabán, directora 

Innovación y 
Emprendimiento 

14 participantes  

Conferencia Descubre el Mundo 
de los Non-Fungible Tokens 

(NFTs) 
Jueves, 21 de abril de 2022 

6:00 p.m.-8:00 p.m. 

Dra. Eva Cabán, 
directora Innovación y 

Emprendimiento 

Dra. Gretchelle 
Dilán, psicóloga 

industrial y 
presidenta de las 
Empresas Dilán 

42 participantes 
 

Enlace a grabación:  
Descubre las NFTs - 

Epicentro Empresrial - 21 
abril 2022 

2do Encuentro de Avalúo 
Institucional: Herramientas para 
el mejoramiento continuo en el 

aprendizaje estudiantil y la 
efectividad institucional 

viernes, 29 de abril de 2022 
8:30 a.m.- 11:30 a.m. 

Dra. Jennifer Alicea, 
Vicepresidenta 

Asociada en 
Acreditación y Avalúo 

Varios de las 
siguientes unidades 

UPR-Aguadilla, 
UPR-Cayey, UPR-
Ciencias Médicas, 
UPR-Humacao, 

UPR-Mayagüez y 
UPR-Rio Piedras 

115 participantes 
 

Enlace a grabación apertura 
del evento: 

 
https://sistemaupr-

my.sharepoint.com/:v:/g/per
sonal/jennifer_alicea_upr_ed
u/EeO5J_yXH_FKrbR6hiH

MHFsBVX-
1EKHmIubH6wj3zW4-2Q  

 
Desastres naturales: Protocolos 
de emergencia para estudiantes 

internacionales en UPR-
Mayagüez  

martes, 3 de mayo de 2022 
10:30 a.m.-12:00 p.m. 

Dra. Frances Santiago, 
directora Rangos 
Institucionales y 

Alianzas Globales 
 

Dra. Frances 
Santiago, directora 

Rangos 
Institucionales y 

Alianzas Globales 
 

40 participantes 
 

Enlace a grabación: 
Desastres Naturales 

Protocolos de Emergencias 
para Estudiantes 
Internacionales-

20220503_103129-Meeting 
Recording.mp4 

6to Taller Academia para 
Gerentes Universitarios: 

Dra. Jennifer Alicea, 
Vicepresidenta 

Dra. Susana Muñoz: 
co-directora de Race 

30 participantes 
 

https://sistemaupr-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/jennifer_alicea_upr_edu/EXx_O3D8ivpFv-mYzJ-uRkQBNayOFVI8dcKJHggJ4Margg
https://sistemaupr-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/jennifer_alicea_upr_edu/EXx_O3D8ivpFv-mYzJ-uRkQBNayOFVI8dcKJHggJ4Margg
https://sistemaupr-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/jennifer_alicea_upr_edu/EXx_O3D8ivpFv-mYzJ-uRkQBNayOFVI8dcKJHggJ4Margg
https://sistemaupr-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/jennifer_alicea_upr_edu/EXx_O3D8ivpFv-mYzJ-uRkQBNayOFVI8dcKJHggJ4Margg
https://sistemaupr-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/jennifer_alicea_upr_edu/EXx_O3D8ivpFv-mYzJ-uRkQBNayOFVI8dcKJHggJ4Margg
https://sistemaupr-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/jennifer_alicea_upr_edu/EXx_O3D8ivpFv-mYzJ-uRkQBNayOFVI8dcKJHggJ4Margg
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=wF36DW8DFUaZ5JSvgi8rhHXnJe_6zAtBrCm66OgzeFxUNFRRV0ZDMlZJMUxKTFBXV0I0VTFNRkRYMC4u
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=wF36DW8DFUaZ5JSvgi8rhHXnJe_6zAtBrCm66OgzeFxUNFRRV0ZDMlZJMUxKTFBXV0I0VTFNRkRYMC4u
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=wF36DW8DFUaZ5JSvgi8rhHXnJe_6zAtBrCm66OgzeFxUNFRRV0ZDMlZJMUxKTFBXV0I0VTFNRkRYMC4u
https://sistemaupr-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/jennifer_alicea_upr_edu/EeO5J_yXH_FKrbR6hiHMHFsBVX-1EKHmIubH6wj3zW4-2Q
https://sistemaupr-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/jennifer_alicea_upr_edu/EeO5J_yXH_FKrbR6hiHMHFsBVX-1EKHmIubH6wj3zW4-2Q
https://sistemaupr-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/jennifer_alicea_upr_edu/EeO5J_yXH_FKrbR6hiHMHFsBVX-1EKHmIubH6wj3zW4-2Q
https://sistemaupr-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/jennifer_alicea_upr_edu/EeO5J_yXH_FKrbR6hiHMHFsBVX-1EKHmIubH6wj3zW4-2Q
https://sistemaupr-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/jennifer_alicea_upr_edu/EeO5J_yXH_FKrbR6hiHMHFsBVX-1EKHmIubH6wj3zW4-2Q
https://sistemaupr-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/jennifer_alicea_upr_edu/EeO5J_yXH_FKrbR6hiHMHFsBVX-1EKHmIubH6wj3zW4-2Q
https://sistemaupr-my.sharepoint.com/:v:/r/personal/olgamary_rivera_upr_edu/Documents/Recordings/Desastres%20Naturales%20Protocolos%20de%20Emergencias%20para%20Estudiantes%20Internacionales-20220503_103129-Meeting%20Recording.mp4?csf=1&web=1&e=ThhYnw
https://sistemaupr-my.sharepoint.com/:v:/r/personal/olgamary_rivera_upr_edu/Documents/Recordings/Desastres%20Naturales%20Protocolos%20de%20Emergencias%20para%20Estudiantes%20Internacionales-20220503_103129-Meeting%20Recording.mp4?csf=1&web=1&e=ThhYnw
https://sistemaupr-my.sharepoint.com/:v:/r/personal/olgamary_rivera_upr_edu/Documents/Recordings/Desastres%20Naturales%20Protocolos%20de%20Emergencias%20para%20Estudiantes%20Internacionales-20220503_103129-Meeting%20Recording.mp4?csf=1&web=1&e=ThhYnw
https://sistemaupr-my.sharepoint.com/:v:/r/personal/olgamary_rivera_upr_edu/Documents/Recordings/Desastres%20Naturales%20Protocolos%20de%20Emergencias%20para%20Estudiantes%20Internacionales-20220503_103129-Meeting%20Recording.mp4?csf=1&web=1&e=ThhYnw
https://sistemaupr-my.sharepoint.com/:v:/r/personal/olgamary_rivera_upr_edu/Documents/Recordings/Desastres%20Naturales%20Protocolos%20de%20Emergencias%20para%20Estudiantes%20Internacionales-20220503_103129-Meeting%20Recording.mp4?csf=1&web=1&e=ThhYnw
https://sistemaupr-my.sharepoint.com/:v:/r/personal/olgamary_rivera_upr_edu/Documents/Recordings/Desastres%20Naturales%20Protocolos%20de%20Emergencias%20para%20Estudiantes%20Internacionales-20220503_103129-Meeting%20Recording.mp4?csf=1&web=1&e=ThhYnw
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Actividad/Iniciativa y fecha Persona y oficina 
responsable 

Recurso Cantidad de participantes 

“Conversatorio sobre DACA y 
estudiantes indocumentados” 

miércoles, 11 de mayo de 2022 
1:30 p.m.- 3:00 p.m. 

 

Asociada en 
Acreditación y Avalúo 

 
Dra. Frances Santiago, 

directora Rangos 
Institucionales y 

Alianzas Globales 
 
 
 
 

& Intersectional 
Studies in Education 
Equity (RISE) 
Center; Colorado 
State University 

Sr. Luis Maldonado: 
Vice President for 
Government 
Relations and Policy 
Analysis de la 
American 
Association of State 
Colleges and 
Universities 

Sra. Areli Castro: 
Titan Dreamers 
Resource Center de 
la University of 
California, 
Fullerton 

Enlace a grabación: 
 

https://sistemaupr-
my.sharepoint.com/:v:/g/per
sonal/jennifer_alicea_upr_ed
u/Ee6PS00Xv_VCjT8gf8PU
ZkQB7RQsD_PDl5OOpkB

1GOfXqQ 
 
 

Encuentro Académico segunda 
fase del Proyecto Diálogo 
Universitario Sostenido 

lunes, 9 de mayo de 2022 en 
UPR-Rio Piedras 

viernes, 13 de mayo de 2022 en 
UPR-Ponce 

Dra. Eunice Pérez 
Medina, directora 

Oficina de Planificación 
Académica 

Dra. María de 
Lourdes Lara y el 
Centro de Diálogo 

Sostenido de la 
Universidad de 
Puerto Rico en 

Humacao 

60 participantes 
 
  

Taller: “Escribe tu Ciencia” 
viernes, 13 de mayo de 2022 

9:00 a.m.-12:00 p.m. 

Dra. Bonny Ortíz, 
coordinadora Programa 
para la Comunicación 

Científica  

Sr. Gerardo 
Alvarado León, El 

Nuevo Día 

18participantes 
 

 
 

https://sistemaupr-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/jennifer_alicea_upr_edu/Ee6PS00Xv_VCjT8gf8PUZkQB7RQsD_PDl5OOpkB1GOfXqQ
https://sistemaupr-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/jennifer_alicea_upr_edu/Ee6PS00Xv_VCjT8gf8PUZkQB7RQsD_PDl5OOpkB1GOfXqQ
https://sistemaupr-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/jennifer_alicea_upr_edu/Ee6PS00Xv_VCjT8gf8PUZkQB7RQsD_PDl5OOpkB1GOfXqQ
https://sistemaupr-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/jennifer_alicea_upr_edu/Ee6PS00Xv_VCjT8gf8PUZkQB7RQsD_PDl5OOpkB1GOfXqQ
https://sistemaupr-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/jennifer_alicea_upr_edu/Ee6PS00Xv_VCjT8gf8PUZkQB7RQsD_PDl5OOpkB1GOfXqQ
https://sistemaupr-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/jennifer_alicea_upr_edu/Ee6PS00Xv_VCjT8gf8PUZkQB7RQsD_PDl5OOpkB1GOfXqQ
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Anejo 3:  Total de Desembolsos y Participantes del Programa de Asistencia Económica para este año académico 
 
 

 

Total de Desembolsos  y Participantes de los Programas de Asistencia Económica
Segundo Semestre, Cuatrimestre o Trimestre

Año Académico 2021-2022

Cantidad Desembolsada
Fondos: Río Piedras Mayaguez RCM Cayey Humacao Arecibo Bayamón Ponce Aguadilla Carolina Utuado Totales
Federales
Pell 15,438,708.93$  17,599,556.26$  603,232.00$     4,697,735.41$  5,486,607.88$  6,449,295.73$  5,451,328.60$  4,482,940.06$  4,308,932.18$  2,613,177.67$  838,615.48$     67,970,130.20$  
SEOG 1,019,318.37$    281,162.50$        57,641.80$        91,234.35$        312,375.50$     125,662.93$     119,700.00$     65,346.55$        159,333.94$     54,075.00$        40,950.00$        2,326,800.94$    
Estudio y Trabajo 108,760.65$        328,950.00$        -$                    238,099.44$     81,757.25$        152,404.46$     97,121.00$        64,403.80$        59,814.50$        25,885.00$        39,925.67$        1,197,121.77$    
Préstamos 7,161,346.00$    2,584,879.00$    7,386,736.00$  137,450.00$     185,193.00$     104,299.00$     243,676.00$     306,182.00$     175,139.00$     91,292.00$        31,419.00$        18,407,611.00$  
Sub Total 23,728,133.95$  20,794,547.76$  8,047,609.80$  5,164,519.20$  6,065,933.63$  6,831,662.12$  5,911,825.60$  4,918,872.41$  4,703,219.62$  2,784,429.67$  950,910.15$     89,901,663.91$  

Legislativos
Becas y Préstamos -$                       -$                       90,283.00$        -$                    -$                    -$                    -$                    -$                    -$                    -$                    -$                    90,283.00$          
Ley 44 678,525.13$        555,327.14$        169,199.00$     141,006.40$     96,199.59$        34,233.29$        183,440.00$     144,028.54$     159,548.45$     13,666.53$        40,470.48$        2,215,644.55$    
Sub Total 678,525.13$        555,327.14$        259,482.00$     141,006.40$     96,199.59$        34,233.29$        183,440.00$     144,028.54$     159,548.45$     13,666.53$        40,470.48$        2,305,927.55$    

Institucionales
Mérito Atleta 209,600.00$        180,800.00$        -$                    69,600.00$        59,200.00$        -$                    99,200.00$        69,600.00$        86,400.00$        40,533.00$        2,400.00$          817,333.00$        
Mérito Banda 73,600.00$          120,000.00$        9,066.65$          31,200.00$        55,046.00$        -$                    23,200.00$        52,000.00$        44,800.00$        15,466.57$        2,400.00$          426,779.22$        
Mérito Honor 125,600.00$        322,400.00$        1,600.00$          36,800.00$        41,600.00$        -$                    31,200.00$        32,800.00$        38,400.00$        18,133.22$        4,800.00$          653,333.22$        
C4TU 651,198.98$        -$                       23,261.30$        176,576.75$     -$                    256,703.00$     305,503.00$     174,846.33$     134,863.50$     323,549.58$     20,970.00$        2,067,472.44$    
C4T1 1,170,829.65$    -$                       47,137.50$        263,274.50$     -$                    275,137.50$     425,789.00$     205,091.50$     228,357.50$     217,244.05$     22,915.00$        2,855,776.20$    
C4TM 274,939.72$        -$                       2,822.50$          90,372.00$        -$                    98,805.50$        22,255.00$        81,792.50$        83,301.50$        13,664.81$        5,127.50$          673,081.03$        
Sub Total 2,505,768.35$    623,200.00$        83,887.95$        667,823.25$     155,846.00$     630,646.00$     907,147.00$     616,130.33$     616,122.50$     628,591.23$     58,612.50$        7,493,775.11$    

Total 26,912,427.43$  21,973,074.90$  8,390,979.75$  5,973,348.85$  6,317,979.22$  7,496,541.41$  7,002,412.60$  5,679,031.28$  5,478,890.57$  3,426,687.43$  1,049,993.13$  99,701,366.57$  
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Anejo 4:  Proyecto de Recaudo 

Cantidad Proyecto de Recaudo 

 
Donativos aprobados total $143,519.41 

$391.00 (upr.edu/donaciones) Proyecto recaudo donaciones en línea.  

$6,380.00  Proyecto recaudo donaciones en línea RUM. 

$8,849.00  Tropi Colegial RUM 

$27,899.41 Donaciones al MHAA, Tuna RRP y estudios 
generales.  

$100,000 

 

Se realizó visita ocular para evaluación de condición 
y valor del equipo de parte de Janssen Ortho a 
Departamento de Química de UPRM. 

Donativos en proceso de aceptación para un total de: $565,000 

Casa Solariega de José de Diego  

$450,000 y la propiedad  

Donación municipal al Recinto de Mayagüez.  

Herencia Elena Padilla Lawson Estate 

$90,000 

Se coordinará el proceso legal para la aceptación del 
donativo.  

$25,000  Donante Fondo Dotal – Facundo Bueso, proyecto 
becas a estudiantes de Física RRP. 

Propuestas recientemente sometidas: $422,124 

$80,000 Propuesta a la Fundación Francisco Carvajal – 
Renacer del Jardín Monet del Jardín Botánico. 

$19,124 Propuesta a Fundación Francisco Carvajal del 
RUM Proyecto de Apoyo al programa de Banda y 
Orquesta 

$23,000 Propuesta a Fundación Francisco Carvajal de la 
UPR Carolina Proyecto Social Platos Calientes. 

$300,000 Propuesta a Fundación Francisco Carvajal 
Combatir la Pobreza, Proyecto de Todos del 
Colegio de Ciencias Agrícolas UPRM 

Solicitud y seguimiento a propuestas para un total de $ 2,092,946.09 

$20,000 Propuesta de UPRM – Prevención de Salud 
Primaria en Jóvenes Universitarios sometida al 
Programa Mano Amiga 
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$300,000 cada empresa (para un total de $900,000) Trámite de propuesta a Interlink, Goya Foods, 
Marriott para proyecto de becas y facilidades de la 
Escuela de Hospitalidad y Administración de 
Restaurantes por UPR Carolina. 

$500,000 a través de la UPR Foundation  

 

Propuesta sometida el 6 de diciembre, a petición de 
Bank of America para establecer “Thomas K. 
Montag – Personal Finance Development Center” 
(remodelación de anfiteatro en UPRRP) y/o Thomas 
K. Montag Scholarship Programa para estudiantes 
de finanzas en UPRRP y UPRM 

Propuestas sometidas a Fundación Ángel Ramos  

$49,622.08 UPR RP - Educarte, proyecto educativo sobre 
derecho a la equidad de género y a la paz dirigido a 
niños (Siempre Vivas-Recinto Río Piedras)  

$43,984.70 

 

UPR RP - Proyecto de servicios de telesalud 
accesibles para tratar síntomas psicológicos y 
conductuales  

$32,215.31 UPR RP - Gastos programáticos del 
proyecto Edúcate con el CIAV (Centro Integral de 
Apoyo a Víctimas de la Escuela de Derecho) 

$50,000.00 

 

UPR Aguadilla - Becas académicas para estudiantes 
destacados con necesidades económicas 

$50,000.00 UPR Mayagüez - Programa de becas para 
estudiantes participantes de agrupaciones musicales 
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Anejo 5:  Resumen de Actividades de la Oficina de Desarrollo y Exalumnos 
 
 
 

 




