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El 11 de mayo tuvimos la reunion virtual de orientacion con nuestra Liaison
en MSCHE la VP Idna Corbett. Se llevaron a cabo varias reuniones, entre
estas:

* Rectora

* Funcionarios relacionados a Finanzas y Presupuesto de RCM y AC
* Comité Ejecutivo RCM

 Miembros Junta de Gobierno

* Rectoray Liaison RCM

* Foro abierto a la Comunidad

El Comité a cargo de trabajar el Informe relacionado al warning y el
monitoring report se estan reuniendo semanalmente, bajo el liderazgo de Ia
Dra. Juanita Villamil.

Los dos retos principales son demostrar sostenibilidad fiscal y planificacion
financiera en articulacion con el cumplimiento de la Mision.



* E|l pasado jueves se transfirieron $12 Millones al RCM, lo que
esperamos nos permita

* Por solicitud del Senador Juan Zaragoza, quien preside la Comision de
Hacienda del Senado, acudimos a su oficina a exponer las
necesidades presupuestarias del RCM, con énfasis en que sean
fondos recurrentes. Se le envio toda la informacion requerida

* De la AC se nos ha comunicado que la propuesta es que en el FY 2023
se nos va a llevar nuevamente al presupuesto de FY 2021, S123 M

* En AC ya se esta trabajando en lograr una transicion ordenada entre
la Presidenta Interina y el Presidente electo, Dr. Luis Ferrao. Se nos ha

solicitado:

1.

IJ

Informe detallado de los logros de los ultimos cuatro (4) afios y de los asuntos criticos
y pendientes propios de cada unidad y recinto. Este informe deberd incluir los
indicadores de efectividad que utilizan para medir el desempeiio y los resultados.
Plan de Trabajo correspondiente a los afios fiscales 2021-2022 y 2022-2023 de cada
unidad y recinto.



El RCM ha sido invitado a participar en un Comité Legislativo
Multisectorial que va a generar un informe sobre el impacto del COVID

en la salud mental de los puertorriquenos.

Se estaran identificando facultativos con peritaje en los siguientes
grupos:

1.Poblacion de personas menores de edad
(incluyendo adolescentes)

2.Poblacion de personas Adultas
a.Subgrupo: Poblacion Universitarios

3.Poblacion de Personas Adultas Mayores

4.Poblacion en el Sistema Correccional
(Incluye Menores y Adultos)



Algunos Asuntos Reunion Junta Universitaria

* FOMB no va darnos “Notice of Violation”. Ayer |la Presidenta tuvo reunion
con ellos. Hoy reunion con OGP.

e Becas Ley 4 — para mitigar alza en matricula, propuestas en el plan fiscal.
OSl va a trabajar depositos retroactivos

* Visita Secretario de Comercio Federal — propuesta Edificio Ciencias
Moleculares, $600,000 para 2 cuartos “limpios”

* Acuerdo de entendimiento entre el Centro de Cancer y la Universidad, en
camino a la designacion como Comprehensive Cancer Center por NCI

* Se otorgaron 1,194 Becas Fondo Dotal y se transfirio el dinero a los
Recintos. — En RCM se desembolsan el proximo lunes

e Oficina de Planificacion
e S464,000 en reembolsos FEMA
» Otros proyectos estan en diferentes etapas de planificacion

1 de junio



Escuelas

Y
Decanatos

Informacion sometida

por los Decanos y Decanas



Escuela de
Medicina

Dra. lvonne Jiménez
Decana Interina




Muchos de nuestros facultativos fueron seleccionados como recipientes del
Doctor’s Choice Award.

Todos los residentes de Ciencias Radiologicas, Cirugia, Medicina Interna,
Dermatologia v Ortopedia pasaron el examen de licenciamiento (board) de la
especialidad .

El Dr. Manano Garcia Blanco, Profesor Ad-Honorem del Departamento de
Microbiologia, ha sido nombrado miembro de la Academia de Artes v Ciencias de
Estados Unidos.



El pasado 18 de mayo de
2022 se llevo a cabo la
Graduacion de los
Residentes. Un total de
127 residentes se
graduaron de las
diferentes especialidades y
subespecialidades (38).

Neurocirugia




El pasado 23 de mayo de 2022 se llevd a cabo la Ceremonia de Juramentacion y Reconocimiento a la
Clase de la Escuela de Medicina 2022. Un total de 105 estudiantes de medicina juramentaron como
futuros médicos, Maestrias y 16 PhDs en Ciencias Biomédicas.

Ciencias
Biomédicas



Escuela de
Medicina
Dental

Dra. Dra. Aileen Torres

Decana Interina

Mayo 2022




Dia del Asistente Administrativo - La Escuela de Medicina Dental le
ofreci6 una charla de motivacion titulada: Promoviendo un Estado
Completo de Bienestar, el 27 de abril de 2022 a cargo del Dr. Luis M. Sanchez
Caso. También se ofrecidé un almuerzo.

Convencion ASDA - Conterencias, Table Clinics, Gala y entrega de
premios - 29 de abril de 2022

Actividad de Calibracion Facultad de Diagnostico Oral

Special Care Dentistry — GPR Program 3:d Place Posters “Management ot
Siblings with Fragile x Syndrome: A Case Report”

Participacion Visita Virtual MSCHE



Mock Acreditacién de Programa Graduado de Endo de NYU - Langone -
12 de mayo de 2022,

Conferencia Global Oral Health: Disparities in Oral Health in Puerto Rico
- 12 de mayo de 2022

“National Signing Day ADA - Dra. Alice Arroyo - 18 de mayo de 2022,

Actividad de Primer Afio 25% DMD y entrega simbolo de la Bata Blanca.

Juramento de Hipécrates - jueves, 2 de junio de 2022.

Dia de Logros
Estudiantes de Ubicacion Avanzada

martes, 1 de junio de 2022
Anfiteatro Aracelis Ortiz
Escuela de Medicina Dental




Escuela de
Profesiones

de Ia
Salud

Dra. Lourdes Soto de Laurido

Decana Interina

mayo 2022




Dia de Logros

viernes, 27 de mayo




Ceremonia Investidura
Bata Blanca
Graduandos Doctorado
Terapia Fisica

viernes, 20 de mayo




Informe ©
Escue
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e Logros de la
a Graduada
ud Pudblica

mayo 2022

Dr. Edgardo Ruiz Cora
Decano Asoclado
Asuntos Académicos



Dia de Logros

martes, 31 de mayo
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Escuela de
Enfermeria

Dra. Sherily Pereira
Decana Interina




Dia de Logros
Graduandos Programas Graduados
viernes, 27 de mayo




Prod uctividad y Logros
Decanato de Investigacion

Universidad de Puerto Rico

Recinto de Ciencias Médicas
José R. Rodriguez Medina, PhD.

Decano Interino de Investigacion

2 de junio de 2022
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UPR, Recinto de Ciencias Médicas e 2 de junio de 2022

Se realizaron ocho (8) reuniones administrativas del Decano de investigacion con la Directora Ejecutiva y los Directores
Auxiliares del Decanato.

El Recinto posee una cartera de proyectos de las Agencias de NIH, NSF, DoD, NASA, HRSA, DE y otros programas federales
que totalizan aproximadamente $44M. Al mes de mayo la Division de Post-Award han facturado y recibido $31,296,000
de los proyectos activos para una tasa de recobro por facturaciéon de 70.9%. Otros $500,000 han sido facturados y estan
pendiente.

Aportaron a este logro, la produccidon y envié de 146 reportes de T&E, 606 ordenes de compras , pagos de 264 facturas de
tarjetas VISA, 3,800 transacciones de personal y 45 Investigadores sometieron a evaluacion de la Ley NUum. 60 con 82
investigaciones.

El Decanato proveyd asistencia de Pre-Award y sometié 100 propuestas nuevas preparadas por nuestros investigadores. La
proyeccion de fondos nuevos provenientes de estas propuestas para el proximo afo fiscal (basado en una tasa de éxito
promedio de 33%) es de 531,466,037 millones.

Implementacion de la plataforma de administracion de “grants” Streamlyne continda y la configuraciéon de los mddulos se
encuentra adelantada. El modulo de IRB ya esta configurado y solo falta migrar la base de datos de IRBWISE; el modulo de
Pre-Award ya esta configurado y se encuentra en la fase de prueba. La configuracion del Post-Award comenzara a finales
del verano.



UPR, Recinto de Ciencias Médicas e 2 de junio de 2022

El Decanato de Investigacion aportd a la ponencia exitosa de la Rectora Dra. llka Rios en la Camara de Representantes
sobre el Proyecto de la Camara 1281 el 9 de mayo. El decano estuvo presente.

Con el propdsito de fomentar la colaboracion entre Recintos de la UPR, el Decanato de Investigacion auspicio un “site
visit” con el Recinto de Mayaglez y el Rector, el Dr. Agustin Rullan Toro junto a seis (6 ) representantes del Centro de
Investigacion y Desarrollo, Decanato de Asuntos Académicos, Oficina de Recursos Humanos y otras oficinas el viernes 27
de mayo. El personal del Recinto realizd presentaciones y contestaron preguntas del Rector y los visitantes.

La remodelacion de la Oficina B622 que fue iniciada el afio anterior continua. Ya se completo la fase de remodelacion de la
estructura fisica. Este mes se realizé un pago parcial para la compra del mobiliario. También ya se contrato la instalaciéon de
la infraestructura del cableado de internet. Se estima que la fecha para la mudanza a la nuevas facilidades se lleve a cabo
el ultimo trimestre del 2022.

Esfuerzos para reclutar dos (2) nuevos contadores para llenar vacantes que surgieron este semestre contindan. Se han
realizado dos convocatorias sin que se haya recibido solicitud. Se contempla realizar una tercera convocatoria a través de
una plataforma online (ej. Indeed) para ampliar el grupo de potenciales candidatos.

Se han realizado varias discusiones con el Director Ejecutivo del CICiM, Dr. Eduardo Nicolau, para asegurar continuidad al
acceso a espacios de investigacion y facilidades por investigadores de RCM.



Decanato
Administracion

Informe Logros

Mayo 2022

Prof. Carlos Ortiz

Decano Interino




Departamento de Recursos Fisicos

e Se completd el reemplazo de iluminacién LED en las mesas frente a la Cafeteria Don Juan, segun
solicitado por los estudiantes. Estas luces tienen una vida util mayor y proveen mejor iluminacicn.

Area de las Mesas Frente a Cafeteria Don Juan

e Serepard la averia de tubo en el edificio de la Escuela de Profesiones de Iz Salud.
e Seinicid el Plan de Trabajo para el recogido de los escombros en preparacion para la
temporada de huracanes 2022.




Oficina de Seguridad en Laboratorios de Investigacion (OSLI)

o Se realizo el proyecto de recogido vy disposicion de desperdicios quimicos peligrosos de
aproximadamente 62 laboratorios participantes del RCM siguiendo los estandares de
seguridad de |la Agencia Proteccion Ambiental (EPA) bajo la Ley RCRA, Departamento de la

Policia de PR bajo la Ley 134 de Explosivos y Drug Enforcement. Administration (DEA), para el

Recinto de Ciencias Médicas y el Instituto de Neurcbiologia en 5an Juan.

Oficina de Seguridad

o Se atendieron vy se codificaron los nuevos sellos electronicos para 386 facultativos del
estacionamiento Bajo Techo.

» El dia 24 de mayo de 2022, se ofrecio una crientacion sobre los servicios de seguridad a los
estudiantes de nuevo ingreso de la Escuela de Enfermeria.

 La Oficina de Seguridad desarrolld el Plan de Seguridad vy Desalojo para los Actos de Graduacion
del 3 de junio de 2022, a efectuarse en las instalaciones del Coliseo Rubén Rodriguez de Bayamaon.

Oficina de Calidad Ambiental, Salud y Seguridad Ocupacional (CASS0)

¢ Serealizo la revision anual del inventario de los materiales con contenido de asbesto del RCM.

# Designacion de |la Coordinadora de Reciclaje del RCM.




La Junta de Gobiernoy la Presidentade la
Universidad de Puerto Rico

La Rectoray el Claustro del
Recinto de Ciencias Médicas

Se complacen en invitarle alos Actos dela

Qwﬂmge:w;m Serta

Celacién do Ghadas

Viernes, 3 de juniode 2022
8:00 AM
Coliseo Rubén Rodriguez
Bayamén, Puerto Rico (/4




PREGUNTAS




