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El 11 de mayo tuvimos la reunión virtual de orientación con nuestra Liaison 
en MSCHE la VP Idna Corbett. Se llevaron a cabo varias reuniones, entre 
estas:

• Rectora

• Funcionarios relacionados a Finanzas y Presupuesto de RCM y AC

• Comité Ejecutivo RCM

• Miembros Junta de Gobierno

• Rectora y Liaison RCM

• Foro abierto a la Comunidad

El Comité a cargo de trabajar el Informe relacionado al warning y el 
monitoring report se están reuniendo semanalmente, bajo el liderazgo de la 
Dra. Juanita Villamil.

Los dos retos principales son demostrar sostenibilidad fiscal y planificación 
financiera en articulación con el cumplimiento de la Misión.



• El pasado jueves se transfirieron $12 Millones al RCM, lo que 
esperamos nos permita 

• Por solicitud del Senador Juan Zaragoza, quien preside la Comisión de 
Hacienda del Senado, acudimos a su oficina a exponer las 
necesidades presupuestarias del RCM, con énfasis en que sean 
fondos recurrentes. Se le envió toda la información requerida

• De la AC se nos ha comunicado que la propuesta es que en el FY 2023 
se nos va a llevar nuevamente al presupuesto de FY 2021, $123 M

• En AC ya se esta trabajando en lograr una transición ordenada entre 
la Presidenta Interina y el Presidente electo, Dr. Luis Ferrao. Se nos ha 
solicitado: 



El RCM ha sido invitado a participar en un Comité Legislativo 
Multisectorial que va a generar un informe sobre el impacto del COVID 
en la salud mental de los puertorriqueños. 

Se estarán identificando facultativos con peritaje en los siguientes 
grupos:

1.Población de personas menores de edad
(incluyendo adolescentes)

2.Población de personas Adultas
a.Subgrupo: Población Universitarios

3.Población de Personas Adultas Mayores
4.Población en el Sistema Correccional

(Incluye Menores y Adultos)



Algunos Asuntos Reunión Junta Universitaria
• FOMB no va darnos “Notice of Violation”. Ayer la Presidenta tuvo reunión 

con ellos. Hoy reunión con OGP.

• Becas Ley 4 – para mitigar alza en matricula, propuestas en el plan fiscal. 
OSI va a trabajar depósitos retroactivos

• Visita Secretario de Comercio Federal – propuesta Edificio Ciencias 
Moleculares, $600,000 para 2 cuartos “limpios”

• Acuerdo de entendimiento entre el Centro de Cáncer y la Universidad, en 
camino a la designación como Comprehensive Cancer Center por NCI

• Se otorgaron 1,194 Becas Fondo Dotal y se transfirió el dinero a los 
Recintos. – En RCM se desembolsan el próximo lunes

• Oficina de Planificación
• $464,000 en reembolsos FEMA
• Otros proyectos están en diferentes etapas de planificación

1 de junio



Escuelas
y 

Decanatos

Información sometida

por los Decanos y Decanas



Escuela de
Medicina

Dra. Ivonne Jiménez

Decana Interina





El pasado 18 de mayo de 
2022 se llevó a cabo la 

Graduación de los
Residentes.  Un total de 

127 residentes se 
graduaron de las 

diferentes especialidades y 
subespecialidades (38).

Neurocirugía



El pasado 23 de mayo de 2022 se llevó a cabo la Ceremonia de Juramentación y Reconocimiento a la 
Clase de la Escuela de Medicina 2022.  Un total de 105 estudiantes de medicina juramentaron como 
futuros médicos, Maestrías y 16 PhDs en Ciencias Biomédicas.

Ciencias 
Biomédicas

Medicina



Escuela de
Medicina 
Dental

Dra. Dra. Aileen Torres

Decana Interina

Mayo 2022





Día de Logros 
Estudiantes de Ubicación Avanzada

martes, 1 de junio de 2022
Anfiteatro Aracelis Ortiz

Escuela de Medicina Dental



Escuela de
Profesiones 
de la 
Salud

Dra. Lourdes Soto de Laurido

Decana Interina

mayo 2022



Dia de Logros
viernes, 27 de mayo



Ceremonia Investidura 
Bata Blanca

Graduandos Doctorado 
Terapia Física

viernes, 20 de mayo



Informe de Logros de la
Escuela Graduada 
de Salud Pública

mayo 2022

Dr. Edgardo Ruiz Cora
Decano Asociado

Asuntos Académicos



Dia de Logros
martes, 31 de mayo



Dra. Sherily Pereira

Decana Interina



Dia de Logros 
Graduandos Programas Graduados
viernes, 27 de mayo



Productividad y Logros 
Decanato de Investigación

Universidad de Puerto Rico

Recinto de Ciencias Médicas
J o s é  R .  R o d r í g u e z  M e d i n a ,  P h D .

D e c a n o  I n t e r i n o  d e  I n v e s t i g a c i ó n

2 de junio de 2022



• Se realizaron ocho (8) reuniones administrativas del Decano de investigación con la Directora Ejecutiva y los Directores 
Auxiliares del Decanato.

• El Recinto posee una cartera de proyectos de las Agencias de NIH, NSF, DoD, NASA, HRSA, DE y otros programas federales 
que totalizan aproximadamente $44M.  Al mes de mayo la División de Post-Award han facturado y recibido $31,296,000 
de los proyectos activos para una tasa de recobro por facturación de 70.9%. Otros $500,000 han sido facturados y están 
pendiente.

• Aportaron a este logro, la producción y envió de  146 reportes de T&E, 606 ordenes de compras , pagos de 264 facturas de 
tarjetas VISA, 3,800 transacciones de personal y 45 Investigadores sometieron a evaluación de la Ley Núm. 60 con 82 
investigaciones.

• El Decanato proveyó asistencia de Pre-Award y sometió 100 propuestas nuevas preparadas por nuestros investigadores. La 
proyección de fondos nuevos provenientes de estas propuestas para el próximo año fiscal (basado en una tasa de éxito 
promedio de 33%) es de $31,466,037 millones.

• Implementación de la plataforma de administración de “grants” Streamlyne continúa y la configuración de los módulos se 
encuentra adelantada. El modulo de IRB ya esta configurado y solo falta migrar la base de datos de IRBWISE; el modulo de 
Pre-Award ya esta configurado y se encuentra en la fase de prueba. La configuración del Post-Award comenzará a finales 
del verano.

P r o d u c t i v i d a d  y  L o g r o s  d e l  D e c a n a t o  d e  I nv e s t i g a c i ó n  
fe b r e r o  – m a y o  2 0 2 2

U P R ,  R e c i n t o  d e  C i e n c i a s  M é d i c a s  •  2  d e  j u n i o  d e  2 0 2 2



P r o d u c t i v i d a d  y  L o g r o s  d e l  D e c a n a t o  d e  I nv e s t i g a c i ó n  
fe b r e r o  – m a y o  2 0 2 2

U P R ,  R e c i n t o  d e  C i e n c i a s  M é d i c a s  •  2  d e  j u n i o  d e  2 0 2 2

• El Decanato de Investigación aportó a la ponencia exitosa de la Rectora Dra. Ilka Ríos en la Cámara de Representantes 
sobre el Proyecto de la Cámara 1281 el 9 de mayo. El decano estuvo presente.

• Con el propósito de fomentar la colaboración entre Recintos de la UPR, el Decanato de Investigación auspició un “site 
visit” con el Recinto de Mayagüez y el Rector, el Dr. Agustín Rullan Toro junto a  seis (6 ) representantes del Centro de 
Investigación y Desarrollo, Decanato de Asuntos Académicos, Oficina de Recursos Humanos y otras oficinas el viernes 27 
de mayo. El personal del Recinto realizó presentaciones y contestaron preguntas del Rector y los visitantes.

• La remodelación de la Oficina B622 que fue iniciada el año anterior continúa. Ya se completo la fase de remodelación de la 
estructura física. Este mes se realizó un pago parcial para la compra del mobiliario. También ya se contrato la instalación de 
la infraestructura del cableado de internet. Se estima que la fecha para la mudanza a la nuevas facilidades se lleve a cabo 
el último trimestre del 2022. 

• Esfuerzos para reclutar dos (2) nuevos contadores para llenar vacantes que surgieron este semestre continúan. Se han 
realizado dos convocatorias sin que se haya recibido solicitud. Se contempla realizar una tercera convocatoria a través de 
una plataforma online (ej. Indeed) para ampliar el grupo de potenciales candidatos.

• Se han realizado varias discusiones con el Director Ejecutivo del CICiM, Dr. Eduardo Nicolau, para asegurar continuidad al 
acceso a espacios de  investigación y facilidades por investigadores de RCM.



Decanato
Administración

Informe Logros

Mayo 2022

Prof. Carlos Ortiz

Decano Interino









PREGUNTAS


