Universidad de Puerto Rico
Recinto de Ciencias Médicas
Senado Académico

Reunién Ordinaria del Senado Académico
2 de junio de 2022

Informe Representantes del Senado Académico
ante la Junta Administrativa

ROJA 31 de mayo de 2022

Comprobacion de Quorum:

La reunidn comienza a las 9:45 am presidida por la Dra. Ilka Rios, Rectora. Se comienza la reunion con
el cuérum de 12 de 14 miembros presentes. El Prof. Edgardo Ruiz estd en representacion del
Decano Interino de Ja Escuela de Salud Publica Dr. Seguinot.

Consideracion de Actas:

1. ROJA del 26deabi de 2022. La Dra. Wanda Maldonado aclara que se debe documentar que elia se
tuvo que excusar de la sesidn ejecutiva convocada en la reunion.

El Acta fue aprobada con las debidas correccicnes.
Informe de la Rectora
La Dra. llka Rios, Rectora, informa:

1. Presupuesto: La Dra. Rios informa que nos transfirieron los 12 millones para completar el
presupuesto proyectado. Diez (10} millones del déficit operacional y 2 millones que se
afiadieron debido a que hay una facultad en la Escuela de Enfermeria que no cobraria sin estos
dineros. Se nos esta solicitando una informacion sobre los graduandos que tienen deudas y se
estd trabajando en el informe que se presentara en Administracién Central. Se ha estado en
reuniones y esperamos que volvamos a tener los 123 miliones de presupuesto operacional con
el que entendemos cumplimos bien nuestras obligaciones. Debido a que no tenemos déficit
ahora mismo, los fondos de las plazas que se liberen se pueden reutilizar. Se estdn haciendo
“rollovers” para la facultad con nombramiento especial para poder extender los contratos de
estas personas. Se han aclarado “misconceptions” ya que en los contratos de residentes se
supone gue le aumentaran 20%, pero la UPR recibe el dinero trimestral, asi que habra que
enmendar estos para atender esta discrepancia en disponibilidad de fondos.



2. 2Graduacién 2022: La Graduacion del RCM serd el viernes 3 de junio. Se requerird de
VacuPass/VaculD o tarjeta de Inmunizacién con ID y foto.

D. Asuntos Pendientes

1. Informe final Comité de Reconsideracion sobre decision de ia Junta
Administrativa a solicitud de licencia sin sueldo facultativo Escuela de Profesiones
de la Salud- Dra. Maria Quintero. Se presenta el informe gue incluyo reuniones con
la Decana Interina de la Escuela de Profesiones de la Salud y audiencia con la
Profesora. Luego de andlisis de los criterios y revision del Reglamento UPR (seccidn
53, 53.1} el comité concluye que la decisidn de la Junta Administrativa se sostiene.

2. Informe de Progreso del Comité Ad-Hoc atendiendo la Certificacién 36, 2021-22,
JA-RCM, referente a la revision de los criterios y normas del Recinto de Ciencias
Meédicas relacionados al nombramiento docente especial denominado
investigador{a) Post Doctoral- Sr. Carlos Rivero. Se ha estado trabajando para
adicionar mds informacién para poder presentar el informe final.

3. Informe del Comité para atender la revisién del Inciso C del Procedimiento para
la Seleccion, Reclutamiento, Administracién y Pago a Estudiantes del Programa de
Trahajo a Jornal del Recinto de Ciencias Médicas, Certificacion 76, 2017-2018,
JA-RCM- Prof. Carlos Ortiz Reyes. Se presenta el informe donde se revisaron los
salarios minimos para atemperarlos a los actuales. Se considera que el salario
minimo federal ira aumentando $1/hora a partir de este afio 2022. Se presenta tabla
de proyeccién de salarios hasta el 2024, Se aprueba con 10 votos a favor.

E. Asuntos Regulares

1. Otorgacion de Rango Académico para Personal Con Nombramiento o Contrato de
Servicio Docente. Se presentaron 4 casos para consideracidn de otorgacion de
Rango y fueron aprobados:

e Escuela de Medicina: Catedratico Auxiliar (3)
» Escuela de Medicina Dental; Psicélogo 11 (1)

2. Otorgacion de Rango Académico para Personal con Nombramiento Ad- Honorem:
Se presentaron 4 casos para consideracion otorgacion de rango y fueron aprobados.

» Escuela de Medicina: Catedratico Auxiliar (1)
» Escuela de Medicina Dental: Catedratico Auxiliar (3)

3. Solicitud de Permanencia: Aprobada

» Escuela de Medicina Dentai: Catedratico (1)




Solicitud extensién de destaque: Se presenta solicitud y se aprueba.

e Escuela de Medicina: Catedrético Asociado (1)

Salicitud de extensién licencia en servicio: Se presenta y se aclara gue debe reintegrarse
para volver a pedir la licencia ya que ha cumplido los aifios méximos por Reglamento. Se
pediria entonces la licencia comenzando en julio de 2022.

e Escuela de Salud Publica: Coordinadora Auxiliar

F. Asuntos Nuevos:

1.

La Dra. Lourdes Soto de Laurido presenta informacién sobre los trabajos del Comité Ad-Hoc
para la revisién del Profesorado Adjunto. La Dra. Maldonado informa que este tema fue
ampliamente trabajado y se presentd un informe final para el 2017 que fue elevado a la
Junta Universitaria. Se ofrecieron recomendaciones y alternativas sustentadas en nuestra
realidad en el RCM, pero no hubo respuesta de este organismo. La Dra. Maldonado pone a
la disposicidn esa informacidn valiosa ya trabajada sobre este asunto.

Enmiendas al Calendario Académico RCM: La Dra. Juanita Villamil presenta una
pequefia enmienda al Calendario Académico del RCM para atender los dos dias
perdidos por los apagones y extenderlo por ese tiempo. La fecha del 20 de junio
se cambiaria para el 22 de junio. Las enmiendas fueron aprobadas por
unanimidad.

Sometido respetuosamente por:
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Senadora Lida Orta Anes



