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RECINTO DE CIENCIAS MÉDICAS



Middle States Commission on Higher Education

• El 30 de Agosto de 2022 fue sometido a la MSCHE el 2022 Monitoring 
Report del RCM a la Middle States Commission on Higher Education 
(MSCHE) 
• Visita Virtual será el 26 y 27 de septiembre de 2022
• Nos encontramos en la fase de preparación para la visita.
• Reunión de grupos pequeños
• Organización de documentos y evidencias
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Middle States Commission
on Higher Education (MSCHE)

• Adiestramiento preparatorio para la visita
• Viernes, 9 de septiembre de 2022
• Anfiteatro 1 – 3er piso – Edificio G. Arbona
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PRESUPUESTO OPERACIONAL 2022-2023

El año fiscal 2021-2022 cerró sin sobregiro, ya que se asignó la 
cantidad de $12,000,000 mediante la Certificación Núm. 140, 
2021-2022, aprobado por la Junta de Gobierno.  Esta medida 
permitió cubrir las insuficiencias en las partidas de servicios 
personales y utilidades, entre otras.  Logrando que no se 
afectara el área clínica y administrativa de nuestra institución.  
Además, se adjudicó una asignación adicional que permitió 
cubrir la insuficiencia de la Escuela de Enfermería.
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DESCRIPCION
Presupuesto

AF2020-2021 %
Presupuesto

AF2021-2022 %

Presupuesto 
Actual

AF2022-2023 %

Fondo General* 123,619,405$          41% 118,767,945$          40% 124,833,945$          39%

Fondos Externos* * 175,029,633            59% 176,849,856            60% 193,557,717            61%

Presupuesto Total 298,649,038$      100% 295,617,801$      100% 318,391,662$      100%

* Presupuesto Aprobado según Certificación de la Junta de Gobierno

* * Fondos del estado, privados, federales y otros

* * * Presupuesto enmendado.  Incluye $12 millones Certificación Núm. 140, 2021-2022, Junta de Gobierno.

***

PRESUPUESTO 
CONSOLIDADO 
2022-2023

• Presupuesto 2022-2023 – $124,833,945
• Certificación Núm. 162 (2021-2022) 

Junta de Gobierno   de la UPR
• Restitución de $18,066,000
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Estado Financiero & Single Audit

Estado Financiero:
• Registro de jornales pendientes por registrar en ORACLE-100%
• Activos fijos - Solo faltan 9 ordenes por registrar de AF2022
• Nóminas- las transacciones se encuentran registradas a junio 30.
• La evaluación de las cuentas por cobrar y pagar, se encuentran en evaluación y preparación de 

reservas y ajustes.

Single Audit:
Las poblaciones sometidas por RCM al día de hoy va por un 78% de completada
para el Single Audit.
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PROYECTOS FEMA - RCM
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AUDITORIA DE SISTEMAS 
DE INFORMACIÓN
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Junta de Gobierno UPR – Aprobó en su reunión de Agosto 
2022

POLÍTICA INSTITUCIONAL SOBRE EL USO Y 
ACCESO A LOS RECURSOS DE LA TECNOLOGÍA 
DE LA INFORMACIÓN EN LA UNIVERSIDAD DE 
PUERTO RICO



AUDITORIA DE SISTEMAS DE INFORMACIÓN

URL:  https://itsecurity.upr.edu
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MARBETE  RCM -2024

EL NUEVO MARBETE 
PARA AUTOS DEL 2024 
SERA DEDICADO AL 
RECINTO DE CIENCIAS 
MEDICAS
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GIMNASIO -RCM 
Reubicación temporera en el Centro de Estudiantes
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Decanato de Asuntos
Académicos
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Acreditación y Licenciamiento

• El 30 de agosto fueron sometidos los siguientes informes:
• 2022 Monitoring Report del RCM a la Middle States Commission on Higher Education

(MSCHE)
• Supplemental Information Report (SIR) del Programa de Tecnología

Radiológica de la Escuela de Profesiones de la Salud a la Joint Review Committee on
education in Radiologic Technology (JRCERT)
• Program Assessment Review (PAR) del Programa de Tecnología Oftálmica de la

Escuela de Profesiones de la Salud al International Council of Accreditation (ICA)



División Central de Educación Continua y 
Estudios Profesionales (DECEP)

• Se ofrecieron 14 actividades de educación continua para un total de de
511 participantes.
• Las actividades se ofrecieron en formatos presencial, virtual y módulos.



Biblioteca Conrado F. Asenjo

• Apertura de 7 salones recien remodelados para estudio en grupo.
• Se hizo compra de 74 libros electrónicos y 77 impresos para apoyo a los 

programas académicos.
• Certificación del Prof. Pedro A. del Valle, Bibliotecario, en el primer nivel 

de la Especialización en Información de Salud del Consumidor (CHIS) 
de la Medical Library Association (MLA).



DECANATO DE ASUNTOS ACADÉMICOS

• Proyecto Título V - Aprobación (Grant Award Notification) del tercer año del Proyecto Título V 
(1ro de octubre de 2022 al 30 de septiembre de 2023).

• El 22 de agosto se sometió una propuesta, la misma fue exitosa otorgándole $408,367. Se 
recibieron 107 solicitudes y a solo 22 le otorgaron fondos.

• Centro Mujer y Salud - Participación el 31 de agosto en el 3er conversatorio sistémico sobre 
violencia de género.

• Instituto de Bioética - Publicación del Volumen II de Libro de Ensayos en “Bioética: Una 
Perspectiva Puertorriqueña” 

• Centro de Educación sobre SIDA - Participación del 23 al 26 de Agosto en el National Ryan White 
Conference, virtual.

• Oficina de Planificación, Investigación y Avaluo Institucional - Actualización de datos de avalúo a 
ser incluidos en el Dashboard del RCM.

• DAA – Se trabajo con el desarrollo del Plan de Trabajo
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Decanato de 
Administración
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Decanato de Administración
Departamento de Finanzas

• Se comenzó el proceso para la contratación de cuatro (4) Contadores para la Oficina de Contabilidad.

Oficina de Planificación, Diseño y Construcción (OPDC)

• Se completó el proyecto de reubicación de la Oficina de la Decana de Estudiantes al Edificio Dr. Guillermo Arbona.
• Se comenzó la construcción de la Oficina B-223, Oficina Admisiones del Decanato Estudiantes, en el 

Edificio Dr. Guillermo Arbona.

Oficina de Seguridad

• Se codificaron los nuevos sellos electrónicos para 472 facultativos usuarios del estacionamiento bajo techo.
• Se fortaleció el sistema de monitoreo de cámaras de seguridad del Centro de Mando de la Oficina de Seguridad con 

equipos nuevos que incluyen cuatro (4) cámaras para el área de Medicina Dental.



Decanato de 
Investigación
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Plataforma Streamlyne

• Módulo de IRB listo para entrar en línea. 
• Sigue en proceso la migración de datos e información de Pre- y Post- Award.
• Se espera comenzar el programa en vivo en el próximo mes con un periodo de 

transición.
• Una vez el sistema esté en funcionamiento, los investigadores y sus 

administradores podrán acceder el “Dashboard” de sus proyectos y protocolos.
• Los reportes de cómputos de gastos y costos indirectos estarán en línea tan 

pronto se complete la configuración del modulo de post-award durante este 
semestre. Esto agilizará el seguimiento y manejo de reportes del Decanato y 
sus investigadores.

Decanato de Investigación



Renovación Facilidades del Decanato
• La renovación de las facilidades del 

Decanato comenzó en septiembre del 
2021. Se esta esperando la instalación 
del mobiliario y módulos de trabajo, 
recibidos a fines de agosto.
• Se espera que el proyecto culmine a 

finales de diciembre o durante el mes de 
enero 2023. 
• Los empleados de la División 

Financiera del Decanato se encuentran 
trabajando bajo la modalidad de 
teletrabajo para no interrumpir las 
funciones y continuar brindando el 
servicio a la comunidad.

Decanato de Investigación



Progreso de la Remodelación Oficina B622

Decanato de Investigación



Decanato de 
Estudiantes
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DECANATO DE ESTUDIANTES
• Se lograron llevar a cabo todas las Asambleas de Estudiantes. Se cumplió con el

cuorum desde la primera convocatoria

• Se llevó a cabo el Sorteo de Estacionamientos para los estudiantes, en coordinación
con los Consejos de Facultad.

• Luego de 5 años, el Decanato de Estudiantes inició su proceso de reubicación en el
Edificio principal Dr. Guillermo Arbona.

• El Centro Estudiantil de Consejería y Sicología CECSi celebró sus 15 años de
creación, ofreciendo una actividad de educación continuada sobre Multiculturalidad en
las Profesiones de Ayuda. Acudieron profesionales de los 11 Recintos.

• La Oficina de Asistencia Económica estableció el acceso de la Solicitud de Estudio &
Trabajo electrónica mediante QR Code

• Así mismo, se estableció la Solicitud Electrónica para que Coordinadores soliciten
estudiantes de Estudio & Trabajo. 24



Escuela de Medicina
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ESCUELA DE MEDICINA

• Durante el pasado mes de agosto, se envió el Informe de Progreso para la agencia acreditadora LCME. En el 
mes de octubre, se espera respuesta.

• El viernes, 30 de septiembre, la Escuela de Medicina llevará a cabo la Casa Abierta del Decanato Asociado de 
Ciencias Biomédicas.

• Felicitamos a la Dra. América Facundo y todo su equipo de trabajo del Centro Hispano de Excelencia por todo el 
esfuerzo y tiempo dedicado, y como resultado, haber recibido la aprobación de parte del HRSA para la nueva 
propuesta de HCOE para el periodo 2022-2027.

• Felicitamos al Dr. Benjamín Bolaños por ser invitado especial para ser Orador en el Curso Básico de 
Aerobiología 2022 en Español, el cual se llevó a cabo en el mes de agosto en Paraguay.

• Felicitamos a la Dra. Filipa Godoy, Directora del Departamento de Microbiología, quien representó a Puerto 
Rico en el Congreso Internacional de Ecología Microbiana en Suiza.

• Felicitamos a la Dra. Carmen D. Zorrilla, quien recibió el Premio Dr. Arsenio Comas por su excelencia en 
cuidado clínico y educación durante el Sunshine Seminar, el cual es organizado por Pro Gyn.
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Escuela de Medicina
Dental
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ESCUELA DE MEDICINA DENTAL
• Aprobación de la Agencia Acreditadora CODA para iniciar el Programa de 

Residencia en Periodontología.
• Aprobación del quinto ciclo del Dental Faculty Loan Repayment Program, 

subvencionado por la Human Resources and Services Administration (HRSA). 
• Resultados del plan de avalúo del plan estratégico y un ejemplo de cómo se 

utilizaron los resultados para la toma de decisiones.
• Trabajo en progreso de implementación del uso de receta digital, digitalizar 

formas de quality del Departamento y Exámenes de competencia clínicos.
• Se aceptaron para presentación en la reunión de la AAOMS dos afiches de 

Residentes de Cirugía Maxilofacial.
• Durante el mes de agosto se otorgó la Beca Health Resources and Service 

Administration (HRSA) Scholarshipfor Disadvantage Students. 60 estudiantes 
fueron becados (10,665.00).
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Escuela Graduada de 
Salud Pública
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ESCUELA GRADUADA DE SALUD PÚBLICA

• Se recibió aprobación de la propuesta NOAA: "Increasing the resiliency of  frontline 
disadvantages communities in island states in the wake of  severe storms, extreme 
heat waves, and ecosystem service failures", por $5M - Dr. Pablo Méndez Lázaro
• El Dr. Hiram V. Arroyo Acevedo fue designado Presidente Honorario del X 

Congreso Iberoamericano de Universidades Promotoras de la Salud. El evento se 
efectuará del       10 al 12 de octubre de 2022 en Coimbra, Portugal.
• La Dra. Marinilda Rivera Díaz será galardonada con el 2022 National TRIO Achiever 

Award 
• Facultativos del Programa de Maestría en Educación en Salud Pública (Hiram V. 

Arroyo, Marcilyn Colón y María T. Borges) fueron profesores visitantes en el 
Programa de Diplomado Internacional en Promoción de la Salud en México. 
• El Programa académico de Ciencias en Demografïa celebrará su 55 Aniversario el      

9 de septiembre de 2022
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Escuela de Farmacia
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Dr. Jonathan 
Hernández 

üDr. Jonathan Hernández 
was awarded the AIM-
AHEAD Research 
Fellowship in the amount of  
$45,983 AMOUNT for the 
period September 1, 2022, 
through August 31, 2023.

üDuring this fellowship 
doctor Hernández will be 
able to complement his 
previous experience in data 
mining skills, with the 
guidance of  an assigned 
mentor, to propose and 
study a novel and innovative 
data science and data-
focused research problem.



AACP Annual 
Meeting 2022

ü Board of  Directors Meeting

ü Council of  Deans Administrative Board

ü AACP ALFP Dean Facilitator

ü Council of  Deans:

§ Ad-Hoc NABP-AACP Taskforce
§ Mentorship Committee

§ AACP Nomminations Committee

§ ALFP – Dr. Edna Almodóvar

ü Educational Sessions: Drs. I. Rodríguez, F 
Rodríguez, Rivera, Duconge, Hernández, 
Almodóvar

ü House of  Delegates
§ Dr. Idaliz Rodríguez – Faculty Delegate
§ Dr. Wanda Maldonado - Administrative Delegate



Dr. Eliud 
Hernández –

AACP Academic 
Leadership 

Fellows Program
2022-2023



Convención, Colegio de 
Farmacéuticos de PR

üPremiaciones Póster
üNatalia Ayala, Tercer Lugar, 

afiches
üIngrid Belaza, Segundo Lugar, 

afiches
üPresentaciones Facultad

üLcdo. Nestor Ortiz
üDr. Jorge Duconge
üDra. Iadelisse Cruz
üDra. Wanda Maldonado

üParticipación Estudiantes Seminario 
Integrador

üOrganizaciones Estudiantiles
üAmerican College of  Apothecaries



Dr. Jorge Duconge
1. Selected as new standing member of the Drug and Biologic

Disposition and Toxicity (DBDT) review study section at NIH, 
efectivo en Febrero 2023.

2. Participation as invited panelist at Capítulo Estudiantil de la 
Asociación Americana de Farmacéuticos (APhA) de las Escuelas 
de Farmacia NOVA Southwestern University y el Recinto de 
Ciencias Médicas de la Universidad de PR en el taller titulado "El 
Valor y la Importancia de las Pruebas Farmacogenéticas en la 
Terapia Personalizada", llevado a cabo el 20 de agosto de 2022 
en el Hotel Wyndham Grand Rio Mar como parte de las actividades 
de la Convención del Colegio de Farmacéuticos de PR.

3. Nombrado como Editorial del Research Topic "Pharmacogenomics
in Neglected Populations", Frontiers in Pharmacology

4. Dr. Duconge was selected to continue as HSI Scholar Mentor of
the American Heart Association (AHA) Hispanic Serving
Institutions (HSI) Program (student: Camila Calzada Lozada)

5. Participation at the 2022 AACP's Annual Meeting, July 23–27 in 
Grapevine, Texas.



Escuela de 
Profesiones de la 

Salud
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LOGROS EPS
Logros administrativos

§ Otorgación 8 plazas docentes.

§ Reconocimiento de los 4 ascensos en rangos 
sometidos.

Estudiantes
§ La Srta. Diana N. Morales Torres, (estudiante 

graduada del programa en mayo 2022), 
fue reconocida por la American Health Information
Management Association (AHIMA) en los Triumph
Awards, recibiendo el premio Student Award. 

§ La estudiante Karina Peña Báez, de segundo año, fue 
homenajeada como estudiante sobresaliente por el 
Colegio de Tecnología Médica.

§ Acreditación
§ El Programa de Patología de Habla y Lenguaje y 

de Tecnología Oftálmica sometieron su su 
autoestudio.

§ El Programa de Audiología y el Programa de 
Citotecnología sometieron su informe de 
progreso

Investigación
§ Se recibió el NoA – R25 -por parte de NIH para la 

renovación del programa Hispanic Clinical and 
Translational Research Education and Career
Development (HCTRECD)

§ Se sometió propuesta R34 a NIH titulada: Reducing 
depressive symptoms through an assistive technology 
self-management intervention for addressing older 
Latinos’ physical function disabilities. 

§ MSCHE
§ Se sometió el informe del Programa Tecnología 

Radiológica que se sumará al informe general de 
acreditación d RCM.



Escuela de 
Enfermería
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ESCUELA DE ENFERMERÍA

• La Escuela de Enfermería se encuentra trabajando en el Informe de Progreso sobre 
Mejoramiento Continuo (Continuous Improvement Progress Report, CIPR) para demostrar 
el cumplimiento de los programas con los estándares de Commission on Collegiate Nursing 
Education (CCNE). La fecha límite de entrega es el 1 de diciembre de 2022.

• El programa de Doctorado en Práctica Avanzada con especialidad en Anestesia se encuentra 
trabajando en los informes de acreditación de la CCNE y el Council on Accreditation of Nurse 
Anesthesia Educational Programs (COA). Tienen fecha límite para enero 2023.

• La propuesta “Nurse Education Practice Quality Retention Simulation Education Training” fue 
aprobada por Health Rosources and Services Adminsitration (HRSA) con una subvención de 
$499,846 para los años 2022-2024. 

• El 9 de agosto de 2022 inició un nuevo grupo de 20 participantes para la Certificación en 
Nefrología.

• Se logró acuerdo con el Departamento de Salud para ofrecer certificados de educación 
continua a los participantes del Encuentro por la Salud: Adiestramiento para enfermeros 
escolares, los días 9 y 11 de agosto de 2022.
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MUCHAS 
GRACIAS


